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今年前三季度，安全隐患同比下降
15.2%，“三违”同比下降45.6%……汾西
矿业南关煤业全面推行岗位“五述”（即
岗位职责描述、安全风险自述、规程措施
阐述、作业循环评述、操作手指口述）管
理模式，强力推动安全生产标准化提档
升级，将矿井安全基础打得更牢、夯得更
实。

创新模式 筑牢安全根基
“我是南关煤业综采队的一名采煤

机司机，我的岗位职责是确保上岗前检
查工作区域内设施设备完好可靠……”9
月28日8时许，南关煤业井下3215综采
工作面，综采队采煤机司机陈建宏正在
进行岗前自我行为规范述说。这一幕
是南关煤业推行岗位“五述”管理的生
动缩影。

南关煤业深刻认识到规范职工操
作行为的重要性。他们以煤矿安全管
理的三大规程为基石，以双重预防机制
为引领，针对井上下93个岗位工种的岗
位职责、安全风险、规程标准、作业环境
及操作行为进行全面科学的分析研判，
于 2023 年 10 月创新性地推出岗位“五
述”管理模式，要求职工在上岗前和岗
位上严格遵循这五大要素进行自我陈
述，确保安全行为精准、规范、有序和可
靠。今年以来，为了让“五述”管理模式

深入人心，南关煤业坚持利用班前会、
周五例会等时机组织干部职工集中学
习。这种常态化的培训帮助职工逐渐
养成了上岗前对周围环境进行安全确
认的良好习惯。

“‘五述’不仅是对职工安全知识掌
握程度的一次检验，更是对他们应急处
理能力和自救互救技能的一次实战演
练。”南关煤业综采队队长张春辉介绍，
通过“五述”，职工们不仅清晰地了解了
本岗位的危险源和防范措施，还能在紧
急情况下迅速采取正确的自救或救助
他人措施。

“工作汇报、典型隐患分析、专业管
理反思、事故责任追究以及警示教育学
习等关键环节，都必须围绕‘五述’内容
进行深入讨论和交流，可谓人人谈‘五
述’、时时谈‘五述’。”南关煤业机运区
党支部书记韩亚强对“五述”管理产生
的安全效应赞不绝口。

智慧监管 打造安全之盾
即使在前往汾西矿业参加安全例

会的途中，南关煤业安全管理部部长任
文华也能及时通过操作手机进入岗位

“五述”管理平台，对安全事故进行认真
分析评估、填写意见。

“在这里，可以实时掌握全矿安全
生产情况，精准了解全矿每名职工的岗

位工作情况。”通过任文华的演示，记者
看到，安全生产信息、现场监测监控、实
时视频监控、隐患排查处理、远程指挥
控制、网上技能培训、考勤工资管理、班
组建设等全部集成在一个 App 上。同
时，井下作业人员分布、主要设备运转
情况以及综采面支架初撑力、工作面顶
板压力状况也一目了然。

为了系统性地梳理安全信息，实现
资源共享，南关煤业将信息化、智能化
的“大数据”分析系统和“互联网+智
慧群监”系统深度融入岗位“五述”管
理之中，并催生了岗位“五述”管理平
台，由此，好多井下的工作也搬到了
地面和线上。

岗位“五述”管理平台总体分为岗
位“五述”安全评价、内容清单、安全
生产责任制考核及安全管理考核等 9
大 项 功 能 。 职 工 可 以 通 过 平 台 PC
端、手机客户端 App 或者扫描二维码
登录，进行隐患排查自主实时上报，
包括隐患地点、危害程度、责任部门、
责任人等信息。隐患超过 5 日未整改
的，平台会进行标红警告。同时，平
台还连接着公司短信服务平台，通过
预留信息对隐患责任人进行一键推
送，让安全隐患信息传递更高效、便
捷、准确。

以人为本 塑造安全之魂
“我突发高血压，得益于‘安康小

屋’的及时检测与急救，也多亏‘五述
’管理平台上的详尽健康档案，让我
快速获得精准救治，避免了潜在的危

险。”回忆起不久前在当班过程中突
发疾病的一幕，南关煤业环保队党支
部书记刘亚菲激动不已。

南关煤业坚持“以人为本”的安全
发展理念，积极发挥工会“安康小屋”
的服务功能，将职工的身心健康与安
全管理捆绑，把每季度一次的个人跟
踪体检结果同步到岗位“五述”管理平
台，以“一人一档”的形式建档留存，职
工可随时随地，直观、清晰地查看个人
的健康信息。针对职工心理健康问
题，该公司创新性地将常见心理问题
融入日常安全管理，通过三级健康排
查小分队，对职工的心理状态及身体
状况进行全方位筛查，及时干预潜在
风险，确保职工以最佳状态投入工作。

此外，南关煤业还借助矿区退伍
军人的力量，推行准军事化管理，对

“三违”人员及“亚健康”群体实施定制
化培训与体能训练，不仅重塑了职工
的精神风貌，也为企业的安全生产和
高 质 量 发 展 注 入 了 强 大 的 精 神 动
力。前三季度，该公司已培训“三违”
人员50余人次，排查出上岗前身体不适
职工12人，因个人身体原因不适合长期
从事井下工作者8人，在征得本人同意
后已安排到合适的岗位工作。

“我们将继续对岗位‘五述’管理平
台进行完善与优化，让平台真正成为矿
井安全生产不可或缺的重要依靠，为企
业高质量发展保驾护航。”南关煤业党
委书记、董事长、经理霍诚说。

(来源：山西焦煤官微 作者：冯小青 )

屈平以“四不两直”方式
到孝义公司正旺煤业调研督导工作

汾西矿业讯 10 月 23 日，汾西矿业
党委书记、董事长、总经理屈平以“四不
两直”方式到孝义公司正旺煤业调研督
导工作。

屈平深入正旺煤业井下21101工作
面，对矿井顶板管理、辅助运输、灾害防
治等工作进行现场督导检查。

屈平强调，正旺煤业要充分认清当
前严峻的安全生产形势，全面增强职工
安全意识，牢牢把握安全生产的工作主
动权，努力在夯实矿井标准化基础工作
上下功夫，确保矿井安全生产平稳有
序。

屈平要求，正旺煤业要扎实推进

“五述”管理工作，通过加强职工教育培
训，切实规范职工操作行为。要严格按
照相关规定做好顶板支护，保证工作面
综采支架的完好性，确保支架初撑力达
标；要运用超前注浆技术，增强顶板强
度，确保顶板安全可靠。要加强两巷标
准化管理，做到材料分类摆放整齐，实
现标准化动态达标。要树牢“水害可防
可控”理念，强化事前有效预防，全面提
升矿井水害预防治理水平。要强化生
产组织管理，采取合理有效的措施，有
序推进矿井 21105 工作面安装工作，实
现矿井安全高质量发展。

(师野)

汾西矿业讯 10月21日，汾西矿业召开全断面封
闭式临时支护经验交流会，副总经理韩涛出席会议并提
出要求。

韩涛要求，各单位要清醒认识当前安全形势的严峻
性、复杂性，强化安全意识，守牢安全底线，以扎实有利

的举措抓好工作落实，确保矿井稳产增效。要积极探索
综掘工作面安全支护的新思路和新方法，充分运用新技
术、新装备、新工艺，提高生产效率和安全系数，为矿井
安全生产提供有力保障。要加强班组建设，用制度规范
职工作业行为，通过加强对队长、班组长的考核，全面提

高现场管控水平。要持续开展动态达标，完善生产现场
安全设施，加强现场工程质量管理，提高安全生产标准
化水平。要优化现有的生产工序和操作流程，做到紧张
有序、正规循环，确保掘进工作安全高效。

会上，设备修造厂介绍了全断面封闭式临时支护技
术的设计理念、机构组成和工作原理，贺西煤矿、宜兴煤
业、高阳煤矿、水峪煤业、南关煤业、香源煤业相关人员
就全断面封闭式临时支护技术方案的进一步优化、推广
应用进行探讨交流。

(韩洁芳 苏文芳)

汾西矿业召开全断面封闭式临时支护经验交流会

图为南关煤业安全管理部人员通过岗位图为南关煤业安全管理部人员通过岗位““五述五述””管理平台管理平台，，对安全事故对安全事故
进行认真分析评估进行认真分析评估。。


