
近日近日，，宜兴煤业举办篮球比赛宜兴煤业举办篮球比赛。。随着裁判员一随着裁判员一
声哨响声哨响，，1212支队伍迅速进入状态支队伍迅速进入状态，，运动员们精神饱运动员们精神饱
满满、、斗志昂扬斗志昂扬、、配合默契配合默契、、对抗激烈对抗激烈，，每一次精妙的每一次精妙的
传球传球、、精准的投篮精准的投篮、、严密的防守都赢得了观众的阵严密的防守都赢得了观众的阵
阵掌声和喝彩阵掌声和喝彩。。通过比赛丰富了职工的业余文化通过比赛丰富了职工的业余文化
生活生活，，增强了团队凝聚力和战斗力增强了团队凝聚力和战斗力。。吴静吴静摄影报道摄影报道

近日近日，，两渡煤业上机电队党支部创新党员管两渡煤业上机电队党支部创新党员管
理模式理模式，，为每名党员定制了专属二维码为每名党员定制了专属二维码，，进一步深进一步深
化化、、细化细化、、亮化党员管理亮化党员管理。。只要拿出手机扫描任意只要拿出手机扫描任意
一个二维码一个二维码，，党员的出生年月党员的出生年月、、入党时间入党时间、、手机号手机号
码等就会立即呈现码等就会立即呈现。。此举不仅使党员干部和职工此举不仅使党员干部和职工
群众能够方便地进行线上双述双评群众能够方便地进行线上双述双评，，而且增强了而且增强了
党员的责任感和紧迫感党员的责任感和紧迫感。。黄昆黄昆罗鑫浩罗鑫浩 摄影报道摄影报道

1010月月88日日，，双柳煤矿在郭家山篮球场举办了第十五届双柳煤矿在郭家山篮球场举办了第十五届
职工文化艺术节趣味活动职工文化艺术节趣味活动。。活动设置了跳大绳活动设置了跳大绳、、绑腿跑绑腿跑、、
趣味毛毛虫趣味毛毛虫、、不倒森林不倒森林、、击鼓颠球击鼓颠球、、手忙脚乱等多个项目手忙脚乱等多个项目。。
所有参与活动的干部职工依次组队所有参与活动的干部职工依次组队，，配合默契配合默契、、全力以赴全力以赴，，
赛场上欢笑声赛场上欢笑声、、加油声加油声、、掌声此起彼伏掌声此起彼伏，，充分展现了双柳煤充分展现了双柳煤
矿干部职工团结矿干部职工团结、、积极向上的精神风貌积极向上的精神风貌。。薛泽斌薛泽斌摄影报道摄影报道
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高阳煤矿

道路硬化改造顺利完工
汾西矿业讯汾西矿业讯 近日近日，，高阳煤矿道路改高阳煤矿道路改

造工程顺利竣工造工程顺利竣工。。此举是该矿践行此举是该矿践行““我为我为
群众办实事群众办实事””的又一项惠民举措的又一项惠民举措。。

一直以来一直以来，，高阳煤矿矿区道路年久高阳煤矿矿区道路年久
失修失修，，路面老化路面老化，，晴天一身灰晴天一身灰，，雨天一身雨天一身
泥泥，，上下班交通拥堵上下班交通拥堵，，职工出行非常不职工出行非常不
便便。。99月月1313日日，，此项民生工程正式启动此项民生工程正式启动。。
该工程对矿区主路该工程对矿区主路、、办公楼广场办公楼广场、、文化宫文化宫
门前主路门前主路、、工业停车场工业停车场、、东出入口附近路东出入口附近路
面等多个区域进行面等多个区域进行
整修整修，，共计铺路面积共计铺路面积
约约 1280012800 平 方 米平 方 米 。。
施工前施工前，，该矿党政科该矿党政科
学谋划学谋划、、统筹组织统筹组织、、
精心布局精心布局，，本着把职本着把职
工群众出行影响降工群众出行影响降
到最低的原则到最低的原则，，多次多次
对现场进行实地查对现场进行实地查
勘勘，，召开专班会议召开专班会议，，
沟通研究沟通研究，，敲定最优敲定最优
方案方案。。在施工工艺在施工工艺
及流程方面及流程方面，，广泛听广泛听
取施工人员的意见取施工人员的意见
和建议和建议，，历时历时3030天天，，
以最优的质量完成以最优的质量完成
了此项施工任务了此项施工任务。。

经过修整的路面干净平整经过修整的路面干净平整，，既美化了既美化了
矿区环境矿区环境，，也解决了道路安全隐患问题也解决了道路安全隐患问题，，
交通四通八达交通四通八达，，方便职工出行方便职工出行。。该矿综合该矿综合
办公室职工康帅高兴地说办公室职工康帅高兴地说：：““心心念念的心心念念的
柏油路今天终于走上了柏油路今天终于走上了，，再也不用晴天迎再也不用晴天迎
面灰尘面灰尘，，雨天两脚泥水雨天两脚泥水，，解决了大家上下解决了大家上下
班出行不便的问题班出行不便的问题，，矿党政真是为老百姓矿党政真是为老百姓
办了一件大实事办了一件大实事、、大好事啊大好事啊””。。

（（范雪敏范雪敏 马蔚章马蔚章 郝旭晋郝旭晋））
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身为身为8080后的他后的他，，自参加工作以来自参加工作以来，，便扎根基层党便扎根基层党
建工作而乐此不彼建工作而乐此不彼，，从总医院的团委书记到汾西矿业从总医院的团委书记到汾西矿业
综合办公室副主任再到南关煤业的党委专职副书记综合办公室副主任再到南关煤业的党委专职副书记，，
细数这一路走来的艰辛历程细数这一路走来的艰辛历程，，每一步的前行都见证了每一步的前行都见证了
他敢为人先他敢为人先、、吃苦耐劳吃苦耐劳、、勇于探索勇于探索、、顽强不屈的优良品顽强不屈的优良品
质质。。他用不忘初心的砥砺前行和牢记使命的担当奉他用不忘初心的砥砺前行和牢记使命的担当奉
献书写了一名共产党员坚韧不拔的奋斗华章献书写了一名共产党员坚韧不拔的奋斗华章，，他用自他用自
己的初心之光照耀了人生奋斗前行的航向己的初心之光照耀了人生奋斗前行的航向。。他就是他就是
被山西焦煤评为优秀共产党员被山西焦煤评为优秀共产党员、、先进生产工作者先进生产工作者、、领领
航班优秀学员代表航班优秀学员代表，，拥有着研究生学历和高级经济师拥有着研究生学历和高级经济师
职称的汾西矿业南关煤业党委专职副书记孟智职称的汾西矿业南关煤业党委专职副书记孟智。。

以以““善学善学””为舵为舵 把稳奋斗前行风向标把稳奋斗前行风向标
勤学善思让他快速成长勤学善思让他快速成长。。一本一本《《煤矿安全规程煤矿安全规程》、》、

一个随身笔记本是他不断进步一个随身笔记本是他不断进步、、努力前行的最佳伴努力前行的最佳伴
侣侣。。在每次的值班入井前在每次的值班入井前，，他都要一丝不苟地对照图他都要一丝不苟地对照图
纸纸，，将当班工作面的地理位置将当班工作面的地理位置、、顶板构造顶板构造、、人员配置人员配置、、
系统运行系统运行、、隐患风险隐患风险、、防范措施等进行仔细研究梳防范措施等进行仔细研究梳
理理。。对一些看不懂或解决不了的疑难杂症对一些看不懂或解决不了的疑难杂症，，他可以不他可以不
厌其烦地向书本请教厌其烦地向书本请教，，虚心有礼地向一线工友学习虚心有礼地向一线工友学习。。
随着专业知识的不断丰富随着专业知识的不断丰富，，能力素质的全面提升能力素质的全面提升，，很很
快他便从初入基层的小白成长为一名思想过硬快他便从初入基层的小白成长为一名思想过硬、、业务业务
熟练的行家里手熟练的行家里手。。

明辨笃行让他在理论与实践中坚定前行明辨笃行让他在理论与实践中坚定前行。。在山在山

西焦煤西焦煤““领航班领航班””和精和精
益人才培养班学成归益人才培养班学成归
来后来后，，他不断将领导他不断将领导
力的重塑和精益化管力的重塑和精益化管
理方面的新理念理方面的新理念、、新新
思想融汇贯通于日常思想融汇贯通于日常

管理工作中管理工作中。。在对洗煤厂在对洗煤厂、、机修厂机修厂、、队组支部进行多队组支部进行多
次实地调研后次实地调研后，，他提出了运用他提出了运用““PDCAPDCA循环法循环法””开展全开展全
方位方位、、全领域覆盖式的全领域覆盖式的““66SS””整理整顿工作整理整顿工作，，并建立党并建立党
员积分制管理员积分制管理，，每月对打分排名靠前的党支部及优秀每月对打分排名靠前的党支部及优秀
个人进行表彰奖励个人进行表彰奖励，，使得矿区面貌发生了质的转变使得矿区面貌发生了质的转变。。

““管理者最大的效用是管理管理者最大的效用是管理，，管理工作的核心是人管理工作的核心是人
的管理的管理，，只有用只有用‘‘心心’’管理管理，，才能将心比心才能将心比心，，以心换心以心换心，，从从
而收获人心而收获人心，，让职工发挥出最大的作用让职工发挥出最大的作用。。””孟智说道孟智说道。。

以以““育才育才””为桨为桨 拓宽人才晋升新渠道拓宽人才晋升新渠道
3535个基层矿厂单位个基层矿厂单位，，690690名参赛选手名参赛选手，，1010名成功晋名成功晋

级百强级百强，，晋级率达晋级率达1010%%，，这是在汾西矿业第三届党支部这是在汾西矿业第三届党支部
书记技能比武中南关煤业取得的骄人成绩书记技能比武中南关煤业取得的骄人成绩。。

孟智深知提升基层党支部书记能力素质对于加强孟智深知提升基层党支部书记能力素质对于加强
新时代煤炭企业党建工作高质量发展起着至关重要新时代煤炭企业党建工作高质量发展起着至关重要
的作用的作用。。作为南关煤业基层党组织的带头人作为南关煤业基层党组织的带头人，，无论在无论在
学习还是工作中他都严于律己学习还是工作中他都严于律己、、以身作则以身作则，，时刻走在时刻走在
前列前列、、干在实处干在实处。。为充分发挥基层党支部的战斗堡垒为充分发挥基层党支部的战斗堡垒
作用作用，，南关煤业党委组织开展南关煤业党委组织开展““头雁提头雁提‘‘素素’”’”培训班培训班，，
每月定期组织党支部书记开展基层党组织设置每月定期组织党支部书记开展基层党组织设置、、党支党支
部职责任务部职责任务、、党员培训教育党员培训教育、、组织生活制度组织生活制度、、党建管理党建管理
机制等方面的能力素质提升培训机制等方面的能力素质提升培训。。同时同时，，还要求全员还要求全员
要将理论学习与具体工作进行有机融合要将理论学习与具体工作进行有机融合，，对于大家提对于大家提
出的具体问题出的具体问题，，他都要亲自深入队组了解事情的来龙他都要亲自深入队组了解事情的来龙

去脉去脉，，而后给出合理化建议而后给出合理化建议。。
南关煤业先后将矸石山打造成阶梯停车场南关煤业先后将矸石山打造成阶梯停车场、、天然天然

森林氧吧森林氧吧，，在矸石山上累计种植杨槐在矸石山上累计种植杨槐、、柳树柳树、、松针等树松针等树
木木。。栽培初期为节约成本栽培初期为节约成本，，确保树木的成活率确保树木的成活率，，孟智孟智
挺身而出挺身而出，，顶着烈日风沙顶着烈日风沙，，带领党员志愿先锋队对新带领党员志愿先锋队对新
栽种的栽种的22万余株小苗进行定期的浇水施肥万余株小苗进行定期的浇水施肥，，使得成活使得成活
率达率达9898%%以上以上。。经过多年的努力经过多年的努力，，终使矸石山披上绿终使矸石山披上绿
新衣新衣，，成为了造福职工的幸福林成为了造福职工的幸福林。。

以以““融合融合””为帆为帆 夯实创新发展源动力夯实创新发展源动力
在日常工作中在日常工作中，，他时常深入一线基层队组指导他时常深入一线基层队组指导，，

积极开展党建示范项目创建积极开展党建示范项目创建。。在他的大力推进下在他的大力推进下，，
““蜂巢党建蜂巢党建”“”“互联网互联网++智慧群监智慧群监”“”“十有标准党支部建十有标准党支部建
设设”“”“样板精品党支部创建样板精品党支部创建””等一批符合新质生产力发等一批符合新质生产力发
展需求的先进技术项目和重点工程相继落实展需求的先进技术项目和重点工程相继落实，，构建起构建起
了具有南关特色的了具有南关特色的““党建党建+N+N””新矩阵模式新矩阵模式，，由他牵头由他牵头
的的““互联网互联网++智慧群监智慧群监””项目团队还荣获了山西焦煤项目团队还荣获了山西焦煤
20232023年度年度““新焦煤奋斗者新焦煤奋斗者””的集体荣誉称号的集体荣誉称号。。

该项目以隐患排查为依托该项目以隐患排查为依托，，将蜂巢党建与安全管将蜂巢党建与安全管
理进行融合理进行融合，，建立起以党支部为责任区建立起以党支部为责任区、、党小组为责任党小组为责任
片片、、党员为责任点的安全责任体系党员为责任点的安全责任体系，，明确了各自在安全明确了各自在安全
生产中的职责生产中的职责。。在与岗位在与岗位““五述五述””精益安全管理融合的精益安全管理融合的
同时同时，，做到了党员自身无做到了党员自身无““三违三违””，，身边无事故身边无事故，，为矿井为矿井
的高质量发展夯实了安全根基的高质量发展夯实了安全根基，，他用实际行动把党的他用实际行动把党的
政治优势转化为党建与业务双促双融的治理优势政治优势转化为党建与业务双促双融的治理优势。。

““梦想的起航源于学习梦想的起航源于学习，，理想的开始源于实践理想的开始源于实践，，作作
为一名党务工作者为一名党务工作者，，要自觉把学习作为一种精神追求要自觉把学习作为一种精神追求
和第一要务和第一要务，，在学习中提升工作能力在学习中提升工作能力，，在学习中提升在学习中提升
自身素质自身素质。。未来未来，，我将牢记初心使命我将牢记初心使命，，继续在自己的继续在自己的
岗位上发光发热岗位上发光发热、、努力前行努力前行。。””孟智说道孟智说道。。

用初心之光照耀奋斗航向
——记山西焦煤优秀共产党员获得者 南关煤业党委专职副书记孟智

冯小青

汾西矿业讯汾西矿业讯 一直以来，水峪煤业坚持贴近实际、贴
近生活、贴近群众，紧密结合矿井高质量发展实际，建立
健全网络舆情管控和舆情应急处置工作机制，切实维护
企业网络政治安全和意识形态安全。

舆情监测责任明。该公司安排专人负责舆情监测工
作，党委宣传部全体工作人员进行舆情监测排班，一日一
人，24小时进行监测。对网络、社交媒体、新闻媒体、各大
贴吧、抖音平台等载体进行实时监测，确保及时发现与企
业相关的舆情信息。设定关键词，包括水峪煤业相关的
名称、主要领导等，提高监测的准确性和针对性。

舆情管控零汇报。该公司建立了“水峪煤业YQ”工
作群，确立各党支部书记为舆情监测第一责任人，同时每
个党支部设一名舆情员，填写完善网络舆情员登记表，并
加入工作群中，每日在群中签到汇报舆情信息，确保每日
一报，零汇报。

舆情监控出实招。该公司对150个工作群的工作群
名称、管理员、联系方式、群人数、所属党支部等相关信息
重新进行了统计造册，对全公司在册职工的微信名称、微
信号、抖音名称、抖音号和手机号等基本情况进行了摸底
统计，以便更好地了解职工的日常沟通工具使用情况。
同时要求每个工作群都加入一名党委宣传部工作人员，
方便实时监控负能量信息，提高舆情监控的工作效率。

快速响应效果显。该公司党委宣传部舆情值班人员
或各党支部舆情员一旦发现负面舆情，立即汇报党委宣
传部，启动应急预案，成立应急处理小组，明确各成员职
责，力争在最短时间内对舆情进行分析和评估，确定其影
响程度和发展趋势。同时积极寻找散发负面舆情的人
员，主动进行沟通，了解他们的关切和需求。对于负面舆
情，及时与相关部门进行沟通，对问题进行有效解决处
理，并作出回应，澄清事实，表达企业的态度和解决问题
的决心。 （张丽丽）


