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汾西矿业讯 10月8日，汾西矿业召
开十月份周安全例会，党委书记、董事
长、总经理屈平出席会议并提出要求，公
司领导王晋峰、赵建军、王裕照、王永文、
宗亮亮、寇建文、韩涛、吴红雷、汪小琪、
石春生、卢波，技术委员会副主任及机关
部室、共享服务中心、事业部制单位负责
人参加会议。各单位通过视频参加会
议。

屈平指出，安全生产和经营管控是
相辅相成、不可分割的统一整体，必须系

统施治、标本兼治才能实现公司高质量
发展。面对当前巨大的安全、生产、经营
压力，各级领导干部必须坚持“重大事故
预防是安全生产的重中之重，有效遏制
零打碎敲事故是安全生产的基本要求”
这一工作主线，务必全力以赴做好本职
工作，持之以恒抓好安全生产，躬身入局
强化经营工作，积极营造“想干事、能干
事、干成事、不出事”的工作氛围。

屈平强调，各单位要充分认识做好
安全生产工作的重要性、严峻性、复杂

性，坚决杜绝思想麻痹、精神懈怠，全面
开展重大灾害治理，不断完善治理措施，
强化安全精益化管理，加强作业现场管
控，持续推进标准化动态达标，不断巩固
安全生产“基本盘”。要持续开展形式丰
富、真正“接地气”的安全警示教育，深刻
汲取事故案例教训，进一步增强全员安
全意识，坚决杜绝冒险蛮干行为。要深
入推进“五述”管理工作，狠抓作业现场

“人”这一关键要素，提升全员风险辨识
和风险管控能力，夯实现场安全管控基
础。要不折不扣落实各项安全管理制度
和措施，决不能过高估计自身的安全管
控力，决不能过高估计管理团队的安全
管理能力，决不能过高估计职工的安全
意识，切实做到“令行禁止”。

屈平要求，各单位要结合实际，将开
源节流工作当成刚性任务，不折不扣执
行公司应对煤炭市场下行工作方案，进
一步推进矿井扭亏减亏工作。要采取正
向激励机制从严考核，不断优化生产组
织，加快工程项目建设、证照手续办理和
生产组织核心装备投入应用，促进矿井
提质增效。要优化人员结构、劳动用工、
成本管理模式，推进委外、运输、采购等
业务的结构性调整，实现企业降本增效。

按照公司“三个一”和加强干部作风
建设有关工作要求，王晋峰就近期干部
作风问题进行通报，王永文、宗亮亮、韩
涛分别就分管工作作清单式检查剖析和
点评，并对下一步工作进行具体安排。

寇建文安排部署经营管控工作时要
求，各单位要充分认清当前公司严峻的
经营形势，树立长期“过紧日子”思想和
增强“常算账、会算账”意识，主动将思想
和行动统一到公司经营管控各项工作
中，确保各项措施落地见效。要严格落
实机关经费、采购项目、投资项目、委外
业务的各项管理要求，确保刚性目标，刚
性完成。要立即成立专班，明确目标任
务，细化任务清单，强化工作举措，确保
各项工作落地见效。同时公司经营管控
督导帮扶工作组将帮助所包保的矿井解
决在经营管控工作中存在的问题与困
难，通过严格考核，重奖重罚，确保各项
工作高质量完成。

吴红雷主持会议时要求，各单位要
结合自身实际情况，认真总结分析，科学
研判安全风险，提升应急处置能力，坚守
安全生产底线。各级领导干部要时刻保
持清醒头脑，采取积极有效措施，狠抓岗
位和班组管理，切实把安全管理落实到
作业现场。

会上，与会人员共同观看了近期典
型“三违”案例警示教育片。洗煤管理中
心、环保健康管理部、调度指挥部、安全
管理部分别就近期检查情况及“三个典
型”问题进行发言，财务部就强化经营管
控工作进行安排。孝义公司正旺煤业、
正令煤业分别就探放水、瓦斯治理情况
进行汇报。

(丁盛 梁玮 霍佳)

在汾西矿业十月份周安全例会
上，党委书记、董事长、总经理屈平强
调，要持之以恒抓好安全生产，躬身入
局强化经营工作，积极营造“想干事、
能干事、干成事、不出事”的工作氛
围。安全生产和经营工作是一体之双
翼，驱动之双轮，两者只有同频共振，
同向发力，才能夯实根基，激发活力，
为扎实推进企业高质量发展和现代化
进程提供强大支撑。

统筹好安全生产和经营工作，关
键在于全体干部职工要提高思想站
位，以攻难关、挑大梁的信心决心，以
不避难、不逃责的勇气锐气，兴起干事
创业的热潮，谱写企业发展新篇章。
曾经，汾西人“招之能来，来之能战，战
之能胜”书写了“西进”的宏伟诗篇，绘
就了艰苦奋斗、奋发进取的精神底
色。当下，面对严峻复杂的安全经营
形势，全体汾西人要以锲而不舍之功
搏“跋山涉水”之难，乘时代车轮扬鞭
而行，顺发展潮流勇立潮头，以一笔浓
彩描绘汾西发展美好蓝图。

统筹好安全生产和经营工作，核

心在于全体干部职工要令行禁止，使
命必达，全面落实公司各项决策部署，
自上而下同题共答“一张卷”，同心共
下“一盘棋”，将企业发展蓝图一绘到
底。没有落实，再得力的举措、再有效
的部署，也只是镜中花、水中月。如
今，化解企业发展困境的钥匙就在我
们手里，就是要上下同心，集智聚力，
落实“五项制度”，推进“五述”管理工
作，守牢安全基本盘；就是要树立长期

“过紧日子”思想和增强“常算账、会算
账”意识，不折不扣执行公司应对煤炭
市场下行工作方案，开源节流提质增
效，推动各项工作迈上新台阶。

当下，决战四季度的冲锋号角已
经吹响，在这决战决胜全年的关键时
期，让干事创业的热潮成为主旋律，让
使命必达的决心成为总基调，统筹好
安全生产和经营工作，以必胜的信心、
昂扬的斗志、扎实的作风，解难题、破
困局、谋发展，凝聚起攻坚克难、拼搏
奋进的磅礴力量，构建汾西矿业高质
量发展和现代化建设新格局。

（梁玮 丁盛）

汾西矿业召开后勤工作推进会

干事创业 使命必达
全面统筹安全生产和经营工作

鲍永生到汾西矿业香源煤业
督导安全生产工作

汾西矿业讯 10 月 7 日，山西焦煤
集团公司党委常委、副总经理鲍永生到
汾西矿业香源煤业督导国庆假日期间
安全生产工作。

鲍永生深入香源煤业井下1402运输
巷，督导调研薄煤层开采、顶板管理、探
放水工作以及机电管理等方面工作。

鲍永生提出，今年是新中国成立75
周年，做好国庆假日期间安全防范工作
意义重大、责任重大。要深刻汲取近期
各类事故教训，时刻紧绷安全生产弦，牢
牢守住安全生产底线。要高度重视矿井
水害安全防范工作，严格落实探放水措
施，加大采煤工作面老空水疏放及顶板

水防治方面的安全投入。要强化顶板现
场管理，加强对现场施工质量、施工标准
以及施工进度的管控，严格按照支护设
计和作业规程组织施工，确保支护效果，
保障顶板安全。要持续优化薄煤层开采
技术，在确保安全的前提下，不断创新开
采技术，提高自动化水平，降低开采成
本，提升经济效益。要不断提升机电管
理水平，加强设备的日常维护与保养，确
保设备稳定运行，降低故障率，提高生产
效率。要进一步加强安全管理，提升技
术水平，确保企业安全生产与稳定发展，
为全年安全工作圆满收官奠定坚实基
础。 (樊海龙)

汾西矿业讯 10月10日，汾西矿业召
开后勤工作推进会，副总经理宗亮亮出
席会议并提出要求，各单位通过视频参
加会议。

宗亮亮要求，各单位要站在讲政治
的高度抓好后勤保障工作，坚持问题导
向，高度重视职工的合理诉求，进一步提
高后勤保障服务水平，提升职工满意
度。要明确目标任务，积极协调对接，采
取有效措施，全力破解工作难题，加快推

进职工更衣设施改造项目落实落地。要
提前制定项目验收标准，采取防范措施，
统筹做好供热采暖和项目改造的有序衔
接，完善应急预案，多措并举保障职工正
常生产生活秩序。要加强作业现场安全
管理，加大对“两堂一舍”、办公楼等人员
密集场所的消防隐患排查力度。要努力
提高专业技术人员素质，建设专业化人
才队伍，致力后勤保障工作管理、标准、
能力上台阶。 (丁盛 刘娜 张晓聪)

汾西矿业讯 10月10日，汾西矿业召
开十月份选煤工作会，副总经理汪小琪出
席会议并提出要求。

汪小琪要求，各单位要牢固树立“事
故可防可控”理念，认真开展警示教育、安
全培训等活动，切实增强全员安全意识，
提升风险辨识能力，坚决筑牢安全生产思
想防线。要层层压实责任，夯实基础管理
和现场管理，实现安全质量标准化动态达
标。要持续加强机电检修管理和防火管
理，健全完善消防系统，全力保障安全生
产。要本着有用、能用、实用的原则，推进

节能降耗、减人提效等智能化项目建设，
积极探索提升产品质量和精煤产率的新
途径，规矩规范开展技术改造，全面推动
企业提质增效。要对照问题清单开展自
查，强化整改落实，杜绝同类问题重复出
现，全面提升选煤系统基础管理水平。

会上，洗煤管理中心通报了选煤系统
日常管理情况，安排部署 10 月份选煤工
作，煤质运销中心就煤质稽查和煤质管理
工作进行通报。柳湾煤矿、水峪煤业、高
阳煤矿等单位选煤厂就提质增效、节支降
耗工作作汇报。 (苏晓刚 张钰锐)

汾西矿业召开10月份选煤工作会


