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8月6日早上8点，刘斌坐在地面集
控室内自如地操纵着手柄。随着他按
下截割启动键，煤矿井下400米深的工
作面上，采煤机开始行走割煤，煤炭顺
煤壁倾泻而下……

今年 36 岁的刘斌是山西焦煤汾西
矿业贺西矿的采煤工人。按照他的老
经验，多出煤就要出大力、流大汗。不
过，这几年，煤矿智能化的快速发展改
变了他的想法，而他也有了新身份——
集控工。

“过去，我们需要在采煤机两米范
围内操作，即便降尘效果再好，也难免

‘吃’煤尘。”回忆起原来的工作场景，刘
斌历历在目，那时候下井前必须要戴上
防尘防毒的口罩。令他没想到的是，有
一天，井下的操作能“搬”进办公室，不
用下井就能采煤了。

更令刘斌“从来没想过”的是，不下
井的采煤操作还更便捷。在远程控制
系统下，他不仅能够轻松控制井下的机
器，还可以随时切换多个场地的画面，
操控多台设备。刘斌说：“相比过去，每
班作业人数从18人减少至7人。”

“现在采煤作业基本在井上远程操
作完成，在更换设备零部件的时候，才
需要人员下井。虽然井下的人少了，可
咱们的效率却越来越高了。”刘斌一边
看着监视器里的工作情况一边向记者
介绍。

更重要的是，刘斌认为如今的“矿
工”，已经不能简单地理解为“煤矿工
人”，而是有了“煤矿工程师”这层更丰
富的内涵。因为工人们还需要拓展通
信、电力、煤矿资源、智能设备等领域的

知识。
刘斌深感自己的知识面还不够

广。他透露：“我正在酝酿新的学习计
划，也得与时俱进嘛。”

像刘斌这样“变身”的，还有液压泵
工、转载机司机、皮带司机等岗位人员。

在山西焦煤西山煤电斜沟矿井下，
有一台30节平板车组成的“设备列车”，
其肩负着工作面所有电气设备的启停、
运行，被视作工作面的“心脏”。液压泵
工闫文慧就是确保“心脏”正常跳动的
人。过去，他和另外两名工友需分段巡
查，时刻观察设备运行情况，还要操心
给设备加液加水。自矿上实施智能化
改造以来，这个岗位只需一个人坐在集
控室就可以完成所有工作。

“液压支架可跟随采煤机运行轨
迹，自行完成升柱、降柱、拉架、推移刮
板输送机、放顶煤等一系列规定动作，
实现自动化集控、远距离操控，安全操
作性能大幅提升。”聊起矿上的新鲜
事，闫文慧如数家珍，脸上写满了自豪
与骄傲。

新身份需要匹配新技能。闫文慧
说：“机器完成了智能升级，人也不能掉
队，得掌握新技能。”近年来，通过参加
培训、集中学习以及自学，闫文慧不仅
熟练掌握了集控设备的业务知识、操作
要领，还考取了相关职业资格证。

随着智能化的推进，不少原来需要
“专岗专技专人”的井下岗位，现已实现
“无人值守、机器巡检”，越来越多的矿
工得以从地下复杂的工作环境中解放
出来。

（来源：经济日报）

汾西矿业讯 8 月 21 日，汾西矿业
党委书记、董事长、总经理屈平以“四不
两直”方式到南关煤业调研督导工作。

屈平深入井下 3200 材巷掘进工作
面、1200 材联巷口等地，详细了解现场
安全管理、生产组织、职工作业状况及

“五述”管理工作，对该公司在“五述”管
理工作中，通过“五评”（自评、互评、班
评、队评、综评）进行全员绩效评价管
理，每月按照等级评定进行正向激励的
做法给予充分肯定，并就使用装岩机、
湿式喷浆机的注意事项与功能开发提
出具体要求。

屈平要求，南关煤业一要打破设备
管理固有思维，加强设备的维护保养和
技术升级，充分挖掘设备的潜在使用价
值，进一步提高设备的运行效率，确保
设备长期稳定运行。二要持续加大培
训力度，提高职工的专业技能和综合素
质，为企业的高质量发展提供坚实人才
支撑。三要始终保持对安全生产管理
的高压态势，居安思危、防微杜渐，务必
抓好各项安全技术措施落实，以坚定的
决心和有力的举措，为企业的稳定发展
和职工的生命安全提供坚实保障。

（王焕 郭帅）

汾西矿业召开矿用（高分子化学）
材料使用交流会

汾西矿业讯 8 月 20 日，汾西矿业
召开矿用（高分子化学）材料使用交流
会，党委常委、总工程师王永文出席会
议。会议就矿用（高分子化学）材料的
审批流程、采购流程、现场施工等方面
进行分析、交流、讨论，并对下一步工
作进行安排部署。

王永文要求，相关部门和单位要进
一步压实工作责任，补充完善矿用（高
分子化学）材料管理规定，形成符合汾
西矿业实际的管理办法，全力做好矿用
（高分子化学）材料使用各项事宜。要
按照相关规定，建立健全审批制度，科
学合理使用新产品、新材料，做到“一
事一审批”“一矿一审批”。要强化监
督和现场管理，进一步规范矿用（高分
子化学）材料采购流程和验收工作，同

时按照新的验收标准，对现用矿用（高
分子化学）材料进行排查摸底，确保材
料质量达标。

会上，生产管理部、资源地质部、安
全管理部、通风管理部分别从矿用（高
分子化学）材料采购线、审批线、现场
施工操作等方面提出要求。物资供销
分公司就采购、供应、使用相关材料等
方面进行安排部署。临汾公司四通煤
业、柳湾煤矿分别汇报了加固顶板使用
矿用（高分子化学）材料情况。水峪煤
业汇报了堵漏风使用矿用（高分子化
学）材料情况。中兴煤业、曙光煤矿、
临汾公司金辛达煤业、贺西煤矿、香源
煤业先后汇报了沿空留巷堵漏方法及
效果。

（李益贤）

屈平以“四不两直”方式
到南关煤业调研督导工作

编者按：随着山西焦煤智能化矿山建设的推进，许多“专岗专技专人”
的井下岗位现已实现“无人值守、机器巡检”，而在煤矿生产方式的变革中
也上演着一幕幕矿工转型记，《经济日报》日前对此进行了报道。

汾西矿业讯 8月20日，中交铁道相
关单位到汾西矿业交流座谈。中国交建
轨道交通技术研发中心业务总监张世璞、
汾西矿业副总经理汪小琪出席座谈会。

汪小琪对中交铁道张世璞一行的
到来表示欢迎，他表示，中交铁道基建
实力雄厚，是中国交建全产业链、全供
应链、全价值链的轨道交通发展平台，
拥有得天独厚的行业优势、装备制造优
势及一体化服务能力。希望双方进一
步提升技术交流，优化设计符合煤矿发
展的技术项目，共同探索轨道掘进、轨
道运输、节能环保等项目在煤矿安全生
产中的推广应用渠道，推动科研成果运
用转化，实现双方互利共赢。

张世璞详细介绍中交铁道业务基
本发展、煤炭相关装备制造投用及绿色
环保产品研发等情况。他表示，汾西矿
业作为省属国有煤炭企业，经过多年改
革发展，在隧道大型机械装备应用方面
积累了丰富的技术经验，希望双方进一
步深化交流合作，相互学习、互通有无，
共同推动双方高质量发展。

会后，张世璞一行还前往汾西矿业
调度指挥中心，介休洗煤厂运销车间，
营运分公司洗煤厂专用铁路、信号楼、
调度室等地就生产调度控制平台、机械
装备应用、铁路运营等相关内容进行实
地调研。
（牛亚楠 丁盛 张志亮 杨增光 耿婕）

中交铁道到汾西矿业交流座谈

汾西矿业开展2024年度
“金秋助学”活动

汾西矿业讯 金秋盈硕果，金榜题
名时。8月20日，汾西矿业开展2024年
度“金秋助学”活动，党委常委、董事、工
会主席王裕照出席助学金发放仪式。

王裕照为贺西煤矿、宜兴煤业、生
活服务公司等单位的4名困难职工子女
发放助学金，勉励他们继续保持积极向
上的精神风貌，志存高远、自强不息，把
企业的关怀温暖、工会组织的帮扶支持
转化为刻苦学习、拼搏进取的动力，努
力做到学有所成、业有所精，实现人生
价值。他要求，职工服务中心及各级工
会组织要把“金秋助学”活动作为给困

难职工办实事、做好事、解难事的重要
载体，不断完善工作机制，推进助学活
动常态化、长效化，帮助困难职工家庭
解决好子女上学问题，将“我为群众办
实事”落到实处，为职工托起稳稳的幸
福，为企业高质量发展凝心聚力。

助学金发放仪式上，工会、职工服
务中心等相关部门分别介绍了“金秋助
学”活动开展情况以及助学人员情况.
学生代表在发言中表示，将珍惜学习机
会，努力学习，不负期望，以优异的成绩
回馈父母，以实际行动回报企业。

（石凯翔 张亮）


