
汾西矿业讯 5月9日，汾西矿业党
委书记、董事长、总经理屈平到员工学
校调研督导山西焦煤区队长、班组长胜
任力提升培训工作。

屈平现场聆听讲师授课，向有关负
责人详细了解本次培训工作的开展情
况，同时认真听取了学员们参训后的收
获和体会，并结合煤矿各类安全事故案
例与大家进行了深入探讨。

屈平强调，当前企业面临严峻的安
全生产形势，全体干部职工要坚决贯彻
落实习近平总书记关于安全生产的重
要论述和重要指示精神，牢固树立“安
全为天、生命至上”的安全理念，严格按
照山西焦煤的安全工作要求强部署、重
落实，通过全面开展安全生产教育培
训，切实增强企业各级各类人员的安全
意识，提升安全素质。要聚焦“五项制
度”“五环操作法”的推进落实，以高度
的政治责任感和使命感，抓好各类安全
防范工作，切实打通安全生产的“最后
一公里”，着力扭转当前安全生产被动
局面，以高水平安全护航企业高质量发
展。

屈平要求，全体受训学员务必珍惜
学习机会，积极主动参与到课堂研讨中
去，在学习交流中发现问题、解决问题、
交换经验、共同进步，力争学有所悟、学
有所成、学以致用。有关单位和部门要
密切协作、尽心尽力做好培训期间各项
服务保障工作，为参训学员营造温馨舒
适、安全有序的学习环境，确保培训工
作高质量完成。

据了解，山西焦煤区队长、班组长
胜任力提升培训主要围绕提升区队长、
班组长的自我管理、沟通协调、团队建
设、学思践悟、应急处置等5个方面的能
力展开。培训范围包括山西焦煤5家煤
炭子公司所属矿井在岗的区队长、班组
长，并逐步扩展到焦化、电力、新产业等
地面单位，计划3年内完成全部轮训。

（赵婧 付婷娟 卞月俊）

山西焦煤复合型精益化管理人才
培养工程在汾西矿业举办

屈平等领导出席活动

FENXI KUANGYE
中共山西汾西矿业（集团）有限责任公司委员会主办

2024年5月15日 星期三 第4242期
山西省连续性内部资料准印证 第B155号

网址：www.sxjmfxky.com (内部资料 免费交流)

屈平调研督导山西焦煤区队长
班组长胜任力提升培训工作

汾西矿业讯 为推动精益化管理走
深走实，山西焦煤在汾西矿业两渡煤业、
宜兴煤业开展复合型精益化管理人才培
养工程第一期、第二期实训活动，来自山
西焦煤各单位近80名学员、专家参加了
此次实训。山西焦煤精益化管理部部
长、焦煤党校副校长贺祯，汾西矿业党委
书记、董事长、总经理屈平，总会计师寇
建文及相关部室负责人，两渡煤业、宜兴
煤业领导班子成员出席活动。

实训中，学员们高度重视此次培训
学习，坚持学有所悟、学而不倦、学以致
用，严格按照实训流程，完善调研计划，
紧紧围绕矿井亟待解决的各项问题，深
入井下工作面、机修厂以及地面部室，
通过现场察看、资料查阅、集中座谈、

“一对一”交流等方式开展深层次调
研。两期学员在两渡煤业、宜兴煤业分
别组建5个小组，针对矿井亟盼解决的
综掘工作面如何制定标准作业、物料准
时配送改善方案、采掘核心设备在全生
命周期管理中难点及对策等课题进行
调研商讨，共同破题攻关，提出解决方
案，真正将学到的知识转化为解决企业
管理难题的智慧和力量，帮助企业实现
管理升级。

贺祯在充分肯定此次活动取得的
成绩后，就如何推进精益化管理提出要
求，一要自动、自发、自主推动精益化管
理向纵深推进。除了试点矿，非试点矿
也应自主推动精益化管理向前推进，两
渡煤业、宜兴煤业需通过此次实训，真

正将解决方案落实并取得实效。各级各
部门要把精益化管理与日常生产经营管
理进行一体化融合，推进企业生产经营
管理“量”的合理增长和“质”的不断提
升。要抓好“关键少数”，充分发挥“一把
手”的领头雁作用。要坚持自力更生、自
主推动，把现场管理和精益生产做细、做
实、做深、做精。二要推进精益化管理系
统化，聚焦阶段目标开展工作。从现场
管理入手，加强现场基础管理，为“六精”
生产打好基础。要做好精益运营，围绕
矿井精益生产，全力实现流程赋能、体系
赋能、数字化赋能。要围绕山西焦煤

“167”精益管理体系，认真开展精益管理
创新项目和改善提案。要规范计划管理
平台应用，进一步提升数据管理水平和
质量。三要自觉提升改善能力和水平。
要建立有效的考核激励机制，全方位培
养全员的参与意识、改善意识，赋能引领
人才队伍的壮大，促进精益文化的形
成。要努力实现实训应用闭环管理，让

“要我培训”变成“我要培训”。要在选树
标杆下功夫，打造可示范、可复制、可评
议的矿厂和案例。要明确方向、重点突
破，为山西焦煤加速建设世界一流炼焦
煤企业、实现高质量发展作出贡献。

屈平在致辞中指出，精益化管理是
现代企业管理的核心所在，是培育发展
新质生产力、全方位推动企业高质量发
展和现代化建设的必由之路，是山西焦
煤“三个三步走”战略规划的关键举措，
更是加速建设世界一流炼焦煤企业的
现实需要。

屈平表示，此次实训活动，各位专
家、学员们深入现场、躬身实践，高效互

动、通力合作，坚持问题导向，坚持理论
联系实际，坚持集思广益、汇聚众智，对
矿井生产运营中存在的问题进行把脉问
诊、建言献策，通过深入剖析、查摆问题，
聚焦“难点、痛点、堵点、愁点”，提出了管
用有效的解决思路和方法，就如何进一
步提升矿井生产效率、降低生产成本、保
障安全生产等关键问题形成了一系列具
有针对性和可操作性的解决方案。这些
宝贵方案将为汾西矿业实现高质量可持
续发展提供有力的支持和保障。

屈平要求，汾西矿业将以此次实训
为契机，充分运用好活动成果，坚持做
难而正确的事情，把推进精益化管理中
的“问题”变为“机会”、“挑战”变为“机
遇”，通过“精”的管理，达到“益”的效
果。要对标对表找差距，聚焦聚力强落
实，持续推动精益化管理走深走实，奋
力开创各项工作新局面。

活动现场，与会人员共同诵读了精
益化管理十大原则。精益化实训各组学
员代表针对各自项目进行阐述，专家对
项目进行测评和点评。活动对获奖团队
和个人进行表彰。两渡煤业、宜兴煤业
负责人作表态发言。

（李益贤 胡青和 黄昆 任治明）

汾西矿业讯 为庆祝新中国成立75周年，纪念五
四运动105周年，激励广大青年职工以饱满精神风貌
和高昂奋进的姿态，在企业高质量发展中积聚青春能
量、绽放青春光芒，5月9日，汾西矿业团委举办青年职
工“舞动青春 激情飞扬”韵律操比赛，山西焦煤团委书
记戴晓栋及兄弟单位团委负责人应邀出席活动。汾西
矿业领导屈平、王晋峰、赵建军、王裕照、王永文、宗亮
亮、韩涛、吴红雷、汪小琪、丁志强、石春生、卢波出席活
动并为获奖单位代表队颁奖。

晚上7点半，屈平宣布汾西矿业青年职工“舞动青
春 激情飞扬”韵律操决赛开始。

王晋峰在致辞中指出，在山西焦煤全力确保第二
个“三步走”圆满收官、加速建设世界一流炼焦煤企业

和汾西矿业高质量发展、现代化建设的重要时期，比以
往任何时候都更需要青年挑大梁、当骨干，比以往任何
时候都更希望青年成长成才、担当奉献。希望广大青
年职工主动投身安全生产、经营管理、改革变革、党建
群团等各项重点工作中，举旗帜、担使命，建新功、展作
为，以青年人应有的朝气、锐气和勇气，在做好每一件
小事、完成每一项任务、履行每一项职责中见精神、见
真章，为事业、为人生闯出一片新天地，成长为企业所
需要的中坚力量、领军力量，书写无愧于时代的青春华
章！

此次韵律操比赛是公司团委“青春汾西 强企有
我”五四系列活动之一，旨在组织动员青年、引领凝聚
青年，激发青年干事创业的激情，为培育造就更多青年

人才深耕沃土。比赛共有31家单位参加，经过前期激
烈角逐，最终12家单位脱颖而出进入决赛。

决赛中，12支参赛队伍大放光彩，动感的音乐、舞
动的身姿、洋溢的激情……伸臂、踢腿、旋转、跳跃，整
齐划一的动作、热情奔放的劲歌舞曲与观众席上此起
彼伏的掌声、喝彩声、欢呼声交织成欢乐的海洋，青春
气息扑面而来，青年职工奋发向上的精神面貌和阳光、
活泼、健康的青春风采得到充分的展现。

经过评比，高阳煤矿、中兴煤业代表队分获一等
奖，香源煤业、洗煤厂、水峪煤业、孝义公司分获二等
奖，职工总医院、贺西煤矿、双柳煤矿、临汾公司、工程
建设公司、新产业发展公司分获三等奖。生活服务公
司、曙光煤矿、营运分公司、物流贸易公司、鑫顺煤业分
获优秀组织奖、最佳风采奖、创意编舞奖、团队合作奖、
道德风尚奖。

赛前，戴晓栋、王晋峰、丁志强、石春生一行人参观
了汾西矿业“青春汾西”青年书法、美术、摄影作品
展。 （李益贤 董宝军 闫建伟 李博）
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