
汾西矿业讯 4 月 8 日，汾西矿业
党委书记、董事长、总经理屈平带领机
电管理部及各单位相关负责人到霍州
煤电腾晖煤业参观交流。

屈平深入霍州煤电腾晖煤业井
下，对纯水介质液压支架使用情况进
行了实地参观了解。

座谈会上，汾西矿业表示，纯水介
质液压支架是综采装备的发展方向，
是加快美丽焦煤建设的必然要求。希
望双方在此项目上多方位、深层次交
流，进一步精进纯水介质液压支架的
使用、维护、保养等方面的技术，为汾
西矿业和霍州煤电煤炭开采发挥更大
的作用。

霍州煤电对汾西矿业一行的到来
表示欢迎，并希望通过此次交流研讨，
在纯水介质液压支架使用上给予汾西
矿业更多的帮助和支持。希望今后双
方能进一步加强交流学习，共同践行

“新焦煤是一家”的文化理念，为山西
焦煤加速建设世界一流炼焦煤企业共
同努力。 （李益贤 苏文芳）

新闻链接
改变传统资源开发、经济发展、环

境治理模式，煤矿必须安全高效绿色
发展，如何从源头彻底解决井下开采
污染难题？纯水替代乳化液成为煤炭
行业未来的发展趋势。纯水介质液压
支架的投用降低了污染水质和土壤的
危害，将是煤炭行业绿色开采的一次
重大进步。

纯水介质液压支架的优点
一是绿色环保，通过完善的纯水制

备工艺及装备，用纯水彻底代替乳化
液，解决乳化液污染问题。二是清洁
高效，闭式供回液系统+零部件防腐成
套技术，为液压件提供极佳的工作环
境，高效采煤。三是经济可靠，使用纯
水自润滑密封技术，使液压系统故障
率降低 20%以上，大幅降低日常维修
换件、支架大修出井成本。四是智能
控制，对制水装置、泵站和液压支架进
行实时信息监测并实现自动控制，智
能化少人化开采。

南关煤业：“五述”管理
为安全生产夯基固本
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屈平到霍州煤电腾晖煤业参观交流

汾西矿业讯 朗朗上口的顺口溜、
小巧便捷的“五述”手册、一扫二维码便
可进入的“五述”资料汇编小程序……
今年以来，“五述”管理工作在南关煤业
全面铺开、纵深推进，全矿上下认识一
致、行动一致，实现了与安全生产的深
度融合。如今，在南关煤业，“五述”成
为了大家亲密无间的伙伴，也是并肩作
战的战友……

多样化宣贯更接地气
“思想先同步，行动才能更有力。一

项工作的推进，需要从上至下、每个环
节、每个方面都抓到位抓彻底，更需要思
想先行，才能真正实现落地见效。”南关
煤业党委书记、董事长、经理霍诚说道。

“五述”推行之初，有的职工不了解
“五述”的内涵，有的职工觉得自己年龄
大背不会……面对干部职工的抵触情
绪，南关煤业以各种接地气的做法，让

“五述”真正走进了干部职工的心里。
队组圆班会，队长书记对副队长、带

班长进行思想动员，让大家弄明白搞明
白深入推行“五述”的必要性和紧迫性。

再由班组长组织工友们谈心谈话，让大
家充分理解“五述”管理工作对构建本质
安全型矿井的重要意义。

编写岗位标准手册时，南关煤业鼓
励一线职工参与修编，特别是作业过程
中变化环节的安全风险，一线职工直接
参与群策群力，使“五述”内容更实用、更
精准。

在各队组微信群，不定时转发兄弟
单位“五述”工作的经验和做法，交流“五
述”管理工作相关内容。干部职工还可
以通过扫描二维码，进入南关职工“五
述”资料汇编小程序，方便快捷地学习相
关知识，让职工在“五述”的大环境中逐
步形成习惯。

常态化培训更有效
为了促使职工更好地学习掌握“五

述”内容，南关煤业编制了涵盖93个工种
的岗位标准手册，编写了朗朗上口的顺
口溜，各队组利用班前会、周五例会组织
干部职工进行集中学习，形成了一套常
态化的培训机制。

培训之初，各队组队长、书记将对应

工种的“五述”内容进行逐条逐项的解
释，每位职工都要熟练通读各自工种所
对应的“五述”内容，并且结合工作实际
和工友们进行交流分享。

抽考阶段，采取“扬长避短、分而治
之”的策略，经验丰富老工人不要求死记
硬背，更多地以理解为主；年轻人则必须
严格背诵各项内容。为了在抽考中“脸
上有光”，新老工人还自发组成“‘五述’
搭子”，主动交流工作经验，积极分享背
诵技巧。

现场作业阶段，一旦发现违章，相关
人员被列为重点关注人员，不仅要被重
点抽考，而且要结合事故案例警示教育
片，对实操过程中的注意事项和风险隐
患进行“五述”。

今年复工复产以来，南关煤业各队
组收集干部职工“五述”掌握情况，保留
摸底成绩。在每周抽考、每月全员考结
束后，将考试分数与摸底分数比对并进
行奖惩。同时，该矿安全管理部牵头对
全矿范围内“五述”管理工作进行不定时
不定点抽考，考核结果直接和工资挂钩，
有效激发职工学习“五述”动力。

如今，经过常态化、车轮式的培训，
南关煤业干部职工安全风险意识进一步
增强，标准化操作水平进一步提升。大
家逐步形成了上岗前对周围环境进行安
全确认的行为习惯，人员自觉地站在永
久支护的安全地带，实现了上标准岗，干
标准活。

智能化“加持”更安全
打开南关煤业岗位“五述”精益管理

平台，深蓝色的界面让人眼前一亮。这
款融入了杜邦安全理念、双重预防体系、

“五述”及诚信机制的APP，只要通过手
机或者电脑链接就可以轻松进入。

在该矿维修队办公室，一群年轻职
工们熟稔地操作着电脑，向旁边的老工
人介绍着平台内容。在这里，职工们可
以随时随地获取海量的安全学习资料，
满足了职工高质量学习的需求。

不仅如此，该平台最重要的一项功
能是可以自评、互评、班评、队评，并真实
披露各队组职工的“三违”情况及存在的
各类问题，形成以诚信机制托底的精益
安全管理模式。矿领导可以登录超级管
理员账号，实时管控全矿安全生产情况，
精准掌握全矿每名职工的岗位工作情
况。

自评、互评、班评、队评的主要依据
来自南关煤业修编的《各岗位“五述”精
益安全管理分述》和《岗位工种分项考核
评价内容》，评分结果会纳入安全绩效考
核，直接和工资挂钩。

“后续我们将继续完善优化该平台，
融入职工身体健康状况的实施检测和职
工意见反馈评论区等内容，让岗位‘五述
’精益管理平台真正成为矿井安全生产
的‘左膀右臂’。”南关煤业党委书记、董
事长、经理霍诚说。

（梁玮 李益贤 牛亚楠）

汾西矿业“致敬劳动者 聚力谱
新篇”送文化 送温暖 送祝福
文艺慰问演出走进水峪煤业

汾西矿业讯 4月9日，汾西矿业“致敬劳动
者 聚力谱新篇”送文化、送温暖、送祝福文艺慰
问演出走进水峪煤业，为广大干部职工家属带
来一场精彩纷呈的视听盛宴。山西焦煤工会副
主席高振明，汾西矿业党委常委、纪委书记赵建
军，党委常委、董事、工会主席王裕照观看了慰
问演出，并为水峪煤业劳动模范颁奖。

演出在动人心弦的歌曲《站台》中拉开帷
幕。《奋斗的时代在一起》《斑马斑马》《雪人》《儿

行千里》等歌曲联唱，旋律优美婉转；《铁血丹
心》《女儿情》《墨尔本的秋天》等器乐演奏，时而
高亢、时而细腻；《梨花又开放》《爱拼才会赢》

《无心快语》等特色方言歌曲的演唱，展现出新
焦煤人披荆斩棘、一往无前、再创佳绩的信心和
勇气。

演出尾声，全体演职人员与在场观众共同
唱响《我们走在大路上》，将现场气氛推向了高
潮。 （李超）


