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设备修造厂

“三台”助力“五述”工作落地见效
汾西矿业讯 为提升车间现场安全管

理水平，增强一线职工安全意识，杜绝零敲
碎打事故发生，筑牢安全防线，打造本质安
全型企业，设备修造厂下发了《设备修造厂

“五述”工作实施方案》，从“五述”工作开展
的目标任务、考核实施细则、实施步骤等方
面进行了安排和部署。各生产车间以“上岗
台”“帮扶台”“曝光台”为抓手，助力“五述”
工作取得实实在在的成效，全力以赴保障车
间安全生产有序进行。

班组设立“五述”上岗台。在每日班前

会上，车间包保领导、班组长采用抽查的方
式，让职工结合当日的工作任务进行“五述”
描述，并按照“五述”评分标准对其“五述”描
述情况进行打分，确保考核取得实效。

车间设立“帮扶台”。对在“五述”上岗
台描述不清、不具体、不合格的职工，由车间
包保领导进行一对一帮扶。

车间设立“曝光台”。对帮扶后仍未合
格的职工在“曝光台”进行曝光，并进行脱产
培训，直至“五述”描述合格后，方能返岗。

（赵丽俊）
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新的一年，我们将坚持党建统
领，深耕细作精益化管理，复制推广
标准化建设，提升设备等级水平，不
断优化供电网络结构，加快谋划售
电市场布局，持续推进供售电事业
高质量发展，为汾西矿业高质量发
展提供安全可靠的电力支撑。

一是安全为盾，防患未然，筑牢
安全防护网。以“三相结合”（结合
事故案例警示教育、结合行为治理、
结合杜邦安全理念）和严、真、细、实
的工作作风压实各级安全职责，切
实加强生产过程管理和现场监督管
控。以防治协同双重预防机制，着
力解决安全、技术、措施在基层一线
落实不到位的问题。以重点突破提
升安全管理水平，紧紧围绕三个“必
须清醒认识到”，全力“实现六个新
提升”。做实生态环保工作，全面排
查环境风险，彻底整治环境隐患，有
效防范环境事件。

二是靶向为标，精准整治，提升
风险管控力。强化外委队伍安全管
理，做实人员资质准入、现场跟踪监
管、隐蔽工程验收、实现“一体化”管
理目标。着力提升应急处置能力，
细化预案编审、仿真演练培训、持续
总结提升等。加强消防安全管理，
落实消防责任，严格持证上岗，强化
动火管理，保障器材备用，增强宣教
培训。

三是装备为基，科技引领，赋能
运营高标准。加快装备更新换代，
完成 6 个变电站（所）开关柜改造、
11台35kV断路器更换、6个变电所
综自保护更新，提升高压供电系统
的可靠性。提升供电服务水平，完
成 4 座变电站（所）内站用变更新、

峁上2台主变扩容、220kV永吉站至
110kV后庄站新建线路及配套改造
工程，稳固汾西晋中电网网架结
构。加大线路改造投入，实施南北
线、柳郭线、柳双线部分改造，最大
程度解决采空区、沉陷区带来的安
全风险隐患。优化信息网络架构，
推进线路光缆维护和服务器虚拟化
建设，完善视频监控系统功能，加快
变电站无人少人值守设想落地。

四是精益为纲，细节制胜，提升
管理新效能。营造精益文化氛围，
树牢“一切成本均可控”理念，推行
精益设备、精益资产、精益现场、精
益班组建设。推广精益管理应用，
持续推进标准化变电站建设，实现

“5S”管理动态达标。数智管控降本
增效，利用数据管控平台制定关键
业务流程，努力实现“人、财、物、事”
全面数字化。强化优化内控管理，
实施审计清单化整改，全面强化风
险管控，保障公司合法权益。

五是培训为要，技能精进，打造
专业精英团。提升职工综合素养，
定期组织业务学习和操作技能培
训。利用年度预防性试验和春（秋）
检，切实提高工作技能。利用培训
基地开展变电、线路等主体专业的
实训工作。与员工学校合作举办两
期全封闭管理的班组长培训班。举
办技能比武活动，以赛促学，不断提
升专业队伍的整体素质。

六是民生为重，实事当先，共建
企业幸福家。践行“以奋斗者为
本、长期艰苦奋斗”的核心价值观，
持续改善职工生活，为职工办好实
事，不断增进民生福祉，激发职工奋
斗实干精神。

“五述”工作

图为设备修造厂职工在图为设备修造厂职工在““五五
述述””上岗台上对各自工作岗位和当上岗台上对各自工作岗位和当
日工作内容进行岗位职责描述日工作内容进行岗位职责描述、、安安
全风险自述全风险自述、、流程标准阐述流程标准阐述、、作业作业
环境评述环境评述、、操作手指口述操作手指口述，，确保干确保干
部职工都能熟练掌握安全操作规部职工都能熟练掌握安全操作规
程程，，实现安全生产实现安全生产。。


