
汾西矿业讯 2月26日，山西焦煤集
团公司副总经理翟慧兵以“四不两直”
方式到汾西矿业金辛达煤业督导安全
生产工作。

翟慧兵仔细查看该公司采掘工程
平面图，深入井下 11106 综采工作面和
1107 辅运掘进巷道，详细了解采掘部
署、非常规作业、探放水等情况。

翟慧兵提出，要认真学习贯彻国务

院安委会出台的关于防范遏制矿山领
域重特大生产安全事故的硬措施，严格
按照近期省委、省政府和山西焦煤关于
安全生产工作的一系列要求，全力以赴
抓好安全生产工作。要深刻汲取各类
事故教训，全面强化员工安全生产意
识，加强现场管控。要加强人文关怀，
密切关注员工思想动态，紧盯不放心人
员，确保入井员工安全。 （张建杰）

山西焦煤参加省安委会第五次
全体（扩大）会议暨全国两会

期间安全防范工作会议
汾西矿业在分会场参加
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民生是人民幸福之基、社会和谐之本。汾西矿
业七届二次职代会暨2024年工作会上，党委书记、董
事长、总经理屈平强调：“要尊重员工的主体地位，加
强职业生涯管理，稳步提升员工收入，解决员工最关
心、最直接的利益问题，让广大劳动者体面劳动、快
乐工作、幸福生活。”我们要不断满足广大员工对美
好生活的向往，用心用情用力打造企业发展与员工
富裕的命运共同体。

打造企业发展与员工富裕的命运共同体，就要
用绣花功夫让服务员工更有“温度”。汾西矿业发展
至今靠的是汾西一代又一代干部员工努力拼搏、接
续奋斗。在笃行实干、赓续前进的2024年，我们要关
心关爱职工，深入基层倾听员工心声，用绣花功夫真
正了解员工的需求，解决员工最关心、最直接的利益
问题，牢牢守住全员收入不降、薪酬和“五险一金”不

欠、低收入群体比例不增这条“底线”，持续优化分配
结构，稳步提升员工收入水平，全面落实带薪年休假
和疗休养制度，努力让员工真切感受到企业温暖，让
服务员工更有“温度”。

打造企业发展与员工富裕的命运共同体，就要
用钉钉子精神让惠民清单更有“广度”。保障和改善
民生没有终点，只有连续不断的新起点，要始终树牢

“以员工为中心”的理念，聚焦民生关切，以“时时放
心不下”的责任担当，把惠民生、暖民心、顺民意的工
作做到员工心坎上。要沉下身子，紧盯员工“急难愁
盼”问题，做到“十个手指弹钢琴”，摸清员工的所思
所盼，制定一批有“广度”的惠民利民清单，用钉钉子
精神持续办好民生实事，切切实实让小事变成大事，
让实事变成好事。要心系职工，持续践行“我为群众
办实事”，实施“两堂一舍”改造提升项目，逐步推进

智能洗衣中心和智能衣柜建设，让广大员工安全作
业、舒心工作，不断提升广大干部员工的获得感、幸
福感、安全感。

打造企业发展与员工富裕的命运共同体，就要
用久久为功让民生福祉更有“深度”。民生不仅是

“政治命题”，也是“发展命题”，增进民生福祉是汾
西发展的根本目的，改善民生福祉就是要以高质量
发展为导向。我们要聚焦汾西人才队伍建设，搭建
人才创新创业发展平台，为真正干事创业的人才提
供晋升渠道，让想干事、敢干事、能干事的员工有施
展才华的舞台和发展进步的平台。要正确认识“培
训是员工最大福利、学习是最好的待遇”，做实做好
员工培训，整体谋划、通盘考虑，重点发力、精准施
教，分层分类培养各类人才，久久为功，全力打造一
支本领过硬、能担重任的干部人才队伍，切切实实
让民生福祉更有“深度”，让汾西矿业高质量发展更
有动力。

悠悠万事，民生为大。让我们用真心真情守护
员工，以马上就办、办就办好的实干作风，把惠民利
民清单作为转化为员工的“幸福账单”，让广大员工
的获得感成色更足、幸福感更可持续、安全感更有保
障。 （田苗）
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—— 五论贯彻落实汾西矿业七届二次职代会暨2024年工作会精神

翟慧兵以“四不两直”方式
到汾西矿业金辛达煤业督导安全

汾西矿业讯 2月28日，省安委会第
五次全体（扩大）会议暨全国两会期间
安全防范工作会议召开。省委副书记、
省长金湘军出席并讲话。省委常委、常
务副省长吴伟，副省长汤志平、赵红严、
杨勤荣参加。山西焦煤集团公司党委

书记、董事长赵建泽在省主会场参加会
议。山西焦煤集团公司领导王强、鲍永
生、翟慧兵，总部机关及焦煤股份相关
部门负责人在山西焦煤视频分会场参
加会议。汾西矿业领导屈平、王永文、
宗亮亮、汪小琪、卢波及相关部室负责

人通过视频在汾西分会场参加了会
议。各单位通过视频参加会议。

金湘军指出，全国两会召开在即，
抓好我省安全生产工作意义重大。各
级各部门各单位要坚决把思想和行动
统一到习近平总书记关于安全生产重
要论述和重要指示精神上来，落实党中
央、国务院及省委、省政府部署要求，始
终坚持人民至上、生命至上，扛牢压实
全链条安全生产政治责任，以“时时放
心不下”的责任感，较真碰硬狠抓排查
整治措施落实，坚决防范和遏制重特大
事故发生，确保人民群众生命财产安全
和社会大局稳定。

金湘军要求，一要抓好重点行业领
域安全生产工作。落细落实防范遏制
矿山领域重特大生产安全事故八条硬
措施和我省具体举措，狠抓国务院安委
办矿山督导组反馈问题整改。深入开
展消防领域集中除患攻坚大整治行动、
我省建设工程消防审验历史遗留问题
专项整治行动，全面排查整治“九小场
所”等重点场所风险隐患。统筹抓好化
工企业、交通运输、建筑施工、城镇燃
气、油气管道、特种设备等领域安全防
范工作。二要扎实开展安全生产治本
攻坚三年行动。落实省委“严紧深细
实”要求，聚焦全面提升各行业领域本

质安全水平，完善“三管三必须”实施细
则，深入开展“十大行动”，落实22条具
体措施，加大安全投入，常态化开展督
导巡查，强化检查执法，让各项制度规
定“长牙带电”。三要坚决打赢春季森
林草原防灭火主动战。突出国有林区、
自然保护地、涉林旅游景区等防火重点
区域，落实网格化管理，加大巡护频次，
加强隐患排查整治，做好防火标识设
置、宣传引导和火源管控等工作，严厉
打击野外违法违规用火。四要全力抓
好地质灾害防范。立足全年全天候防
灾，持续深化全省地质灾害隐患排查专
项行动，强化部门协同联动，用好联合
会商等机制，加强监测监控，对排查发
现的险情，第一时间采取措施及时排危
除险，该撤人的撤人，该搬迁的搬迁，确
保人民群众生命安全。五要强化值班
值守和应急处突。严格执行 24 小时专
人值班和领导干部在岗带班、外出报备
等制度，加强应急救援队伍建设和应急
演练，确保快速响应、高效处置，持续开
展矛盾纠纷调处化解，深入推进社会治
安综合治理，为全国两会胜利召开营造
良好氛围，以强有力安全保障助推中国
式现代化山西实践。

会上集中组织观看了《安全生产责
任在肩》警示教育片。 （张钰锐）


