
汾西矿业讯 2月21日，汾西矿业党
委书记、董事长、总经理屈平到水峪煤业
调研督导安全生产工作。

屈平深入水峪煤业81102综放工作
面对当班生产队组人员配置、运输设备
管理、安全风险辨识等情况进行实地调
研，并与当班职工就“五述”工作和安全
反思情况进行了交流。

屈平要求，水峪煤业一要牢固树立
“安全为天、生命至上”的安全理念，时刻
保持清醒头脑，深刻汲取近期事故教训，
扎实开展好安全生产“大反思、大起底、
大排查、大整治、大提高”专项行动，切实
解决安全生产中的重点难点问题，实现

安全管理水平大提升。二要不折不扣贯
彻落实山西焦煤、汾西矿业各项决策部
署，以安全为中心，严格执行“五项制
度”，以“五述”工作为突破口，全力以赴
做好矿井安全生产工作。三要加强辅助
运输系统的人员和设备管理，严格执行
辅助运输各项规章制度，规范职工操作
行为，切实增强全员安全责任意识，提升
矿井安全生产水平。四要按照“稳生产
节奏、增安全氛围”的要求，结合矿井实
际，配套切实可行的措施办法，在保障安
全的前提下，抓好工时利用，保障正常生
产秩序。五是各级领导干部要切实提高
站位，以事故为镜鉴、以警示促提升，不
断增强责任意识、安全意识和防范意识，
为汾西矿业高质量发展作出更大贡献。

（武向明 王浩）汾西矿业党委理论学习中心组（扩大）
举行集体学习暨“国资国企改革”专题学习
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改革只有进行时，没有完成时。在汾西矿业七届二
次职代会暨2024年工作会上，党委书记、董事长、总经理
屈平明确指出：“要深化改革变革、实施创新驱动，在增
强企业核心竞争力上实现新提升。”明者因时而变，知者
随事而制。在推进企业高质量发展和现代化建设的新
征程上，我们要始终高举改革变革大旗，坚持创新引领，
敢于涉险滩、敢啃硬骨头，以更高站位、更大力度、更实
作风推动改革变革各项举措落实落地、见行见效，为企
业高质量发展和现代化建设提供源源不断的内生动力。

深化改革变革，要着力激发创新活力。市场瞬息
万变，没有永恒的优势地位，企业要实现基业长青，就
必须持续创新。抓创新就是抓发展，谋创新就是谋未
来。这就需要我们要以科技创新、产业控制、安全支撑
为出发点，坚持科技创新和制度创新“双轮”驱动，聚焦
解决实际问题，强化创新体系顶层设计，坚决破除阻碍
创新的体制机制障碍。要以创新驱动为核心，不断优
化制度体系建设，建立真正有效的、适应市场竞争需要
的一体化风险管理模式。要继续巩固洗选领域及污水
处理站专业运营变革项目成果，持续创新管理模式，做
好变革后半篇文章。

深化改革变革，要突出解决关键问题。改革是一
项系统工程，抓住牵一发而动全身的重点领域和关键
环节，才能精准激活整个改革棋局。这就需要我们始
终树牢强烈的问题思维，哪里问题最突出，就抓哪里改
革变革。面对企业发展中暴露出的突出矛盾和关键问
题，敢于出招，善于应招，要以钉钉子的精神，将困难一
个一个克服、问题一个一个解决。在企业盈利模式变
革方面，坚持向管理要效益、向资本要效益、向监督要
效益。在绩效管理变革方面，要引入PBC绩效管理方
法，加快构建从组织到个人全覆盖、从战略到执行全流
程的绩效管理体系，促进责任落实，切实提升矿井自主

管理能力和生产效率效益提升。
深化改革变革，要持续释放制度红利。推进改革

变革，不仅要注重顶层设计，还要注重建立改革落实的
传导机制，释放制度红利，并能够将其真正转化为职工
的获得感、幸福感和安全感。这就需要我们持续引深

“三项制度”改革，优化完善考核评价机制，增强考核系

统性、引导性，推动干部“能上能下”；要把工资向苦、
脏、累、险岗位和高技术含量岗位倾斜，真正做到干多
干少不一样、干好干坏不一样，推动待遇收入“能高能
低”；要构建市场化用工机制，促进人才合理流动及补
充，推动员工“能进能出”。用制度的力量推动广大干
部员工努力奋斗、不断进步。

惟改革者进，惟创新者强，惟改革创新者胜。广大
干部职工要凝聚合力，在复杂变局中抢占先机，在改革
变革中砥砺奋进，以“逢山开路、遇水架桥”的精神，适
应变化、变革创新、接续奋斗，为企业高质量发展和现
代化建设持续蓄能赋力。

（郭芳）

激发内生动力激发内生动力激发内生动力激发内生动力激发内生动力激发内生动力激发内生动力激发内生动力激发内生动力激发内生动力激发内生动力激发内生动力激发内生动力激发内生动力激发内生动力激发内生动力激发内生动力激发内生动力激发内生动力激发内生动力激发内生动力激发内生动力激发内生动力激发内生动力激发内生动力激发内生动力激发内生动力激发内生动力激发内生动力激发内生动力激发内生动力激发内生动力 以高效能改革变革驱动企业高质量发展以高效能改革变革驱动企业高质量发展以高效能改革变革驱动企业高质量发展以高效能改革变革驱动企业高质量发展以高效能改革变革驱动企业高质量发展以高效能改革变革驱动企业高质量发展以高效能改革变革驱动企业高质量发展以高效能改革变革驱动企业高质量发展以高效能改革变革驱动企业高质量发展以高效能改革变革驱动企业高质量发展以高效能改革变革驱动企业高质量发展以高效能改革变革驱动企业高质量发展以高效能改革变革驱动企业高质量发展以高效能改革变革驱动企业高质量发展以高效能改革变革驱动企业高质量发展以高效能改革变革驱动企业高质量发展以高效能改革变革驱动企业高质量发展以高效能改革变革驱动企业高质量发展以高效能改革变革驱动企业高质量发展以高效能改革变革驱动企业高质量发展以高效能改革变革驱动企业高质量发展以高效能改革变革驱动企业高质量发展以高效能改革变革驱动企业高质量发展以高效能改革变革驱动企业高质量发展以高效能改革变革驱动企业高质量发展以高效能改革变革驱动企业高质量发展以高效能改革变革驱动企业高质量发展以高效能改革变革驱动企业高质量发展以高效能改革变革驱动企业高质量发展以高效能改革变革驱动企业高质量发展以高效能改革变革驱动企业高质量发展以高效能改革变革驱动企业高质量发展
—— 四论贯彻落实汾西矿业七届二次职代会暨2024年工作会精神

屈平到水峪煤业调研督导安全生产工作

汾西矿业讯 2月22日，汾西矿业党
委理论学习中心组（扩大）举行集体学习
暨“国资国企改革”专题学习，公司党委
书记、董事长、总经理屈平主持学习。党
委中心组成员、公司领导、技术委员会副
主任及机关部室、共享服务中心、事业部
制单位负责人参加学习。

屈平指出，2024年是中华人民共和
国成立75周年，是实现“十四五”规划目
标任务的关键一年，是山西焦煤决胜第
二个“三步走”的收官之年，也是汾西矿
业深化全方位转型、推动高质量发展的
攻坚之年。公司上下要心怀“国之大
者”，团结奋斗实干，在新时代和新征程
上，以改革发展的实际成效，展现新担
当，作出新贡献。

屈平强调，一要胸怀大局，坚定发展
信心。公司上下要对新的一年充满信
心，牢记领袖殷殷嘱托、矢志不渝感恩奋
进，振奋龙马精神，以龙腾虎跃、鱼跃龙

门的干劲闯劲，提振士气，开拓创新、拼
搏奉献，共同书写中国式现代化建设新
篇章。各级党员干部要自觉把思想和行
动统一到党中央及省委、省国资委、山西
焦煤决策部署上来。要全面深化国企改
革，进一步提振发展信心，围绕安全和发
展两大主题，聚焦主责主业，在全方位高
质量发展主战场上投入更多精力，以“时
时放心不下”的责任感、积极担当作为的
精气神履好职、尽好责。通过强化政治
引领，增强系统思维，提升专业能力，强
化执行落实，树牢用人导向，增强底线意
识，为推动全方位高质量发展提供坚强
保证。二要提高站位，坚持一流标准。
要坚持稳中求进工作总基调，贯彻稳中
求进、以进促稳、先立后破的要求，完整、
准确、全面贯彻新发展理念，统筹高质量
发展和高水平安全，坚决守牢安全环保
底线。要不折不扣落实山西焦煤各项决
策部署，迅速掀起学习宣贯山西焦煤、汾

西矿业职代会暨 2024 年工作会精神的
热潮，切实把思想和认识统一到山西焦
煤和汾西矿业战略规划和任务目标上
来，把力量凝聚到推动企业实现高质量
发展和现代化建设上来，围绕“六聚焦六
提升”，凝心聚力、真抓实干，为山西焦煤
加速建设世界一流炼焦煤企业作出新的
更大贡献。要保持战略定力，清醒认识、
深刻把握、冷静分析，始终坚持一流标
准，做到“六个必须坚持”，时刻保持用发
展的办法解决前进中的问题的清醒和坚
定，聚焦重点、强化落实，确保高质量完
成全年各项工作任务。三要振奋精神，
坚决贯彻落实。要深入贯彻习近平总书
记对山西工作的重要讲话重要指示精
神，践行“不折不扣抓落实、雷厉风行抓
落实、求真务实抓落实、敢作善为抓落
实”的要求。要振奋精神，认清形势，对
标对表党中央、省委、省政府和山西焦煤
决策部署，聚焦全方位推动高质量发展

目标。要统一思想、凝聚共识、真抓实
干，思想上再跟进，工作上再推进，作风
上再压实，牢牢掌握各项工作主动权，同
时要聚焦巡察反馈意见，扎实做好巡察
整改“后半篇文章”，持续推动构建“新焦
煤大监督体系”，为全面迈向高质量发展
开好局起好步。

在集体学习中，全体人员视频学习
《习近平主持召开中央全面深化改革委
员会第四次会议》和《传达学习贯彻习近
平总书记在二十届中央纪委三次全会重
要讲话精神 研究主题教育、宣传思想文
化、省“两会”筹备等工作 省委书记唐登
杰主持召开省委常委会会议》等内容。
屈平传达学习《习近平主持二十届中共
中央政治局第十一次集体学习并发表重
要讲话》有关内容。党委常委、董事王晋
峰传达学习《中共中央印发<党史学习教
育工作条例>》有关内容。党委常委、董
事、工会主席王裕照传达学习《习近平总
书记关于新质生产力的重要论述》有关
内容。在专题学习中，总会计师寇建文
领学《山西省国有企业改革深化提升行
动实施方案（2023—2025年）重点内容摘
要》有关内容。总法律顾问丁志强领学

《新<公司法>关于国资国企的十条特别
规定详解》有关内容。（李益贤 苏文芳）


