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中兴煤业始终坚持党建统领，不断
创新工作方法，努力为职工“办实事、解
难题、做好事”，提升服务职工水平，切实
把企业的关爱送到职工的心坎上，让职
工感受到“家一般”的温暖。

舒心餐让职工点赞
在大多数人的印象里，过去的职工

食堂常年守着“老三样”—老师傅、老菜
谱、老味道，无法满足职工多元化的用餐
需求，价格高、味道差，让专注于做“大锅
饭”的老食堂时常显得冷清而落寞。

“中兴煤业矿区远离交城县城，大约
有半数的井下职工来自晋中、晋南、吕梁
等地，每月要在矿上职工公寓住20多天，
让大家吃饱、吃好才行。”该公司党委副
书记、工会主席白培镇表示：“抓牢职工
的胃，才能稳住安全生产的心，职工食堂
的升级改造势在必行。”

中兴煤业坚持精益化管控、丰富菜
系品类、对厨房设备设施进行更新、打造
食堂餐饮文化、制度规范上墙、装修改扩
建用餐场所……经过一番改造，现在的
职工食堂与老食堂大不一样。

走进现在的职工食堂，用餐大厅窗
明几净，现代工业风装修风格硬朗但不
失温馨，热气腾腾的橱窗前摆满了各类
花式菜肴，新鲜的菜品、丰富的菜系，10
多米长的窗口前拥满了矿工兄弟。

“今天这热乎乎的包子真不错。”刚
刚出井的职工在食堂吃着香喷喷的饭
菜，高高兴兴地议论着，幸福的笑容洋溢
在每张脸上。

迁新居使职工温暖
“中兴煤业要把提高职工工作质量

和生活水平当成一件大事，要从多方面
着手，满足职工需求，切切实实增强职工
的幸福感和获得感，为矿井安全生产打
下坚实的基础。”该公司党委专职副书记
郭建辉说。

近年来，中兴煤业原有职工公寓住
宿条件相对简陋、人员较为拥挤，住宿问
题与管理问题日益突出，该公司党政领
导看在眼里急在心里。为彻底解决这一
问题，为井下一线职工提供一个舒适的
住宿环境，解除住宿的后顾之忧，增强职
工的幸福感和归属感，切实让职工感受

到企业的温暖，该公司领导
多次召开专题会议，并最终
确定职工公寓改造方案。

近日，中兴煤业一号职
工公寓正式启用，该公司职
工陆续办理手续入住，深感
乔迁之喜。经改造后的职工
公寓设有独立的卫生间，每
个房间添置齐了新的电视、
衣帽柜、仪容镜等，以人性化
贴心设计打造出家的温馨
感，并增设了安全智能、科技
节能的入门设计，为职工配
备了系统化、现代化的共享

厨房、沐浴室、洗衣房等，同时在楼内实
现了无线网络全覆盖。整洁、舒适的宿
舍保证了职工在工作和生活之余能得到
充分的休息，进一步激发了职工的工作
积极性。

通勤车让职工放心
“咱们不用走到公司大门外等车啦，

出了办公楼就能坐上通勤车，感觉幸福
多了。”

“通勤车能开到办公楼下，再也不用
着急跑着去打卡啦，这个停车点真是停
到了心坎里。”

“不用开私家车了，每个月能省好几
百的油费，而且上下班出行也安全了。
我们一定好好干，做到安全生产，为企业
多做贡献。”

中兴煤业通勤车上的职工们开心地
聊着。

近日，该公司领导结合矿井地理位
置实际情况，且考虑职工出行安全，合理
地将停车地点进行了调整。原来的通勤
车停在公司大门外，职工需要步行出矿
区，到乡道边等车、坐车，来来往往的货
车、运煤车等车辆对职工安全构成威
胁。调整后的上下车地点定在办公楼下
停车场的专用车位，这样通勤车运行更
为安全稳定，职工出行也更为安全便捷。

该 公司党委书记、董事长、经理时勇
说道：“中兴煤业坚持抓服务、惠民生，完
成了通勤车运行、职工公寓和职工食堂
改造等多件实事，推动了2号单身公寓、
职工澡堂、职工文体活动中心等改造项
目落地，一个接一个的‘连心、暖心’工
程，回应了职工的期盼、满足了职工的需
求，形成了全员攻坚、砥砺奋进的强劲动
能，为推动企业高质量发展凝聚了强大
合力。” 􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂

3030年来年来，，他始终奋战在井下生产一线他始终奋战在井下生产一线，，塑匠塑匠
心心、、铸匠魂铸匠魂，，传承工匠精神传承工匠精神；；他懂技术他懂技术、、善钻研善钻研，，
扎根几百米的巷道深处扎根几百米的巷道深处，，积极创新积极创新，，用知识改变用知识改变
着传统煤炭产业着传统煤炭产业，，也践行着自己的人生梦想也践行着自己的人生梦想；；他他
工作中率先垂范工作中率先垂范，，管理上严格把关管理上严格把关，，生活上帮助生活上帮助
职工职工；；他是人们眼中的他是人们眼中的““劳动模范劳动模范””，，是矿井是矿井““优优
秀管理者秀管理者””，，更是队里的更是队里的““定海神针定海神针””。。他就是临他就是临
汾公司昊兴塬煤业综采队队长刘正刚汾公司昊兴塬煤业综采队队长刘正刚。。

脚踏实地脚踏实地初心塑匠心初心塑匠心
伴随着采煤机巨大滚筒的持续旋转伴随着采煤机巨大滚筒的持续旋转，，一块块一块块

黑黝黝的原煤顺势落下黑黝黝的原煤顺势落下，，正在组织割煤作业的是正在组织割煤作业的是
综采队队长刘正刚综采队队长刘正刚。。他是一个执拗的人他是一个执拗的人，，永远保永远保
持对工作的执着和坚守持对工作的执着和坚守，，总是以饱满的热情和真总是以饱满的热情和真
抓实干的作风抓实干的作风，，把队组当成自己的家把队组当成自己的家，，把工作面把工作面
看作自己的责任田看作自己的责任田。。20232023年年，，综采队先后经历综采队先后经历
2100221002面过大断层面过大断层、、2100321003面过陷落柱等挑战面过陷落柱等挑战，，他他
带领综采队不等不靠带领综采队不等不靠，，自我施压自我施压，，及时分析预判及时分析预判
现场构造变化趋势现场构造变化趋势，，通过方案对比分析选取合理通过方案对比分析选取合理
的构造方案的构造方案，，并采取了一系列行之有效的措施并采取了一系列行之有效的措施，，
安全平稳地通过了陷落柱安全平稳地通过了陷落柱，，最大限度减少了构造最大限度减少了构造
对生产的影响对生产的影响，，如期完成了工作面如期完成了工作面““四安四撤四安四撤””，，
圆满完成了全年各项指标任务圆满完成了全年各项指标任务。。

技术革新技术革新攻坚铸匠魂攻坚铸匠魂
““作为新时代的煤矿人作为新时代的煤矿人，，我们不仅要发扬老我们不仅要发扬老

一辈艰苦奋斗的传统一辈艰苦奋斗的传统，，还要与时俱进还要与时俱进、、不断创不断创
新新，，用智慧提高效率用智慧提高效率、、创造效益创造效益。。””刘正刚深信刘正刚深信，，
科技创新是第一生产力科技创新是第一生产力。。20192019年年，，他带领技术他带领技术
室骨干职工创建临汾公司首个创新工作室室骨干职工创建临汾公司首个创新工作室。。
自成立以来自成立以来，，创新工作室在刘正刚的带领下创新工作室在刘正刚的带领下,,主主
动承担了采煤机动承担了采煤机、、液压支架电控系统的安装和液压支架电控系统的安装和
维修维修，，填补了技术方面的空白填补了技术方面的空白，，降低了设备的降低了设备的
故障率故障率，，减少了设备维护的成本减少了设备维护的成本。。工作室先后工作室先后
研发出研发出““移动式码放单体支柱小车移动式码放单体支柱小车”“”“柔性全断柔性全断

面喷雾面喷雾”“”“应急救援装置整体移动小车应急救援装置整体移动小车”“”“回撤回撤
支架用的卡链器支架用的卡链器”“”“远程遥控回撤支架远程遥控回撤支架”“”“皮带皮带
自移尾伸缩挡煤板自移尾伸缩挡煤板””等多项优秀的自主创新成等多项优秀的自主创新成
果果，，并经过安全试验并经过安全试验，，运用于实际生产作业中运用于实际生产作业中，，
大大降低了工人的劳动强度大大降低了工人的劳动强度，，提高了员工的工提高了员工的工
作效率和安全系数作效率和安全系数。。20232023年年，，工作室全年深入工作室全年深入
井下一线解决各类故障井下一线解决各类故障3030余次余次，，减少影响生产减少影响生产
时间时间100100多个小时多个小时，，在修旧在修旧、、节能节能、、维修设备方维修设备方
面累计节约资金面累计节约资金100100余万元余万元。。现在创新工作室现在创新工作室
被临汾市总工会挂牌命名为被临汾市总工会挂牌命名为““刘正刚创新工作刘正刚创新工作
室室””，，被山西省总工会命名为被山西省总工会命名为““山西省职工创新山西省职工创新
工作室工作室””。。

引领示范引领示范 躬身育匠才躬身育匠才
刘正刚清醒地认识到要带好一支队伍既要刘正刚清醒地认识到要带好一支队伍既要

靠苦干靠苦干、、实干实干、、巧干巧干，，也要向管理要安全也要向管理要安全、、要效要效
益益、、要成绩要成绩。。在工作中在工作中，，他深入现场他深入现场，，认真总结认真总结
安全上安全上、、生产上生产上、、技术上的好经验好做法技术上的好经验好做法，，及时及时
在全队应用推广在全队应用推广；；下班后下班后，，针对工作中的难题针对工作中的难题，，
他查资料他查资料、、做笔记做笔记，，带着心得和想法与技术人带着心得和想法与技术人
员共同交流探讨员共同交流探讨。。20232023年年，，刘正刚以刘正刚以““攻克难攻克难、、
传帮带传帮带””为目标为目标，，组织创新工作室成员开展各组织创新工作室成员开展各
类培训类培训4040余次余次，，培训培训400400余人余人，，培养了一批由工培养了一批由工
作室经验丰富作室经验丰富、、知识储备深厚的生产骨干为主知识储备深厚的生产骨干为主
体的培训讲师体的培训讲师。。结合自身的专业技术知识以结合自身的专业技术知识以
及常年积累的工作经验及常年积累的工作经验，，将小设备将小设备、、小零部件小零部件
搬到工作室搬到工作室，，采取理论与实践相结合的实用授采取理论与实践相结合的实用授
课形式课形式，，彻底解决了集控系统以前只能靠厂家彻底解决了集控系统以前只能靠厂家
安装的一系列难题安装的一系列难题，，与矿工兄弟们共同用劳动与矿工兄弟们共同用劳动
铸就梦想铸就梦想，，用技能开创未来用技能开创未来。。

刘正刚的经历和成果告诉我们刘正刚的经历和成果告诉我们，，干一行干一行、、爱一爱一
行才能干好一行行才能干好一行，，没有人能随随便便成功没有人能随随便便成功。。他扎他扎
根矿山根矿山、、积极向上积极向上，，用一腔热血在所从事的工作岗用一腔热血在所从事的工作岗
位上实现自我价值位上实现自我价值，，书写着无怨无悔的人生书写着无怨无悔的人生！！

汾西矿业讯汾西矿业讯 为
进一步加强干部作
风建设，确保干部作
风集中教育整顿工
作落到实处，正晖公
司抓好源头治理和
过程管控，建立起

“不能”发生、“不敢”
发生的“两不”机制，
充分发挥“发现、提
醒、纠正、报告、追
责”五个作用，为该
公司各项工作的顺
利开展提供坚强的
纪律保障。

强 化 制 度 执
行。该公司以干部
作风突出问题整治
为抓手，重申劳动纪
律，规范考勤管理，
严明工作作风。该
公司领导班子带头
遵守和维护工作秩
序，落实值班值守、
跟班带班等各项规
章制度，为其他职工
当好表率，形成干事
创业的良好氛围。

深 化 监 督 检
查。该公司从基层
抓起，采用部门自
查、互查和公司督
查、突查相结合的工
作方式，全方位无盲区开展监督检
查，以查促风。

硬化追责问责。该公司纪检监
察部以铁的纪律、铁的面孔、铁的
要求强化执纪问责，针对干部作风
集中教育整顿检查中发现的问题
及时督促有关部门制定措施、确定
时限，对问题整改不到位，造成严
重后果的严肃追责问责，督促整
改、跟踪落实。 （李洪涛 高英）
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——中兴煤业“我为群众办实事”工作小记

蒋颖

水峪煤
业团委创新
安全教育方
式、方法和
途径，以“五
环操作法”
为核心，针
对 操 作 要
点，深入开
展“比、学、
赶 、超 ”活
动，认真总结作业中存在的不足，举一反三，将理论应用于实践。
青工们还结合自身经历，分享了工作中遇到的危险及所带来的警
示和感悟，增强自我防范意识，提高问题处理能力，最大限度减少
安全事故的发生，为矿井安全生产提供坚实保障。 （雷斌）

营运分公司
团委深入学习贯
彻落实山西焦煤、
汾西矿业 2024 年
安全环保工作会
精神，深入基层车
间、网点，把“五环
操作法”作为班前
会的必修课、抽检
必检内容和日常
强化学习内容，不

断提升广大青年职工的业务能力，增强安全自保互保意识，把思
想和行动迅速统一到全年安全生产工作中。 （陈娜）

“五环操作法”在汾西
汾西矿业讯 山西焦煤2024年安全环保

工作会上提出的“五环操作法”是对员工岗前
操作的进一步规范，旨在督促员工养成良好
的行为习惯。汾西矿业团员青年先行一步，
将“五环操作法”率先运用到实际工作中——

初心不改初心不改初心不改 梦想发光梦想发光梦想发光
——记临汾公司昊兴塬煤业综采队队长刘正刚
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