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汾西矿业以高质量党建
引领企业高质量发展

汾西矿业讯 2023 年，山西焦煤汾
西矿业通过强化政治、思想、组织、队
伍建设以及狠抓全面从严治党等工
作，持续推进党建与生产经营深度融
合，以高质量党建引领企业高质量发
展，经济效益显著提升。

“2023 年以来，我们将学习宣传贯
彻党的二十大精神作为‘头号工程’和
推进任务的‘头道工序’来抓，坚持‘第
一议题’制度，持续推进党的建设走深
走实。”汾西矿业党办主任高炳说。

据了解，2023年汾西矿业党委严格
落实“第一议题”制度，组织召开党委
常委会会议17次，开展学习研讨17次、
中心组集体学习研讨 11 次，撰写研讨
文章107篇，组织主题教育读书班2次，
研究决定事项 36 项，前置研究讨论重
大经营管理事项 89 项，参加山西焦煤
党委理论学习中心组（扩大）学习6次，
与鄂钢营销、山焦销售创新开展“联组
共学”，党委委员带头为基层党支部讲
党课13次。

“我志愿加入中国共产党，拥护党
的纲领，遵守党的章程，履行党员义
务，执行党的决定，严守党的纪律，保
守党的秘密……”这是汾西矿业主持
党委会、董事会全面工作的党委副书
记、副董事长、总经理屈平以普通党员
身份参加所在党支部主题党日活动时
与党员们重温入党誓词的场景，也是
汾西矿业党委统筹开展“传承红色基
因、赓续红色血脉”革命传统教育主题
党 日 等 10 项 庆“ 七 一 ”活 动 的 一 部
分。

2023 年，汾西矿业党委围绕主题
多点发力，举办了“思想领航向、初心
耀党旗”主题党课暨“两优一先”表彰
颁奖仪式、“党建统领聚合力、赋能创

新向未来”庆“七一”党建成果展等活
动，全面展现党建新成就。

为了夯实党建引领工作基础，汾
西矿业党委从顶层设计着手，制定下
发了党支部分级评定考核办法，不断
优化和持续推进“1+6+N”组织建设管
理体系和“一党委一项目、一支部一特
色”党建品牌建设，全面提升党员干部
政治素养、专业水平、履职能力，有效
提高基层党建工作质量。

同时，汾西矿业党委还通过加强
干部人才准入培养、精准选用以及梯
队建设等措施，进一步强化干部人才
队伍建设。2023 年，汾西矿业公开招
聘急需专业高校毕业生 265 人，招聘
高校毕业的井下操作工 374 人，引进
高精尖人才近 10 人，其中，提拔到中
层管理岗位3人。

汾西矿业党委在组织和队伍建设
方面的一系列措施，不仅有效建强了
每一个“堡垒”，更激发了党员和基层
党组织在企业发展中“引路人”“助推
器”的作用，真正让“小细胞”释放出了

“大能量”。
营造干事创业良好氛围，更要涵

养风清气正的良好政治生态。2023
年，汾西矿业党委深入推进“三不腐”
一体建设，以作风转变为切入点，以数
智监督平台为抓手，不断深化“新焦煤
大监督体系”构建，创新方式、丰富载
体、扩大内涵，持续发力党风廉政建设
和反腐败斗争，坚定不移推进全面从
严治党向纵深发展。

2023 年 2 月 23 日，汾西矿业召开
全面从严治党暨党风廉政建设工作
会，提出了“11236”工作思路，制定了
纪检监察工作“三清单”，重新修订了
纪检组织和基层单位纪委书记管理及

考核办法，与 34 家基层党委签订了党
风廉政建设目标责任书。

明晰了方向，理清了思路，汾西矿
业党委便全力推动各项工作见行见
效：常态化开展谈心谈话，与班子成员
及各部门、各单位负责人谈心谈话 47
次，对 100 余名新任职领导干部进行
集体廉洁谈话并签订廉洁从业承诺
书，对 34 个基层单位“2022 年度民主
生活会”“2022 年度领导班子、领导干
部及试用期满人员考核”“安全大反思
活动”进行全覆盖督导。

同时，汾西矿业党委重新修订优
化构建“新焦煤大监督体系”、全面建
设“清廉国企”督查考核方案及评价细

则，推动“天眼”工程建设，赋能数智监
督。

此外，汾西矿业党委还积极推进
干部作风集中教育整顿和矿井“五职”
矿长素质能力评估工作，认真配合山
西焦煤全方位大监督中心做好第二组
巡察工作，严格落实巡视整改责任，不
断强化巡察质效，狠抓反馈问题整改，
认真做好巡视巡察整改“后半篇文章”
工作。

如今，在汾西矿业，党的领导更加
坚强有力，党的建设更加行稳致远，高
质量党建引领企业高质量发展呈现出
向 上 向 好 、欣欣向荣的发展态势。
（来源：山西经济日报 作者：李益贤）

汾西矿业召开一月份周安全例会

汾西矿业讯 1月15日，汾西矿业召
开一月份周安全例会，主持党委会、董
事会全面工作的党委副书记、副董事
长、总经理屈平出席会议并提出要求。
公司领导王晋峰、赵建军、王裕照、王永
文、宗亮亮、寇建文、吴红雷、汪小琪、丁
志强、石春生、卢波，技术委员会副主任
及机关部室、共享服务中心、事业部制
单位负责人参加会议。各单位通过视
频参加会议。

为确保公司春节前后的安全生产
平稳有序，屈平要求重点抓好六方面工
作。一要认真学习贯彻习近平总书记
在二十届中央纪委三次全会上发表的
重要讲话精神，推进全面从严治党，加
强巡察整改工作，纵深推进党风廉政建
设工作。二要加强重大灾害治理，针对
煤与瓦斯突出、高瓦斯、受小窑威胁的
矿井，开展季度性安全会诊，重点解决
闭墙瓦斯、上隅角低氧、防治水等问
题。同时结合“五述”工作，大力推广

“五环操作法”，着力建设各矿井通风、
防治水、技术、安监队伍，确保重大事故
隐患可控在控。三要强化安全管理，各
单位“一把手”要亲自组织年度安全风
险辨识评估工作，深入熟悉各系统运行
情况，完善安全管理制度，持续推进系
统优化。各级党务政工干部要加强职
工思想政治工作，全力开展维稳帮扶，
积极为职工办实事办好事。四要深刻
汲取各类事故教训，围绕近期发生的多

起煤矿事故开展案例警示教育，同时梳
理各系统存在的缺陷，不断完善管理流
程。五要加强洗选专业化运营，各矿井
单位要履行运营主体责任，牢牢把握洗
选改革工作主动权，真正实现洗煤厂的
专业化管理，坚决杜绝以往洗选领域存
在问题再度反弹。六要扎实做好春节
期间相关工作，各单位要全力做好节前
职工工资福利发放工作，合理安排放假
时间，确保广大干部职工度过一个安全
欢乐祥和的春节。

屈平强调，春节临近，各级领导干
部要认清反腐败斗争形势，认真履行

“一岗双责”，严格执行党风廉政相关制
度，切实守住廉洁自律底线。要做政治
上的明白人，管好身边的人和事，履职
尽责、率先垂范、奉公守法。要着力提
高巡察工作人员业务素质，善于在日常
工作中发现问题，真正发挥巡察利剑作
用。各单位要对照反馈问题，逐一分析
研判，采取切实可行的针对性措施，进
一步巩固巡察整改成果。

会上，与会人员共同观看了《山西
潞安左权阜生煤业“10·20”较大瓦斯爆
炸事故警示教育片》。王永文、宗亮亮、
汪小琪、卢波就分管工作进行安排。会
议通报了山西焦煤党委巡察整改情况、
近期安全工作情况，并就“一通三防”及
瓦斯防治工作进行具体安排。中兴煤
业、临汾公司昊锦塬煤业作表态发言。

（丁盛）

山西焦煤物资装备公司来我公司解读
《2024年采掘核心装备技术规格书范本》

汾西矿业讯 1 月 10 日，汾西矿业机关党委
召开 2024 年党建工作例会暨组织委员专题培
训会，所属党支部组织委员共 40 余人参加会
议。

会议将《中共中央政治局召开专题民主生
活会 习近平主持会议并发表重要讲话》作为

“第一议题”进行了传达学习，并围绕党支部建
设科学化、制度化、规范化进行了培训。

会议要求，机关所属各党支部一要提高政
治站位，积极弘扬“支部建在连上”的光荣传
统，不断完善组织架构，充分发挥基层党支部

战斗堡垒作用。二要严格按照党建工作目标
任务，严肃党内政治生活，真正使党的组织生
活、党员教育管理监督严起来、实起来，切实推
动党支部工作见实效。三要结合各支部工作
实际，找准党建与业务融合的切入点和结合
点，努力实现党建与业务“两手抓、两不误、两
促进、两提升”。

会议通报了 2023 年度所属党支部分级评
定检查考核情况，与会人员围绕如何做好支部
党建工作进行了交流讨论。

（赵亨通 丁盛）

汾西矿业机关党委召开2024年党建工作例会暨组织委员专题培训会

汾西矿业讯 1 月 16 日，
山西焦煤物资装备公司到汾
西矿业就《2024 年采掘核心
装备技术规格书范本》进行
解读，公司相关部室及部分
区域公司、矿井单位、内部产
品生产厂家相关人员参加了
会议。

会上，山西焦煤物资装
备中心解读了《2024 年采掘
核心装备技术规格书范本》，

对汾西矿业各单位采掘核心
装备技术规格书的编（审）工
作进行了统一规范，明确了
2024 年首批集采的采掘核心
装 备 技 术 规 格 书 的 上 报 时
限。

此次会议的召开，对汾
西矿业采掘核心装备的规范
管理和使用起到了推动促进
作用。

（张钰锐 侯文渊）
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