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抗严寒抗严寒 保安全保安全

班前会制度班前会制度班前会制度

建立班前会制度要体现会议流程建立班前会制度要体现会议流程，，明确明确
主持人主持人、、参加人参加人、、记录人记录人、、开会时间开会时间、、班前排查班前排查
((检查员工精神状态检查员工精神状态、、身体状况身体状况 ))、、安全通报安全通报
((对上一班工程质量对上一班工程质量、、存在隐患存在隐患、、行为治理方行为治理方
面情况通报面情况通报 ))、、安全学习安全学习(( 规程规程、、措施措施、、文件文件、、
制度制度、、案例警示及案例警示及““每日一题每日一题””学习抽考学习抽考 ))、、工工
作安排作安排((对当班工作进行安排对当班工作进行安排，，落实隐患整落实隐患整
改改，，风险管控及安全风险管控及安全““预想预想””))、、参加人员签字参加人员签字
等等，，并做好相应的会议记录并做好相应的会议记录。。班前会会议首班前会会议首
先应该对本班组上个班的安全生产做总结先应该对本班组上个班的安全生产做总结，，
再对本班的生产任务进行安排再对本班的生产任务进行安排。。
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交接班采用现场电话汇报交接班采用现场电话汇报、、队组如队组如
实记录实记录、、出井签字确认方式出井签字确认方式，，上一班班上一班班
组长要在下一班班前会前组长要在下一班班前会前 2020 分钟收集分钟收集
汇总当班任务完成情况汇总当班任务完成情况、、工作面风险情工作面风险情
况况、、设备运转情况材料消耗情况设备运转情况材料消耗情况、、各环各环
节存在问题并电话汇报队组节存在问题并电话汇报队组，，由记录员由记录员
如实记录如实记录，，班组长出井后确认并签字班组长出井后确认并签字。。

班组工作例会制度是班组会议组织和班组工作例会制度是班组会议组织和
管理等事项的规范和要求管理等事项的规范和要求，，对了保证会议成对了保证会议成
效具有重要作用效具有重要作用，，班组工作例会要明确主持班组工作例会要明确主持
人人、、参加人参加人、、会议时间会议时间、、会议流程会议流程、、会议内容会议内容、、
会议要求及考核办法会议要求及考核办法，，会议记录要详细会议记录要详细，，并并
有参会人员签字有参会人员签字。。

班组作业现场要严格按照规程和安全班组作业现场要严格按照规程和安全
生产标准化动态要求作业生产标准化动态要求作业，，明确各工种明确各工种、、岗岗
位的作业标准位的作业标准，，对当班进行安全对当班进行安全、、生产生产、、验收验收
等发现的问题要落实到责任人等发现的问题要落实到责任人;;对各种安全对各种安全
设施和设备设施和设备、、工具的使用进行编号挂牌管理工具的使用进行编号挂牌管理;;
对生产所需材料要码放整齐有序对生产所需材料要码放整齐有序、、挂牌管挂牌管
理理，，为施工现场营造文明为施工现场营造文明、、整洁和谐的良好整洁和谐的良好
氛围氛围。。

学习培训制度是提高职工培训规学习培训制度是提高职工培训规
范化的重要保障范化的重要保障，，包括日常业务培训安包括日常业务培训安
全资格培训全资格培训、、素质提升培训等素质提升培训等，，矿井首矿井首
先要确定各班组的培训需求先要确定各班组的培训需求，，根据培训根据培训
需求有针对性的做培训计划内容主要需求有针对性的做培训计划内容主要
包括培训目的包括培训目的、、培训对象培训计划的确培训对象培训计划的确
定定、、培训方式培训方式、、培训内容的选择培训内容的选择、、培训时培训时
间的安排间的安排、、效果的评价和反馈等效果的评价和反馈等。。

班组民主管理制度是班组实施民主管班组民主管理制度是班组实施民主管
理的规章制度理的规章制度，，是保障员工的选举权是保障员工的选举权、、参与参与
权权、、知情权和监督权的重要措施知情权和监督权的重要措施，，内容应包内容应包
括员工参与管理与监督的形式括员工参与管理与监督的形式、、民主管理工民主管理工
作的组织方式作的组织方式、、方法和程序等方法和程序等。。班组民主管班组民主管
理制度主要有班务公开制度理制度主要有班务公开制度、、合理化建议制合理化建议制
度民主评选制度等度民主评选制度等。。

柳湾煤矿柳湾煤矿 加强冰冻灾害天气防范加强冰冻灾害天气防范

汾西矿业讯 面对近日降雪和极端冰冻天气，柳湾
煤矿选煤厂严格落实安全生产主体责任，抓早抓小抓细
节，从消除冰冻风险隐患出发，超前谋划、周密部署，全力
确保极寒天气下洗选系统稳定运行。

该矿选煤厂严格执行日常检查、视频抽查、夜间巡查
24小时监管规定，紧盯重点部位、关键环节，密切关注电
气设备运行指标，每班对设备温度变化情况及时上报。
根据天气变化调整洗选工艺，降低煤质含水量，有效杜绝
了皮带打滑现象。加大后勤保障力度，完善生产车间供
热、供水系统的防冻保护措施，加强厂区内急弯陡坡、背
阴路面、大下坡路段等重点防范区域的管控，第一时间对
地面积雪暗冰进行处理。深入排查现场管理方面存在的
问题，加强正规循环作业、安全生产标准化建设，杜绝隐
蔽性安全隐患和次生灾害发生，切实做好极寒天气下的
安全生产工作。 （武君）

贺西煤矿贺西煤矿 多措并举应对极寒天气多措并举应对极寒天气

汾西矿业讯 面对气温大幅下降对矿区安全生产造
成的不利影响，贺西煤矿选煤厂认真安排雨雪冰冻灾害
应急工作，全力以赴确保厂区水、气、暖供应。

该矿选煤厂利用班前班后会、周末例会时间，宣传普
及冬季“三防”的基础知识及重要性，增强职工的安全意
识，提升事故应急处置能力。开展隐患排查工作，重点对
供电、供气、供暖系统进行全面细致排查，利用辅助设备
加热等措施做好门窗、阀门、泵等的防冻工作，保障洗选
设备设施正常运行。强化应急值班值守，严格执行领导
干部24小时值班带班和信息报送制度，做好应急物资储
备，确保突遇灾情险情能够快速反应、高效处置，保障安
全生产稳定有序进行。 （王恩亮）

中盛煤业中盛煤业 行动防行动防““冻冻””举措保举措保““暖暖””

汾西矿业讯 为做好雨雪冰冻天气的防范应对工
作，中盛煤业组织开展安全风险专项排查行动，深入站台
专用线和矿井水临时处理站，现场排查供电、供暖和供水
系统存在的安全隐患，防范发生供热、供水管路冻裂事
故。该公司还在上站公路主线开展了预防道路结冰和防
冻液喷洒工作，安排专人撒盐除冰，防止上站车辆打滑、
发运冻车现象发生。同时做好钢结构顶棚的排查检查，
及时消除高空坠物的安全隐患，确保年末岁初安全生产
工作稳定有序。 （毋振凡）

汾西矿业讯 连日来，随着气温的降低，用电负荷不
断攀升，给电力保供带来压力。供用电分公司强化组织
领导，第一时间启动应急预案，有针对性地采取防范措
施，全力应对雨雪冰冻天气。该公司各部门严阵以待，充
分利用调度一体化系统平台，依据负荷变化分析电网设
备的薄弱环节，及时调整电网运行方式及检修计划。线
路运维人员对重要负荷线路、易发生事故重点区域的线
路设备进行重点检查，并运用无人机进行核查，掌握隐患
点实时动态，及时消除隐患。变电运行人员对站内设备
开展特巡，对变压器及各类充油设备进行巡视检查，对导
线接头、绝缘子连接处进行测温，检查有无发热现象，做
到安全隐患早发现、早处理，全力保障电网安全稳定运
行。

（那月芝 申娟）

汾西矿业讯 近日，为应对极寒天气的到来，临汾公
司昊兴塬煤业积极行动，在强化安全管理、完成保供任务
方面出快招、出实招，确保完成各项工作。该公司严格落
实上级关于应急救灾防灾的部署要求，及时开展线路检
查和修复，确保极端严寒天气电力正常。对矿区所有地
面钢结构办公区域进行隐患排查，严格落实安全生产主
体责任。同时安排洗选销售人员对矿区周围路面大范围
抛洒融雪剂，确保保供煤车辆行驶安全和道路畅通。

（刘婧 徐杰 董新利）

汾西矿业讯 近日，强降雪天气来袭，气温骤降，对
煤炭上站发运工作带来极大影响。为有效应对强寒天气
影响，营运分公司紧紧围绕煤炭保供这一中心任务，持续
开展运输安全专项整治行动和消防安全大检查，重点对
职工宿舍、皮带走廊、各股道道岔等重点区域进行安全巡
查，不断提升安全管理水平。成立冬季“三防”应急抢险
小分队，积极开展“除积雪、查隐患、保安全”活动，统一指
挥、统一行动，确保安全生产正常运行。结合点多、线长、
面广的工作实际，对各站段现场作业关键环节风险点和
各类设备设施进行检查，不断加强关键岗位、关键时段、
关键环节的安全监管，全力保证外运畅通，为汾西矿业煤
炭运销安全保供作出应有的贡献。

（杨增光 耿婕）

供用电分公司供用电分公司 全力保障矿区用电全力保障矿区用电

临汾公司昊兴塬煤业临汾公司昊兴塬煤业 应对冰雪忙保供应对冰雪忙保供

营运分公司营运分公司 迎迎““寒寒””而上保供忙而上保供忙

交接班制度交接班制度交接班制度 班组工作例会制度班组工作例会制度班组工作例会制度

安全生产动态标准化安全生产动态标准化安全生产动态标准化
和文明生产管理制度和文明生产管理制度和文明生产管理制度 学习培训制度学习培训制度学习培训制度 民主管理班务公开制度民主管理班务公开制度民主管理班务公开制度


