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南关煤业干部作风集中教育
整顿动真格出硬招
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汾西矿业讯汾西矿业讯 为深入贯彻落实干部作风集中教育整顿工作要求，
进一步推进干部作风转变，提振干部精气神，激发干事创业激情，南关
煤业坚持“严”的基调，树立“实”的导向，动真格、出硬招，使各级领导
干部把心思集中在“想干事”上，把本领实现在“会干事”上，把作风体
现在“干大事”上，把目标锁定在“干成事”上，在矿区上下营造善于谋
划、严谨细致、务实高效、严格自律的良好氛围。

周密谋划部署，迅速掀起教育整顿热潮。该公司坚持把干部作风
集中教育整顿作为一项重大政治任务，做到高站位谋划，高标准启动，
高质量推进。组织召开干部作风集中教育整顿专题部署会，制定下发
了《南关煤业干部作风集中教育整顿工作方案》《南关煤业干部作风集
中教育整顿监督检查工作方案》，成立干部作风集中教育整顿工作领
导组和监督组，明确重点任务、工作步骤，各部门逐级动员部署，层层
压实责任、传导压力，在全公司上下迅速掀起严纪律、强作风的热潮。

深化教育引领，筑牢遵规守纪思想根基。该公司通过党委中心组
学习、支部“三会一课”、班前会、周五例会、微信公众平台、宣传橱窗、黑
板报展等形式，大力宣传开展干部作风集中教育整顿活动的目的意义、
经验做法、实际成效，组织党员干部参观山西焦煤廉政教育基地汾西矿
业廉洁文化园、观看警示教育片、开展家属助廉座谈会、发送廉洁提醒
信息等活动同向发力，教育引导广大干部职工以高度的政治自觉、思想
自觉、行动自觉全力推动干部作风集中教育整顿活动落地见效。

强化监督检查，动真碰硬推动问题整改。该公司由党委办公室、
纪委监察部等部门人员组成专项监督检查组，综合运用“新焦煤大监
督体系”工作机制，发挥“发现、提醒、纠正、报告、追责”五个作用，聚焦
七方面监督检查重点内容，紧盯“关键少数”和党员干部、重要节点、薄
弱环节，深入到基层部室、队组开展督导检查，对干部作风建设方面存
在的问题进行“大起底”，有效传导压力、发现问题、靶向发力、纠偏扶
正，进一步推动工作在一线推进、问题在一线解决、作风在一线转变。

突出标本兼治，促进教育整顿长效长治。该公司公开纪委举报电
话、设置群众举报箱，广泛接受职工群众监督，全面了解党员干部作风
状况。同时针对查摆出的突出问题，细化列出具体问题清单、措施清
单、责任清单，建立问题台账，实行“销号”管理，切实堵塞制度漏洞、消
除管理盲区，全面查缺补漏，做到边查边改、真查真改、立行立改，推进
教育整顿常态化、制度化、规范化、长效化。 （陈燕 郭帅） 

曙光煤矿生产技术部双创办的白曙光煤矿生产技术部双创办的白
旭阳自旭阳自20122012年参加工作以来年参加工作以来，，凭着对凭着对
工作的热爱工作的热爱，，以扎实的理论基础以扎实的理论基础、、精精
湛的操作技艺和丰富的实践经验湛的操作技艺和丰富的实践经验，，坚坚
持在工作中攻坚克难持在工作中攻坚克难、、勇于创新勇于创新，，一一
步一个脚印地走出了属于自己的创步一个脚印地走出了属于自己的创
新之路新之路，，为该矿高质量发展做出了自己为该矿高质量发展做出了自己
最大的贡献最大的贡献。。

白旭阳深知作为一名技术创新和白旭阳深知作为一名技术创新和
改造的职工改造的职工，，光有吃苦耐劳的精神远远光有吃苦耐劳的精神远远
不够不够，，还要具备干好工作的过硬本领还要具备干好工作的过硬本领，，
要向实践学习要向实践学习，，向他人学习向他人学习，，走知识与走知识与
实践相结合的道路实践相结合的道路。。他在不放弃日常他在不放弃日常
学习进步的同时学习进步的同时，，坚持理论联系实际坚持理论联系实际，，
多到现场去多到现场去，，多和同事聊天多和同事聊天，，在能够促在能够促
进矿井发展的路子里找灵感进矿井发展的路子里找灵感，，在职工群在职工群
众的所需所想中求进步众的所需所想中求进步。。

20212021年年66月份月份，，白旭阳在井下发现白旭阳在井下发现
单轨吊驾驶员在上下驾驶室时单轨吊驾驶员在上下驾驶室时，，攀爬攀爬
行为存在一定的安全隐患行为存在一定的安全隐患。。于是就利于是就利
用单轨吊自身的电压和油压设计了一用单轨吊自身的电压和油压设计了一
部部““单轨吊自动升降梯单轨吊自动升降梯””，，该装置成本该装置成本
低低、、使用寿命长使用寿命长、、安全可靠安全可靠，，并且还实并且还实
现了双重闭锁现了双重闭锁。。““单轨吊自动升降梯单轨吊自动升降梯””
项目荣获了项目荣获了20212021年山西焦煤年山西焦煤““五小五小””创创
新成果二等奖新成果二等奖，，并已取得了国家实用并已取得了国家实用

新型专利证书新型专利证书。。
20212021年年1010月份月份，，白旭阳下井发现在白旭阳下井发现在

运输物料时运输物料时，，皮带与溜子搭接处物料对皮带与溜子搭接处物料对
溜 子 的 冲 击溜 子 的 冲 击
非常大非常大，，于于
是便针对性是便针对性
地设计了一地设计了一
套矿用转载套矿用转载
点物料缓冲点物料缓冲
降尘装置降尘装置。。
通过减小落通过减小落
差高度从而差高度从而
减小产生的减小产生的
高压风流高压风流，，
降低高压风降低高压风
的扬尘量的扬尘量，，
再通过喷雾将再通过喷雾将
物料湿润物料湿润，，从而达到抑制转载点扬尘的从而达到抑制转载点扬尘的
效果效果。。同时增加同时增加UU型斜坡溜槽型斜坡溜槽，，减小高减小高
度差度差，，减少对搭载运输设备的冲击损减少对搭载运输设备的冲击损

坏坏。。该项目荣获该项目荣获20222022年度山西焦煤年度山西焦煤““五五
小小””创新成果三等奖创新成果三等奖，，并已取得了国家并已取得了国家
实用新型专利证书实用新型专利证书。。

20222022年年22
月 份月 份 ，，根 据根 据
掘进掘进、、综采综采、、
和开拓的现和开拓的现
场 除 尘 要场 除 尘 要
求求 ，，白 旭 阳白 旭 阳
又设计了一又设计了一
种带水循环种带水循环
过滤的智能过滤的智能
捕尘网捕尘网。。这这
项技术的使项技术的使
用是通过检用是通过检
测粉尘浓度测粉尘浓度

数据来自动开数据来自动开
启降尘启降尘，，减少了人工操作减少了人工操作，，实现了自动实现了自动
化除尘化除尘。。水槽收集降尘废水水槽收集降尘废水，，经过过滤经过过滤
可以重复利用可以重复利用，，避免了水资源的浪费避免了水资源的浪费，，

同时也减少了巷道内淤泥的产生同时也减少了巷道内淤泥的产生，，降低降低
了巷道内的排水负荷了巷道内的排水负荷。。该项目荣获了该项目荣获了
20222022 年度汾西矿业年度汾西矿业““五小五小””创新成果一创新成果一
等奖等奖，，并已取得了国家实用新型专利证并已取得了国家实用新型专利证
书书。。

白旭阳深知煤矿井下工作条件和白旭阳深知煤矿井下工作条件和
工作环境的艰苦工作环境的艰苦，，所以在改善井下环境所以在改善井下环境
降尘降尘、、除尘设备上他颇下功夫除尘设备上他颇下功夫。。他不断他不断
去现场反复考察产尘点源头去现场反复考察产尘点源头，，并对现有并对现有
设备的使用情况进行实地观察设备的使用情况进行实地观察，，记录现记录现
有设备的不足有设备的不足。。20222022年年44月份月份，，经过将经过将
近两个月的理论与模型的反复试验近两个月的理论与模型的反复试验，，材材
料和元器件上的优选料和元器件上的优选，，最终设计了一套最终设计了一套

““转载点气动自动高效干雾除尘装转载点气动自动高效干雾除尘装
置置””。。该装置优化了原有转载点除尘设该装置优化了原有转载点除尘设
备的外观备的外观，，除尘效果明显除尘效果明显，，转载点工作转载点工作
环境得到明显改善环境得到明显改善。。该项目在该项目在““20222022全全
国能源化学地质系统优秀职工技术创国能源化学地质系统优秀职工技术创
新成果新成果””中中，，荣获三等奖荣获三等奖。。

热爱可抵岁月长热爱可抵岁月长。。今后今后，，白旭阳将白旭阳将
不断加强自己的思想修养不断加强自己的思想修养，，从学理论从学理论、、
明方向明方向、、勤专研勤专研、、爱事业爱事业、、讲协作等多个讲协作等多个
方面方面，，紧紧围绕矿井安全生产开展工紧紧围绕矿井安全生产开展工
作作，，在技术创新领域里精进不休在技术创新领域里精进不休、、奋斗奋斗
不止不止、、勇往直前勇往直前，，以更加饱满的热情投以更加饱满的热情投
入到技术创新的浪潮中入到技术创新的浪潮中。。

冬季天气寒冷冬季天气寒冷，，人的听觉人的听觉、、视力视力、、行动能力和情绪都可能受行动能力和情绪都可能受
到一定影响到一定影响，，设备和金属结构在寒冷的天气里设备和金属结构在寒冷的天气里，，易发生变形易发生变形、、破破
裂裂，，导致泄漏导致泄漏，，从而引发事故从而引发事故。。

冬季室内外温差较大冬季室内外温差较大，，人员外出时人员外出时，，要注意采取保暖措施要注意采取保暖措施，，
防止冻伤防止冻伤。。

企业要适当调整作息时间企业要适当调整作息时间，，减少员工长时间在室外作业减少员工长时间在室外作业。。
员工外出巡检时员工外出巡检时，，尽可能结伴同行尽可能结伴同行。。

做好厂区管道设备的保温工作做好厂区管道设备的保温工作，，对用油用水等设备对用油用水等设备，，也要也要
采取防冻措施采取防冻措施。。

提前对供暖设备提前对供暖设备，，管道管道
进行检查和维修进行检查和维修，，确保供暖确保供暖
安全室外设备停用后安全室外设备停用后，，要将要将
物料排放干净物料排放干净，，避免结冰避免结冰。。

寒潮来袭寒潮来袭，，如何确保安全生产如何确保安全生产

汾西矿业讯汾西矿业讯 新产业发展公司扎实开展干
部作风集中教育整顿工作，大兴“抓落实”之
风，主动把监督触角延伸到生产经营一线，以
谈心谈话、督促整改、督导落实为抓手，紧盯干
部作风建设，让谈心谈话谈在“点”上，监督检
查督在“线”上，督导落实落在“面”上，有效转
变干部作风，营造干事创业良好氛围。

谈关键，促履职尽责。结合干部作风集中
教育整顿工作要求，将谈心谈话作为监督预防

“不作为”的重要抓手，将基层副职级以上人员
及关键岗位人员纳入谈话范围，采取“一对一”

“面对面”“全覆盖”的方式，对117名党员干部
进行谈心谈话，做到“了解情况普遍谈”；围绕
增强政治意识、强化责任担当、抓实纪律建设
三方面内容开展集体谈心谈话，进一步鼓励党
员干部履职尽责、干事创业，实现“廉政提醒集
体谈”；根据汇总梳理出的问题线索，对相关责
任人“量身定制”谈话提纲，督促谈话对象进一
步找准整改工作的切入点和着力点，推动实现
清单整改、靶向纠治，做到严管与厚爱有机融
合，实现“督促检查重点谈”。

督整改，促闭环管理。针对上级单位“四
不两直”检查反馈的问题线索，新产业发展公
司迅速行动，“一厂一策”制定解决方案，实行
跟踪式推动，销号式办结。在提醒谈话的基础
上，制定闭环整改“硬杠杠”，明确解决问题的
时间节点，全面压实整改责任。该公司成立

“四不两直”检查组，深入园区
生产经营一线，把安全生产、
行为治理、值班值守、劳动纪
律、公务用车及办公用房管理
等作为监督检查重点，持续深
化问题自检、未查先改、查后
整改、监督检查的全链条“闭
环式”整改机制。截至目前，
已提醒谈话 8 人次，销号式办
结反馈问题线索，并明确公司

“四不两直”查出的 18 条问题
的整改时限及责任人。

抓落实，促作风转变。
“公司领导及各类会议安排部
署的工作是否落实、进展如
何？”针对这一问题，该公司大
力开展安排事项落实情况专
项督导检查。这是新产业发
展公司聚焦监督第一职责，推
动作风建设的有力举措，也是
该公司持之以恒抓实干部作
风 集 中 教 育 整 顿 的 生 动 实
践。在对 11 月份 262 件安排
事项落实情况的专项督导中，
该公司要求基层公司（厂）及
部室（中心）清单式梳理落实
事项，做深做实具体工作，定

期上报落实情况，
对 落 实 要 求 不 到
位、敷衍应付的，严
肃追究相关人员责
任。与此同时，该
公司根据汇总结果，聚焦12个安排
事项落实的“阻点”“难点”，对领域
性、系统性等共性问题展开分析，精
准开出具有长效性、机制性、针对性
的治理“药方”，持续加大落实力度，
提升工作质效，促进作风转变。

（田娟）
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——记山西焦煤“优秀劳动者”曙光煤矿白旭阳

黄雪敏

今
年
以
来
，宜
兴
煤
业
想
职
工
之
所
想
、急
职
工

之
所
急
，将
职
工
餐
厅
、公
寓
楼
改
造
作
为
民
生
工
程

重
点
，精
准
发
力
，接
地
气
、办
实
事
、解
难
题
，把
好

事
办
到
职
工
群
众
的
心
坎
上
，让
职
工
﹃
吃
﹄
出
幸
福

感
、﹃
住
﹄
出
归
宿
感
，以
更
加
饱
满
的
热
情
投
入
到
安

全
生
产
各
项
工
作
中
。
图
为
职
工
在
升
级
改
造
后
的

二
层
职
工
餐
厅
就
餐
。
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