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汾西矿业讯汾西矿业讯 为深入推进反腐倡廉教育往深里走、往实处干，正新
公司和善煤矿持续深化党风廉政建设，丰富和提升“清”“正”的廉洁文
化，以学思廉、以讲助廉、以观促廉、以案警廉，让廉政之花覆盖到每一
名党员和监察对象，延伸和开遍矿区的各个角落。

从思想破冰，用行动回答。和善煤矿组织党员前往黄崖洞红色教
育基地开展了主题党日活动，通过瞻仰黄崖洞保卫战遗迹，聆听先辈们
的抗战故事，使大家接受了一次深刻的心灵震撼和党性洗礼。该矿党
员领导干部率先垂范，带头执行新形势下党内政治生活若干准则，从知
行合一的角度审视、要求和检查自己，以此来增强党员干部的大局意识
和政治意识。同时组织涉及到人、财、物、产、供、销等重点领域的重要
岗位人员，开展了一次有针对性的廉政教育提醒谈话，进一步筑牢拒腐
防变思想防线，强化立足岗位履职尽责。

重结合实际，求学习质量。和善煤矿在组织安排党员参与学习的过
程中，既注重学习内容的细化，也注重学习质量的提高。通过不同的方
式对全体党员领导干部和纪检监察工作人员的学习情况进行测试，并从
身边人身边事着手，开展正面典型引导和负面案例警示，深入探讨案例
背后的思想问题、作风问题和行为问题，使反腐倡廉教育更有针对性、更
具时代性和先进性，真正做到内化于心、外化于行。

既是系统战，又是持久战。和善煤矿纪检监察部组织各重点部
门关键岗位负责人进行集体廉政约谈，围绕提高政治站位、筑牢理
想信念、加强制度建设、大力堵塞漏洞，一体化推进“不敢腐、不能
腐、不想腐”机制；带头深入各生产辅助队组，对工资分配方案、物资

领用发放等风险点进行排查，紧盯
责任狠抓落实，紧盯重点持续发力，
紧盯问题跟踪问效，以月促年、贯穿
全年，确保反腐倡廉工作不随“月”
而去，建立长效机制，让教育成为常
态。 （武晓钧）

心系学员心系学员 情注驾培情注驾培
——记物流贸易公司驾校教练员李永军

张涛
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汾西矿业讯汾西矿业讯 初到正城煤
业，便被一块“山西焦煤汾西矿
业生活服务公司正城服务组”
的红色形象展示板所吸引。“这
是矿区领导给予我们服务组工
作的认可，同时也在鞭策着我
们不断提升服务质量。”生活服
务公司孝义公用事业管理中心
主任杨慕峰说。

在全面完成“三供一业”分
离移交改革工作任务后，生活
服务公司将开源节流、提质增
效融入公司全方位工作，不断
开拓服务市场。2022 年 8 月，
该公司孝义公用事业管理中心
正城服务组正式成立，负责正
城煤业联建楼、行政办公楼、职
工公寓公共区域的卫生保洁及
会务服务工作。

“刚来时，由于矿区基础
建设不完善，矿区环境亟待改
善。就拿一个卫生间的蹲便池
来说，我们的服务人员用了20
把小刀、50块魔力擦、3瓶强力
洁厕灵才清理干净……当时我
们只有 8 个人，一个月的时间
每日清扫、清洗、打磨……，办
公楼的环境卫生有了脱胎换骨
般的改观。”服务组
负责人梁旭红不禁
感慨。

每遇雨雪天气，
矿区道路泥泞湿滑，
人来人往更是加大
了楼内保洁难度。
服务组的姑娘们提
前到岗，轮班站岗，
一遍一遍地不停擦
拭，保持地面清洁。
定期维护也是服务
小组平时的工作重

点，每月六次的全方位大扫除，
是全员大行动的日子。大家全
力以赴，落实清洗、消毒、通风
等各项卫生措施，做到“四净四
无”，即“地面净、桌面净、墙面
净、门面净”“无灰尘、无纸屑、
无杂物、无异味”。眼前的整洁
明亮，无一不是服务人员用心
清洁的成果。

专业化的服务源于专业化
的培训。该公司定期对服务人
员进行专业化、流程化、精细化
的会务、保洁培训，使得服务组
人员在形象气质、职业素养、服
务水平方面得到极大提升。在
采访中有这么一段话让记者印
象深刻：“其实我们的工作特别
细小、特别琐碎、特别平凡、特
别基层，但是还特别被需要，大
家以矿为家，一心只想把工作
干好，把‘家’打扫干净，服务好
主业，让矿区的干部职工满意，
让公司放心！”正城服务组的组
长张慧说。

做好服务才能赢得市场。
正城服务组全体人员真心服
务、辛勤付出，不仅赢得了矿方
的肯定，也为自己赢得了口碑。



物流贸易公司驾校教练员李永军
已从教10年有余，他对学员严加管教，
培训方法多样，年年考试合格率都在
80%以上，曾多次被评为“驾校先进工
作者”和“安全标兵”。他所在的班组也
多次获得“物流贸易公司先进班组”称
号。

在教学上，李教练深入浅出地为学
员讲解操作方法和动作要领，将一些难
于记忆的手法编成“顺口溜”，帮助学员
入脑入心。训练结束后还热情地帮他
们总结，按学员的性格、年龄等因材施
教，严格教学大纲要求，使学员完全掌握
驾驶技巧。在实践过程中，他紧跟教练
车，在训练场地转了一圈又一圈，观察上
车训练学员们的每个动作，特别是倒车
入库、半坡起步两个训练项目，他都能做
到及时纠正学员的错误，并要求学员反
复训练欠缺的技术，直到熟练为止。

大学刚毕业的小李，对驾驶充满了
热情。通过学校安排结实了李教练，然
而，由于小李在学习过程中过于紧张，
总是无法充分发挥自己的潜力。李教
练不经意间洞察到了这一点，于是他在
训练过程中不断鼓励小李，帮助他放松
心情，树立自信。同时，李教练还分享
了自己当初学车时的经历，让小李明白
了每个人都会遇到困难，关键在于如何
克服。通过与教练的几次沟通交流，小
李逐渐克服了紧张情绪，最终一一通过
科考，拿到了驾驶证，实现了他的驾驶
梦。

今年的暑期班来了一位中年学员，
她面临着工作、家庭和学习驾驶的多重
压力，总是不能按时训练。李教练了解

到她的情况后，特意为她安排了灵活的
练车时间，让她能够更好地兼顾工作与
生活。在训练过程中，李教练还分享了
一些时间管理的技巧，帮助她更有效地
安排自己的时间。在教练的关爱和支
持下，这位学员最终克服了重重困难，
收获了喜悦。领到驾照的那一刻，她激
动地对李教练说：“千言万语也无法表
达我此刻的心情，我儿子学车还来你们
驾校，还找你！”

还有一次，报名的是一位年长的学
员，他虽然已经退休，但为了充实自己的
生活，决定学习驾驶。由于年事已高，这
位学员在学习过程中出现了记忆力减
退、反应速度较慢等问题。李教练为他
制定了一套个性化的训练方案，降低了
训练难度，增加了练习次数。他逐渐适
应了驾驶学习，最终顺利通过了考试，为
自己的晚年生活开启了一个新篇章。

在采访过程中，其他教练深有感触
地说，“李教练在驾校工作的这些年里，
没有因为生小病或家里有事请假休
息。无论寒风凛冽，还是骄阳似火，总
能看到他在训练学员，只为把驾培工作
做到极致。”“是啊，他是我们大家敬佩
的李队，也是学员心目中的良师。”

简单的事情重复做，重复的事情用
心做。李永军始终把满腔心血倾注在
工作上，把工作放在第一位，一丝不苟
地完成驾校分配给他的教学工作并积
极主动配合其他工作，从没有一句怨
言。他在平凡的教练员岗位上尽职尽
责，乐于奉献，甘为春泥，用心用情培养
出一批批优秀学员，谱写着一曲感人的
敬业者之歌。

五五、、工厂企业如何防火工厂企业如何防火
冬季天气寒冷冬季天气寒冷，，用火用电增加易导致火用火用电增加易导致火
灾发生灾发生，，工厂企业要杜绝带病作业工厂企业要杜绝带病作业，，及时及时
排查消除安全隐患排查消除安全隐患，，保障生产安全保障生产安全。。

工厂企业消防安全须知工厂企业消防安全须知：：
日常进行消防安全日常进行消防安全““体检体检””排查火灾排查火灾

隐患隐患。。
及时清理可燃杂物及时清理可燃杂物，，按照标准分类存按照标准分类存

放易燃物品放易燃物品。。
定期开展宣传教育活动定期开展宣传教育活动，，让员工掌让员工掌

握灭火疏散和逃生自救基本技能握灭火疏散和逃生自救基本技能。。
节假日加强防火巡查节假日加强防火巡查，，遇有火情及时遇有火情及时

拨打拨打““119119””。。

劳动密集型企业合理安排生产劳动密集型企业合理安排生产，，对对
明火作业及易产生电火花部位加强巡明火作业及易产生电火花部位加强巡
护护。。

化工企业严格按规程开工化工企业严格按规程开工，，强化仓强化仓
储安全管理储安全管理。。

建筑施工工地加强临时消防给水系建筑施工工地加强临时消防给水系
统建设统建设，，强化工人宿舍区用火用电管理强化工人宿舍区用火用电管理。。
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南关煤业团委利用月度工作例会组织各基层团支
部书记开展青工岗位“五述”培训活动，要求各团支部书
记积极落实各自岗位“五述”工作内容，并带动身边的团
员青年进行贯彻学习，确保“五述”工作有效落地，为企业
安全生产奠定坚实基础。 （（王霞王霞））

新 产 业
发展公司组织
各基层公司
（厂）团支部按
照“五述”工作
要求，重点对
特殊岗位、特
种人员进行培
训考核，对消
防器材、防火
设施、设备防
冻情况等进行
检查。（杜融）

营运分公司团委深入开展岗位“五述”培训活动，利用黑
板报为载体，对职工进行专项培训，推进职工由“要我安全”
向“我要安全”的转变。 （陈娜）

汾西矿业讯
近 日 ，为 确 保
青年职工切实
做到安全与生
产 一 体 、防 范
与 操 作 一 体 、
认知与行为一
体 ，各 基 层 单
位团委全力以
赴做好青年职
工岗位“五述”
工作。


