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20222022年第六届全国煤炭行年第六届全国煤炭行
业信息化会计竞赛业信息化会计竞赛

汾西矿业代表队
荣获团体冠军

会计主管高玺楠、成本会计张健才、资金
管理武幸凤荣获个人岗位冠军

会计主管高玺楠、财务管理梁建秀、资金
管理武幸凤荣获个人岗位冠军
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———汾西矿业财务团队—汾西矿业财务团队““三连冠三连冠””背后的奥秘背后的奥秘

会计主管高玺楠、总账会计赵华艳、成本
会计张健才、财务管理刘娟、资金管理武
幸凤五名选手全部荣获个人岗位冠军

20232023年山西省第九届会计信年山西省第九届会计信
息化暨会计职业技能竞赛息化暨会计职业技能竞赛

由汾西矿业选手组成的山西焦煤第
一代表队荣获团体冠军

20232023年第七届山西省能源年第七届山西省能源
行业职工职业技能大赛行业职工职业技能大赛

由汾西矿业选手组成的山西焦煤第二代
表队和汾西矿业第二代表队荣获团体第
一、第二

“这次竟然是大满贯！”随着倒计时读秒归零，
2022年第六届全国煤炭行业信息化会计竞赛宣告结
束。场上，汾西代表队所有参赛人员都“燃”起来
了！在这次全国煤炭行业最高规格的会计竞赛中，
汾西矿业代表队荣获团队一等奖，五个个人岗位一
等奖也全部由汾西矿业代表队队员揽获。热血！激
情！奋进！这支在各级各类财务竞赛中骁勇善战、
屡获殊荣的财务劲旅，创造了汾西矿业财务系统竞
赛历史最佳成绩！

时隔一年，这支劲旅继续乘风破浪高歌猛进，在
2023年由山西省财政厅举办的山西省第九届会计信
息化暨会计职业技能竞赛和由山西省能源局举办的
第七届山西省能源行业职工职业技能大赛中，再次
斩获桂冠。团队冠军、多个个人岗位冠军……一次
次的精彩亮相，一次次以绝对优势“碾压”对手，展现
了汾西财会人的精气神，亮出了汾西人才素质提升
的累累硕果，打出了响亮的汾西名片！

这支财务劲旅的“制胜密码”是什么？是怎样的
精神支撑着他们在高手如林的战场中“浴血拼
杀”？ 是怎样的人才素质培养体系才能锻造出“三
连冠”的铁军？带着疑问，记者来到了这支财务团队
中。

传承：薪火相传 笃行不辍
成绩的取得是接力探索、接续奋斗的结果，是承

前启后、继往开来的结晶。一直以来，汾西矿业财务
铁军召之即来、来之能战、战之能胜，在历届会计信
息化大赛中屡创佳绩，是汾西矿业财务人才素质建
设的一大亮点，是汾西矿业人才培养体系落地见效
的有力见证，是企业实现高质量发展坚强有力的人
才保障和智力支撑。

泛舟人才素质提升长河，汾西矿业财务系统依
托职工技能大赛、省内外会计技能竞赛等各种平台，
狠抓职工培训，严抓人才选拔，形成比学赶超的浓厚
氛围。如今，“我要参加竞赛”蔚然成风，“我要赢”的
信念坚定不移。

历年来，汾西矿业财务铁军在省内外各项竞赛

中取得累累硕果。2017年,“晋煤杯”第四届山西省
煤炭行业职工职业技能大赛信息化会计比赛，汾西
矿业代表队获第四名；2018年,“中煤平朔杯”第五届
全国煤炭行业信息化会计竞赛，由汾西派出的山西
焦煤代表队获第三名；2019年，中国技能大赛“阳煤
杯”第五届山西省煤炭行业职工职业技能大赛信息
化会计竞赛，由汾西派出的山西焦煤二队获得第二
名，再到如今“三连冠”……赛题越来越繁杂，规则越
来越严苛，竞争越来越激烈，而成绩却逐年走高、越
来越好，人才梯队建设也越来越健全。

这一切的背后，凝聚着汾西财会人如接力赛般
坚持不懈的奋斗。刚刚达成既定的目标，又向着新
的目标进发，这种精神汾西矿业财务铁军一直传承
并延续至今。

“技能竞赛是选拔人才的有力手段。”汾西矿业
总会计师寇建文对技能竞赛高度重视并大力支持，
多次参加财务系统的培训会，多次亲临竞赛现场为
选手们加油鼓劲。以赛促学、以培促学，通过积极参
加省内外各项赛事，常态化地开展多形式的培训交
流、技能比武、评比评优，汾西矿业财会系统已经形
成了完善高效的人才选拔培养机制，搭建了“双向奔
赴”的广阔平台。

在多项赛事中摘得桂冠的高玺楠，从零开始，败
北三次才考取了“会计从业资格证”；从“小白”学起，
向经验丰富的同事们虚心学习；从失败开始，2018年
第一次参加全国煤炭行业竞赛失去决赛资格；从场
外开始，看着一同备战的战友们在赛场上奋力拼搏；
从失落开始，将队友们站在领奖台上的照片设为手
机屏保……从2017年第一次参加汾西矿业职工技能
大赛至今，经过了漫漫七年竞赛路，高玺楠从财务纯

“小白”成长为荣誉满满的业务骨干。
海阔凭鱼跃，天高任鸟飞。高玺楠是企业人才

素质提升的一个缩影，张健才、武幸凤……越来越多
的人才涌现出来，在企业搭建的素质提升平台上大
展拳脚，成为汾西矿业财务人才素质建设工作的生
动注脚。 (下转第三版）


