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笔者进入运转队会议室，看到戴
着眼镜、文质彬彬的张海龙工作服干净
整洁，安全帽、自救器等佩戴整齐，练习
手指口述时，口令清晰、话语流畅，一时
间把我们带到了电机车跟车工的操作
现场。

今年46岁的张海龙来到运转队才
1个半月，但他处处以高标准严格要求
自己，从未停止前进的脚步。认真、专
注、负责、细致的工作作风，让他获得了
高阳煤矿10月份“爱岗敬业之星”的荣
誉称号，并在 11 月份矿长安全例会上
进行手指口述现场演示，赢得全矿干部
职工的称赞。

作为一名只有不到两个月井下工
龄的职工，他的出现掀起了一波舆论热
潮，很多人都在谈论、猜测，也伴随着一
些怀疑和非议。但看到张海龙那种对
待细节认真、严谨的样子，笔者瞬间理
解了为什么他会成为“爱岗敬业之星”。

“刚开始，什么都
不会，觉得很吃力，跟
不上节奏，经过队里
领导、师傅们手把手
地教导，规章制度在
脑海中逐渐形成了一
套流程，日复一日重
复相同的动作形成了
肌肉记忆。”提起刚开
始从事电机车跟车工
作时他这样说道。

提醒乘车人员与
行车的安全距离，嘱

咐工人师傅们注意下车安全，并携带好
随身携带的物品。这是他每班行车一
定会做的规范动作，高度的责任感让他
不厌其烦地重复。他深知，入井人员安
全上下班，离不开电机车昼夜穿梭，作
为一名电机车跟车工，必须要对自己及
他人生命安全负责。

他常说：“我们的工作每天都在不
断地重复一件事，但现场情况复杂多
变，干了这一行就要用心去做。”“干一
行，爱一行，钻一行”是他对工作的追
求。他严格按照规章制度跟车，认真检
查车辆连接装置，仔细观察车辆运行情
况，维护人员乘车秩序，当好运输战线
的“护航者”。

唯其艰难方显勇毅，唯其笃行方显
珍贵。他在成绩面前不骄不躁，认认真
真做好每一件事，以爱岗敬业的精神感
染着身边的每一个人，展现出了高阳人
卓越的风采。



曙光煤矿坚持精神文明建设与企业生产
相融共建，持续深化“我为群众办实事”实践活
动，从关心关爱职工工作、生活、身心健康等方
面入手，在帮扶济困、政策宣传、收集意见、沟
通协调、困难解决等方面推出多项文明举措，
为企业和谐发展强根铸魂。

示范引领激发矿井正能量
曙光煤矿广大党员冲在前、干在先，一股

股强劲的红色力量在该矿荣耀墙上竞相绽放，
引领着广大干部职工在创新发展中当尖刀、挑
重担。为全面展现花园榜样力量，在矿区主要
通道处开辟“曙光好人”专题宣传栏，以身边
人、身边事传播文明理念，畅谈文明故事，在潜
移默化中提升全员争创文明单位、争当文明职
工的思想自觉、行动自觉。

“榜样的力量是无限的，有幸在一
个榜样辈出的企业工作，是我人生的
荣耀，我一定珍惜好这个机会，工作中
多向榜样看齐，用自己的实际行动来
践行文明之路。”该矿青年职工说道。

共建共享绿色生态矿山
曙光煤矿牢固树立“绿水青山就是金山银

山”的理念，坚持走“减、优、绿”发展之路。近
年来，工业区环境卫生整治呈现欣欣向荣的景
象。通过实施矿井水处理再利用，矸石场生态
治理，原煤储煤场全封闭，尾矿开发利用设计
与施工以及矿业废弃地复垦、利用设计与施工
等重点环保工程，展示了矿井污染防治攻坚战
取得的实质性成效。以“5S”管理为抓手，以环
境整治为突破口，采取“包干到人、责任到人”的

办法，对办公楼、联建楼、工业广场等矿区地面
环境卫生责任区进行划分，对洗煤厂、外运专线
等地点加大清理及洒水力度，确保道路干净、整
洁；及时清理矿区排水沟，确保地下管沟清洁畅
通，无垃圾、无杂物；对矿区楼梯护栏进行全面
除锈刷漆、对洗煤厂外墙进行粉刷，亮化各类安
全标识，对四个停车场进行了重新规划、画线，
进一步改善了矿区面貌，积极营造环境优美、工
作舒心、幸福感爆棚的和谐矿区。

有效发挥阵地资源效能
曙光煤矿深入宣传宣讲党的政策，

广泛开展道德文明实践，举行多项便民
服务活动，丰富活跃职工文化生活，着力
打通教育职工、关心职工、服务职工的

“最后一公里”。定期举办道德讲堂活
动，涉及的专题有中华民族传统节日、

“清廉国企”创建活动、企业文化理念、党
的政策和理论、重要工作会议精神等，通
过“学模范”“看短片”“讲故事”“谈感悟”

“诵经典”“送吉祥”等环节，让广大职工在
春风化雨中感受到文化的传承、理论的温
度、思想的魅力，不断坚定跟党走的信心
决心，凝聚推动矿井高质量发展合力。

汾西矿业讯汾西矿业讯 日前日前，，新能源公司针新能源公司针
对对1010名年轻干部开展了名年轻干部开展了““四个一四个一””系列教系列教
育活动育活动，，引导年轻干部增强廉洁意识引导年轻干部增强廉洁意识，，坚坚
定理想信念定理想信念，，扣好廉洁从业扣好廉洁从业““第一粒扣子第一粒扣子””。。

一场一场““廉话廉话””入脑入心入脑入心。。该公司该公司
组织年轻干部开展廉洁提醒谈话组织年轻干部开展廉洁提醒谈话，，
结合不同岗位的廉政风险点和干部结合不同岗位的廉政风险点和干部
个人特点个人特点，，采取采取““集体谈集体谈++个别谈个别谈””的的
方式方式，，让让““咬耳扯袖咬耳扯袖”“”“红脸出汗红脸出汗””成成
为常态为常态，，既有深度既有深度、、又有温度地提醒又有温度地提醒
年轻干部系好廉洁年轻干部系好廉洁““安全带安全带””。。

一部一部““廉片廉片””记忆深刻记忆深刻。。该公司组该公司组
织年轻干部集中观看警示教育片织年轻干部集中观看警示教育片《《扣好扣好
廉洁从政的廉洁从政的““第一粒扣子第一粒扣子””》，》，以鲜活的案以鲜活的案
例为年轻干部敲响廉洁警钟例为年轻干部敲响廉洁警钟，，教育年轻教育年轻
干部增强干部增强““免疫力免疫力””、、严把严把““廉洁关廉洁关””，，依法依法
依规用权依规用权，，做到心中有责做到心中有责、、心中有戒心中有戒。。

一份一份““廉诺廉诺””筑牢防线筑牢防线。。该公司该公司
与年轻干部签订与年轻干部签订《《廉洁从业承诺书廉洁从业承诺书》，》，
督促年轻干部强化责任担当督促年轻干部强化责任担当，，时刻牢时刻牢
记承诺记承诺，，将承诺转化为实际行动将承诺转化为实际行动，，自自
觉抵制各种诱惑觉抵制各种诱惑，，守住廉洁底线守住廉洁底线。。

一次一次““家访家访””同心助廉同心助廉。。该公司该公司
开展了年轻干部家庭助廉活动开展了年轻干部家庭助廉活动，，与与
1010 位年轻干部家属签订了位年轻干部家属签订了《《家属助家属助
廉承诺书廉承诺书》。》。受访家属纷纷表示受访家属纷纷表示，，通通
过家访加深了对配偶工作的了解过家访加深了对配偶工作的了解，，
今后要一如既往地支持配偶工作今后要一如既往地支持配偶工作，，
继续当好继续当好““廉内助廉内助””，，共同筑牢家庭共同筑牢家庭

““防火墙防火墙””。。 （（新能源宣新能源宣））

设备修造厂设备修造厂

开展车间主任互培学习开展车间主任互培学习

汾西矿业讯汾西矿业讯 中兴煤业坚持抓早抓小，持续发力加压，不断做
实做细日常监督，强化党员领导干部作风建设，以过硬作风保障年
终岁末安全生产稳步推进。

学在前，筑牢思想防线。该公司把党员干部思想教育作为作
风建设的基础和保障，坚持学在前、做在先。利用早调会、班前会、
专题会、党支部学习等形式，深入学习习近平总书记关于深化作风
建设系列重要论述及山西焦煤、汾西矿业《关于强化作风建设保障
安全生产》相关文件。同时组织70名新入职大学生开展岗前纪法
教育，系好廉洁从业第一粒“扣子”，引导干部职工切实将思想和行
动统一到上级党委的决策部署上来，筑牢强化作风建设思想根基。

强监督，严明纪律规矩。该公司聚焦突出问题、重点工作，紧

盯责任落实，深入查摆问题，及时监督提醒。持续深化干部作风大
整顿活动，对前期查摆的28条干部作风问题整改落实情况进行全
面复盘，确保问题整改见底见效。结合“安全大反思、理念大转变”
专项整治活动和干部作风监督新任务，制定《中兴煤业干部作风专
项整治方案》，成立专项整治领导组，明确九个方面整治重点，落实
教育引导、纪委监督、分管职责、考核测评、专题培训五项整治举
措。10月份以来，以突击检查形式，围绕安全生产、环保、作风建
设开展监督、监察8次，提出督察意见3条，批评教育1人次。

纠“四风”，提升治理效能。该公司把持之以恒落实中央八项
规定精神作为重点工作来抓。10月中旬以来，由该公司纪委联合
相关部门，重点对违规使用办公用房、违规公务接待、违规公务用
车、违反薪酬分配制度等问题进行集中整治，对51个科室、队组的
薪酬分配执行情况开展检查，查出共性问题11条、个性问题20条，
并在早调会公开通报，责令相关部门在规定时间内完成整改。从
改“会风”入手，出台《会议管理制度》，大力倡导短、实、新的会风和
高效快捷的工作作风，使党员领导干部“腾出手来”，把更多精力用
于谋划业务工作，提升整体治理水平，为安全生产行稳致远提供坚
强作风保障 。 （蒋颖）
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汾西矿业讯汾西矿业讯 为切实提高全为切实提高全
员整体素质员整体素质，，加强车间与车间的加强车间与车间的
沟通协作沟通协作，，更加快速有效地解决更加快速有效地解决
一线问题一线问题，，近日近日，，设备修造厂组设备修造厂组
织开展了车间主任培训织开展了车间主任培训，，厂领厂领
导导、、人力资源中心人力资源中心、、调度中心及调度中心及
各车间负责人参加了培训各车间负责人参加了培训。。

培训现场气氛活跃培训现场气氛活跃，，反响热反响热
烈烈。。授课人通过图文并茂的案授课人通过图文并茂的案
例讲解和互动例讲解和互动，，让参训人员更加让参训人员更加
清晰清晰、、明确地认识到车间发展和明确地认识到车间发展和
提升是一个长期过程提升是一个长期过程，，工作要做工作要做
到到““全全、、前前、、细细、、实实、、智智””。。大家现大家现
场查看问题场查看问题、、提问题提问题、、听经验听经验，，将将
自己部门的信息及管理经验分自己部门的信息及管理经验分

享给其他车间享给其他车间，，丰富了车间管理丰富了车间管理
方式方法方式方法，，提高车间主任对岗位提高车间主任对岗位
职责的认识职责的认识。。大家纷纷表示要大家纷纷表示要
将培训内容认真吸收消化将培训内容认真吸收消化、、取长取长
补短补短、、举一反三举一反三，，积极发挥工作积极发挥工作
主动性和管理职能主动性和管理职能，，形成以人为形成以人为
本的车间管理制度本的车间管理制度，，为企业高质为企业高质
量发展提供动力和保障量发展提供动力和保障。。

下一步下一步，，该厂将逐步构建车该厂将逐步构建车
间学习分享体系间学习分享体系，，形成相互借形成相互借
鉴鉴、、互相促进互相促进、、共同提高的工作共同提高的工作
局面局面，，进一步拉近各车间之间的进一步拉近各车间之间的
距离距离，，按照生产实情进行合理调按照生产实情进行合理调
整整，，使现场作业实现良性循环使现场作业实现良性循环，，
确保安全生产确保安全生产。。（（赵亚俊赵亚俊 赵丽俊赵丽俊））




