
汾西矿业讯 近日，营运分公司以
“落实三大举措，构建平安营运”为主
题，实行现场管理、隐患排查、安全奖罚
提级管理，全力确保四季度安全生产。

强化形势教育，增强全员安全意
识。通过宣传标语、牌板、电子大屏、主
题宣讲等形式，讲形势、提信心、明方
向，进一步坚定全体干部职工建设新焦
煤、践行新使命的责任感和紧迫感，不
断提升企业高质量发展成效。该公司
在各班组中深入开展以“形势、责任、奉
献”“冲刺四季度，我要怎么干”“百里发
运战线，安全在我身边”为主要内容的

安全宣传教育，全面打造一支讲安全、
讲纪律的高效铁军。突出党员的模范
带头作用，通过“亮身份、树形象”岗位
实践活动，为安全生产联保联创发挥政
治能量。

发挥群众力量，创新安全监管模
式。该公司召开专题会议，深刻反思
各类安全事故教训，全面分析在铁路
运输、有限空间、非常规作业领域中存
在的问题和不足。由安全职能部门、
各站段车间组成专项检查组，就上站
煤系统、装车发运线路、机车调车作
业、个别站点线路老化等关键岗位和
突出问题进行“清零式”排查整改，结

合现场工作环境、特定高危区域、岗位
作业流程等因素，深入推进“找准症结、
起底隐患、制定措施、落实责任、组织整
改”五步走战略。在一线职工中开展安
全“创优、创绩、创效”活动，发挥群众智
慧力量，鼓励一线群众开展技术攻关、
技术会诊，切实提升安全工作的执行
力、战斗力和创造力，在全公司营造全
员备战、决战决胜的生动氛围。

加强监督执纪，切实转变干部作
风。该公司把安全成效作为干部考核
的硬指标，严格落实各级领导干部安全
生产责任制，强力纠作风，切实转形象，

把严的主基调贯穿安全监管全过程。
持续、深入地开展好运输系统安全专
项整治行动，由该公司纪委、组织部、
劳人科等相关部门组成巡查小组，不
定期深入各站段车间，严查各级领导
干部值班跟班情况、隐患排查情况、安
全操作“红线”管理规定执行情况。对
弄虚作假、有位不为的领导干部严格
按照安全专项考核制度追责问责，真
正让规矩规范、标准高效成为广大干部
职工的自觉遵循，切实增强全员安全责
任意识，以实际行动为企业高质量发展
保驾护航。

（杨增光 耿婕）

““四不伤害四不伤害””

•保持正确的工作态度及良好的身体心理状态，保护自己的责任主要靠自己。
•掌握所操作设备的危险因素及控制方法遵守安全规则，使用必要的防
护用品，不违章作业。
•任何活动或设备都可能存在危险性，确认无伤害威胁后再实施，三思而后行。
•杜绝侥幸、自大、逞能、想当然心理，莫以患小而为之。
•积极参加安全教育培训，提高识别和处理危险的能力。
•虚心接受他人对自己不安全行为的纠正。

“不伤害自己”
•你的活动随时会影响他人安全，尊重他人生命，不制造安全隐患。
•对不熟悉的活动、设备、环境等，多听、多看、多问，必要的沟通协商后再做。
•操作设备尤其是启动、维修、清洁、保养时，要确保他人在免受影响的区域。
•你所知道的、造成的危险及时告知受影响人员，加以消除或予以标识。
•对所接受到的安全规定、标识、指令认真理解后执行。
•管理者对危害行为的默许纵容是对他人最严重的威胁，安全表率是其职责。

“不伤害他人”

•提高自我防护意识，保持警惕，及时发现并报告危险。
•你的安全经验与同事共享，帮助他人提高事故预防技能。
•不忽视已标识的潜在危险并远离之，除非得到充足防护及安全许可。
•纠正他人可能危害自己的不安全行为，不伤害生命比不伤害情面更重要。
•冷静处理所遭遇的突发事件，正确应用所学安全技能。
•拒绝他人的违章指挥，即使是你的主管所发出的，不被伤害是你的权利。

“不被他人伤害”
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•任何人在任何地方发现任何事故隐患都要主动告知或提示他人。
•提示他人遵守各项规章制度和安全操作规范。
•提出安全建议，互相交流，向他人传递有用的信息。
•视安全为集体荣誉，为团队贡献安全知识并与他人分享经验。
•关心他人身体、精神状况等异常变化一且发生事故，在保护自己的同时，要
主动帮助身边的人摆脱困境。

“保护他人不受伤害”
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行为治理任重道远行为治理任重道远（（十三十三））

←为培养高素
质、高技能的人才队
伍，汾西瑞泰检测公
司举办了光干涉式甲
烷测定器和催化燃烧
式甲烷测定器比武。
比武现场，参赛选手
精神饱满、沉着冷静，
充分展现了自己娴熟
的操作技能。通过技
术比武，进一步激发
了干部职工学习本
领、提升技能的热情，
展现了积极向上、乐
于学习的精神面貌。
图为比武现场参赛选
手操作仪器。

牛志红 王虹 摄

营运分公司 扣紧安全“责任链”

汾西矿业讯 两渡煤业本着“早动
手、早准备、早预测、早检查、早处理”的
原则，从组织管理、隐患排查、宣传教育
等方面入手，把各项工作想在前、抓在
前、做在前，全面筑牢冬季“三防”安全
堤。

强化组织领导，狠抓责任落实。针
对极端灾害天气可能给矿井安全生产

工作带来的不利影响，该公司成立了冬
季“三防”工作领导组，制定了应对突发
灾害天气的应急预案，细化了各部门的
工作职责，严格落实现场管理制度、领
导带班、值班制度、安全生产责任制和
安全巡回检查制度，从根本上筑牢安全
防线。

强化隐患排查，消除安全隐患。该

公司严格执行 24 小时应急值班管理制
度和信息报送制度，安排专人定期开展
冬季“三防”安全巡查。对各重点场所、
要害部位的设备设施保暖情况，办公、
生活场所安全用电情况，冬季“三防”物
资储备情况等进行重点检查，对发现的
隐患问题下达“四定”整改通知书，确保
隐患问题能够及时处理。

强化宣传教育，增强安全意识。该
公司充分利用电视、微信公众号、电子
大屏、周例会、班前会宣讲及专题培训
等多种形式，宣传冬季“三防”安全知
识，让广大干部职工充分认识到冬季

“三防”工作的重要性和必要性，进一步
增强安全防范意识，确保矿井安全过
冬。 （郝芊葑）

金辛达煤业 打造硬核飞行“哨兵”
汾西矿业讯 金辛达煤业坐落于临

汾市枕头乡马家梁村，当地群山环绕、景
色怡人。但在这些美好环境的背后，存
在着很多困扰，比如：私采乱采煤窑的巡
视工作，苍达线、腰达线两趟35KV高压
线路巡视工作，季节性“三防”的巡查工
作等都会面临山路崎岖不平、蛇虫鼠蚁
繁多、部分山路坍塌等诸多安全问题。

为保护职工生命财产安全，进一步
向精益化、智能化矿井迈进，金辛达煤
业于今年七月份引进国内商用新技术
——大疆 M30T 无人机机场，用机器代
替人力，对周边危险地带进行定期巡视
工作。

无人机机场这项技术，最初只应用
在军事领域，商业领域是今年三月份才
正式开始投用。无人机机场搭载RTK、
4G模块、LE链路等多种传输模式，来保

证高空作业时突发的各种通讯问题。此
外，机场还搭配了快充模块，无人机归位
即充电，仅需25分钟便可将电量从10%
充至 90%。满电状态下续航时间达 40
分钟 ，可在机场 7 公里半径内执行巡逻
或巡检任务。在飞行过程，飞行性能强
悍，最高15米/秒抗风能力，防护等级高
达 IP55，可在小、中雨天持续作业，满足
恶劣天气的巡视工作。

大疆M30T无人机机场采用电脑监
控，可实现远程定点自动巡航、手动控
制、应急返航等功能。无人机搭载 200
倍超远变焦摄像头，摄像头集成了可见
光、热成像 、激光测距等多项功能，做到
了“指哪打哪”的工作需求，解放了人力、
物力，实现了人员安全、工作安全、矿井
安全。

（王伟鹏）

两渡煤业 筑牢冬季“三防”安全堤

←高阳煤矿职工
设计的《阻化剂喷洒
注水泵技术改造》项
目，获得了 2022年汾
西矿业精益现场改善
提案一等奖。改造后
既可以实现远距离喷
洒，也可以放到综采
工作面的设备列车上
随采随移，不仅提高了
工作效率，还降低了作
业成本。目前，该设备
在 21106、31115 综采
工作面使用。
范雪敏马蔚章 摄


