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——高阳煤矿文明创建工作综述

马鹏飞 文明创建之花文明创建之花文明创建之花文明创建之花文明创建之花文明创建之花
近年来，高阳煤矿主动践行社会主

义核心价值观，以增强广大员工的安全
感、幸福感、获得感为目标，党委统一领
导、党政齐抓共管、部门协调推进、职工
广泛参与，从细微入手，全方位行动，多
措并举推动精神文明创建工作融入中
心工作全过程，为矿井高质量发展凝聚
起强大的精神动力。该矿党委先后获
得山西焦煤“先进基层党组织”，汾西矿
业“新闻报道先进单位”“宣传思想工作
模范单位”等多项荣誉。
高举旗帜 让党的创新理论落地生根

该矿坚持以习近平新时代中国特
色社会主义思想和党的二十大精神为指
导，积极发挥党委理论学习中心组集中
学习、时代新人宣讲作用，引导广大党员
干部不断增强“四个意识”、坚定“四个自
信”、做到“两个维护”；紧紧围绕矿井中
心工作，牢牢掌握意识形态工作主动权，
将山西焦煤战略目标，汾西矿业发展布
局、工作目标以及矿井全年目标任务等

内容进行分类、深度解析；声势浩大地开
展“高阳未来在哪里、再续辉煌谱新篇”
大讨论，在新焦煤和汾西矿业加速发展
的大格局中找准自身定位坐标，做到思
想统一、行动自觉；以冯静晋绣创新工作
室作为主阵地，充分挖掘非遗传统文化
的时代内涵，绣娘们创作出“穗穗平安”

“永远跟党走”等作品，表达了高阳儿女
同心向党、逐梦前行的时代风貌；围绕

“建党102周年”“企业投产50周年”等重
要节日，举办“唱响新时代，颂歌献给党”
千人合唱展演暨“两优一先”表彰大会、
高阳煤矿学习贯彻习近平新时代中国特
色社会主义思想主题教育暨庆祝投产50
周年文艺宣讲、“奋进50载，奋发新征程”
道德讲堂等系列活动，教育引导干部职
工知矿史、学党史、讲奉献、展作为。
榜样引领 培育社会主义核心价值观

该矿别出心裁地开展文化建塑工
作，唱响“以奋斗者为本，长期艰苦奋
斗”主旋律，在矿东入口处、工人文化宫

广场、生产联建楼走廊等地创新推出36
块主题宣传牌板，12面文明宣传墙，培
养职工实干担当、敬业奉献的优良品
质；将“道德讲堂”搭建在一线车间、工
地现场，让身边人说身边事，以身边人
影响身边人；举办“矿工力量”主题朗诵
活动、“奋斗杯”体育系列比赛，展示新
时代矿工朝气蓬勃、积极向上的精神风
貌；以“王斌俊创新工作室”和“姬展鸿
网络信息化创新工作室”为阵地，开展
导师带徒、岗位练兵、技术比武活动，一
大批高技能人才竞相涌现，企业由“个
人先进”迈向“集体先进”。

文明创建 民生福祉不断提升
该矿党委积极开展新时代文明实践

活动，通过清单式管理、项目化推进落实民
生实事，逐一为职工群众销账“急难愁盼”。

以“两化创建”为引领，以“标准化
工人文化宫”建设为着力点，修缮广场
电视大屏，安装十套健身器材、九套休
闲座椅，铸就职工高品质生活平台。开

展“两堂一舍”优化升级，班中餐食堂丰
富菜品种类，新增担担面、饺子、特色小
炒等；生产澡堂将优质服务公约上墙公
示，并自制简易散热管道，解决职工衣
服潮湿问题；单身公寓楼建设医疗室、
图书室、乒乓球室、台球室、爱心屋、探
亲房等服务阵地，着力打造温馨的“职
工之家”。构建“大健康体系”，推进健
康社区、健康单位“细胞工程”，形成7个
健康小区；综合门诊部积极开展职业健
康体检，涉及人数多、体检项目广，有力
提升职工群众健康素质。稳步提升工
资待遇，按照1:2:3的工资比例，合理分
配地面、辅助、井下工资，收入向一线倾
斜，向苦、脏、累、险岗位倾斜，向重要岗
位和骨干人员倾斜，进一步增强广大职
工的获得感、幸福感、安全感。

新征程上，高阳人正沐浴着党的光
辉，汲取前行的磅礴伟力，以更加昂扬
的精神状态和艰苦奋斗的工作作风，续
写无愧于时代的新篇章。
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汾西矿业讯汾西矿业讯 连日来，中盛煤业不断聚焦
党员干部作风建设，持续在提升廉洁从业意
识、筑牢廉洁自律防线和工作作风建设上重点
发力，多措并举推动党风廉政建设工作见实见
效，全力营造风清气正的良好政治生态。

抓案例警示，促进干部职工知敬畏。该
公司纪委结合反腐倡廉宣传教育“五个一”纪
律教育活动，通过微信工作群、早调会等方
式，组织广大干部职工坚持每周一案例学习
并剖析案件背后折射出的违纪违规问题，用
实实在在发生在身边的一个个鲜活案例，
不断促进广大干部职工知敬畏，教育引导
他们汲取教训，面对各种诱惑和考验，坚定
信念，真正做到守好“底线”、不触“红线”。

抓廉政教育，促进干部职工筑防线。
该公司纪委聚焦关键少数、重要岗位人员，
开展廉政教育专项培训，通过学习《中国共
产党纪律处分条例》《中国共产党廉洁自律
准则》《山西焦煤工作人员行政纪律处分规
定(试行)》等内容，督促干部职工讲规矩、存
戒惧，切实增强干部职工的纪律意识和规
矩意识，筑牢思想“警戒线”。

抓作风建设，促进干部职工尽职责。该
公司纪委结合《干部作风大整顿工作方案》
要求，联合组织人事部、综合办公室对各部
门干部职工工作作风开展专项监督检查，每
月考核通报，督促干部职工端正工作态度，
把职责摆进去、把工作摆进去、把自己摆进
去，切实转变工作作风，求真务实、积极主
动、担当作为，为企业发展建设贡献力量。

（祁青林 王柳园）



汾西矿业讯汾西矿业讯 两渡煤业以两渡煤业以““六型班组六型班组””创建为契机创建为契机，，积积
极开创具有自我特色的班组管理模式极开创具有自我特色的班组管理模式，，把班组特色文化和把班组特色文化和
高质量发展理念根植于班组职工的思想上高质量发展理念根植于班组职工的思想上、、落实到行动落实到行动
中中，，助力班组建设助力班组建设““有声有色有声有色””。。

该公司各队组专门抽出班前会时间进行职工专业素该公司各队组专门抽出班前会时间进行职工专业素
质提升集体学习质提升集体学习，，由技术员提前对涵盖公司政策由技术员提前对涵盖公司政策、、主题教主题教
育育、、工艺操作工艺操作、、制度规程制度规程、、应知应会应知应会、、安全知识等相关学习安全知识等相关学习
内容进行备课内容进行备课，，绝不绝不““照本宣科照本宣科”“”“泛泛而谈泛泛而谈””，，而是对学习而是对学习
内容中的核心精髓进行总结提炼内容中的核心精髓进行总结提炼，，把其中的重点精华部分把其中的重点精华部分
和关键字句概括成为简单的和关键字句概括成为简单的““一句话一句话””，，从而加深职工的理从而加深职工的理
解和认识解和认识，，并在集体学习结束后并在集体学习结束后，，对职工学习内容的掌握对职工学习内容的掌握
情况进行抽查情况进行抽查，，确保教育效果确保教育效果。。

该公司在班组内部陆续开展该公司在班组内部陆续开展““你心目中的班组是什么你心目中的班组是什么
样的样的”“”“怎么能做到不违章怎么能做到不违章”“”“如果我是带班长我会怎么做如果我是带班长我会怎么做””

““考核奖罚制度应该是怎么样的考核奖罚制度应该是怎么样的””等大讨论等大讨论，，充分发挥职工充分发挥职工
在班组建设中的主人翁作用在班组建设中的主人翁作用，，让职工共同参与到班组管理让职工共同参与到班组管理
当中当中，，使班组上下的管理目标逐渐趋向一致使班组上下的管理目标逐渐趋向一致。。在达成共识在达成共识
后推出的班组管理制度后推出的班组管理制度，，不仅得到了职工的普遍认同和遵不仅得到了职工的普遍认同和遵
守守，，让班组管理工作更容易开展让班组管理工作更容易开展，，而且大大提高了职工的而且大大提高了职工的
工作热情工作热情，，班组凝聚力和向心力不断增强班组凝聚力和向心力不断增强。。

该公司坚持该公司坚持““岗位自律岗位自律、、班组自控班组自控””的管理原则的管理原则，，将管将管
理理念融入到班组各项管理制度当中理理念融入到班组各项管理制度当中，，激励职工自觉自激励职工自觉自
愿愿、、自主自发地去发现问题自主自发地去发现问题、、解决问题解决问题，，全面激发职工的自全面激发职工的自
主工作热情主工作热情，，变被动管理为主动自我管理变被动管理为主动自我管理。。一段时间以一段时间以
来来，，职工工作的积极性职工工作的积极性、、主动性和创造性不断提升主动性和创造性不断提升，，责任感责任感
和执行力不断增强和执行力不断增强，，各班组已经形成了严谨认真各班组已经形成了严谨认真、、主动积主动积
极的工作作风极的工作作风。。 （（胡青和胡青和））

———习近平总书记关于安全生产重要论述汇编—习近平总书记关于安全生产重要论述汇编（（二二））————
各级党委和政府各级党委和政府、、各级各级

领导干部要牢固树立安全发领导干部要牢固树立安全发
展理念展理念，，始终把人民群众生始终把人民群众生

命安全放在第一位命安全放在第一位。。各地区各地区

各部门各部门、、各类企业都要坚持各类企业都要坚持

安全生产高标准安全生产高标准、、严要求严要求，，招招

商引资商引资、、上项目要严把安全上项目要严把安全

重大安全生产事故风险重大安全生产事故风险““一一

生产关生产关，，加大安全生产指标加大安全生产指标

考核权重考核权重，，实行安全生产和实行安全生产和

票否决票否决””。。

所有企业都必须所有企业都必须

认真履行安全生产主认真履行安全生产主

体责任体责任，，做到安全投做到安全投

入到位入到位、、安全培训到安全培训到

位位、、基础管理到位基础管理到位、、应应

急救援到位急救援到位，，确保安确保安

全生产全生产。。中央企业要中央企业要
带好头做表率带好头做表率。。各级各级
政府要落实属地管理政府要落实属地管理

责任责任，，依法依规依法依规，，严管严管
严抓严抓。。

责任重于泰山责任重于泰山。。
要抓紧建立健全安要抓紧建立健全安
全生产责任体系全生产责任体系，，党党
政一把手必须亲力政一把手必须亲力
亲为亲为、、亲自动手抓亲自动手抓。。
要把安全责任落实要把安全责任落实
到岗位到岗位、、落实到人落实到人
头头，，坚持管行业必须坚持管行业必须
管安全管安全、、管业务必须管业务必须
管安全管安全，，加强督促检加强督促检
查查、、严格考核奖惩严格考核奖惩，，
全面推进安全生产全面推进安全生产
工作工作。。

各级党委和政府各级党委和政府、、各级要各级要

做到做到““一厂出事故一厂出事故、、万厂受教万厂受教
育育，，一地有隐患一地有隐患、、全国受警全国受警

示示””。。各地区和各行业领域要各地区和各行业领域要
深刻吸取安全事故带来的教深刻吸取安全事故带来的教
训训，，强化安全责任强化安全责任，，改进安全改进安全

监管监管，，落实防范措施落实防范措施。。

安全生产安全生产，，要坚持防患于未要坚持防患于未
然然。。要继续开展安全生产大检要继续开展安全生产大检
查查，，做到做到““全覆盖全覆盖、、零容忍零容忍、、严执严执
法法、、重实效重实效””。。要采用不发通知要采用不发通知、、
不打招呼不打招呼、、不听汇报不听汇报、、不用陪同不用陪同
和接待和接待，，直奔基层直奔基层、、直插现场直插现场，，暗暗
查暗访查暗访，，特别是要深查地下油气特别是要深查地下油气
管网这样的隐蔽致灾隐患管网这样的隐蔽致灾隐患。。要要
加大隐患整改治理力度加大隐患整改治理力度，，建立安建立安
全生产检查工作责任制全生产检查工作责任制，，实行谁实行谁
检查检查、、谁签字谁签字、、谁负责谁负责，，做到不打做到不打
折扣折扣、、不留死角不留死角、、不走过场不走过场，，务必务必
见到成效见到成效。。

————20132013 年年 1111 月月 2424 日习日习
近平总书记在青岛中石化近平总书记在青岛中石化““
1111..2222””东黄输油管线爆燃事故东黄输油管线爆燃事故
现场强调现场强调


