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188、不执行“一炮三检”制度和“三人连锁”放炮制。
189、放炮员升井后不主动接受检查，不登记。
190、放炮员不及时填写“一炮三检”记录或弄虑作
假。
191、井下采用糊炮、明炮或用多芯电缆放炮。
192、不按规定安排警戒员警戒或因此造成事故。
193、放炮母线长度不符合规定，不间隔吹三声哨放炮。
194、放炮员不给警戒员红灯罩和警戒旗放炮或警戒
员不戴红灯罩、不挂警戒旗警戒。
195、不听从警戒员劝阻闯人警戒区内。
196、放炮员、接炮员与警戒员约定放炮后，警戒员不
经放炮员呼唤擅自解除警戒。
197、煤岩掘进工作面不设火药箱或火药箱不完好、
放炮员不上锁。易燃易爆品保管、使用违反有关规
定。
198、放炮员不按规定加工火药，乱扔乱放，记录和使
用不符，背炮人在电器附近逗留，打眼、装药小于规
定距离。
199、工作面缺棚少腿，放炮或蹦倒腿子不扶，支护失
修不处理就放炮。

200、炮眼黄泥不满或不装水泡泥。
201、不按规定和顺序接炮。
202、支护材料、黄泥、水泡泥不到位加工火药放炮。
203、放炮员对装炮情况不清。
204、不按规定处理瞎炮、残炮，放炮员对当班留下的
残炮、剩炮不向下一班交待清楚。
205、炮眼间距、最小抵抗线、装药量不符合规定。
206、起爆前不将母线拄拧紧或母线裸露，放炮后不
将母线拿下来，放炮母线没有悬挂在木棚上，与金属
设备接触。
207、放炮员不亲自拉放炮母线。
208、放炮施工无措施或有措施不经审批。
209、丢失火药、雷管、起爆器或不将剩余雷管、火药
返回库房。
210、非工作人员加工引药。
211、放炮员、背运火药人员携带火工品，不按规定乘
坐人车。
212、放完炮后组长不在火工小票使用栏内签字或让
别人带签、乱签。
213、领完火药在去工作途中，放炮员与背运人员不

同行。
214、人车维持秩序人员不按规定检查火工专车及乘
坐情况。
215、火工品发放人员、放炮员及背药人员在火药未
使用前替换塑料袋。
216、拣到火工品不上交。
217、地面施工地点单位不按规定接送放炮人员。
218、对查出的火工品隐患不按期整改。
219、掘进工作面使用毫秒雷管不按规定一次起爆。
220、随意毁掉火药、雷管。
221、汽车拉运火药、雷管不挂警示标志，不垫胶皮、
车棚不上锁、超速行使、不按时返回转运站。
222、蓄电池机车送雷管时，不切断架线电源，无护送
人员或人员脱岗。
223、加工火工品管理人员不按规定刻管、打号、记
帐、导通发放雷管，刻号不清、漏刻、错刻，雷管不导
通。
224、火工品( 雷管、火药 )发放、使用、返回的帐卡、牌
板等数量不一致，印章有变质、损坏或查不清原因。
225、雷管车人井时不按规定运输，接车人员不按时
接车、不跟人库。
226、雷管车入井不挂保险链。
227、火工品在运输途中或保管中被撬、被盗、丢失。
228、在机电、通风、消防火设施地点放炮或拆换棚
时，不采取保护措施。
229、放炮员让别人代写小票或返回火药、雷管小票
字迹不清，不按规定填写或让他人代领、代交火药雷
管和代背管。
230、放炮员不按措施规定装药或一次起爆个数超过
规定。
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汾西矿业讯 中秋国庆小长假
收假以来，水峪煤业通过思想到位、
纪律到位、学习到位，教育引导干部
职工迅速转变工作作风，克服浮躁心
态，全身心投入到安全生产工作中。

思想到位，筑牢安全意识堤坝。
该公司牢固树立“安全第一，生产第
二”的安全生产理念，利用班前会、班
后会，组织干部职工认真观看《黑色
三分钟 生死一瞬间》警示教育片，严
禁疲劳作业、酒后上岗行为发生。

纪律到位，扎牢现场安全管理。
该公司严格落实“三大举措”及工程

审批、月度自检自查等重要安全管理
制度，强化岗前、岗中、岗后隐患排
查，对边远死角、重点区域严格执行
巡回检查制度。安全管理部等职能
部室24小时动态抽查，同时强化视频
监控管理，进一步确保安全生产。

学习到位，扎牢现场安全操作。
该公司利用大师工作室、人力资源中
心培训室等平台，科学制定培训计
划，有效形成精细化、具体化、操作性
强的培训模式，充分调动干部职工主
动学习的积极性，为企业高质量发展
筑牢安全基石。 （李超）

汾西矿业讯 “今年冷的早，咱们矿早
早就送上暖气了，洗澡换衣服一点都不
冷，宿舍里也是暖烘烘的。”“是呀，井口暖
风也开了，真是暖到心里了。”十月初，曙光
煤矿正式加压供暖，提前开启“暖冬”模式。

进入十月以来，地处吕梁山区的曙光
煤矿气温骤降，寒意袭人。该矿党政时刻
把职工的需求放在心上，及时回应职工的
期盼和关切，坚持“看天供暖”，提早供热，
真正把暖流送到职工群众心坎里。

该矿超前谋划，于八月中旬供暖“备
战”工作就开始推进。该矿提前对工业广
场、办公区、职工公寓、职工澡堂供暖总管
道及回风热源机组管路等设备进行了全
面检修更换，从源头上确保了供暖系统畅
通。由于矿区全部采用空气能供暖，该矿
围绕冬季“三防”工作部署，划分管理区
域，明确责任、落实到人，确保设备平稳安
全运行、供热温度达标，全力保障矿区正
常有序供暖。 （张艳 闫建伟）

曙光煤矿 提前开启“暖冬”模式

水峪煤业 迅速收心保安全

宜兴煤业 给节后安全“提个醒”

汾西矿业讯 为给节后安全生产
工作“提个醒”，近日，宜兴煤业组织女
工协管员深入生产一线队组开展“嘱
安全”活动。

在综采队、大型设备队任务室，女
工协管员同队组职工一起观看《黑色
三分钟 生死一瞬间》警示教育片。鲜
活的事故案例再一次敲响警钟，进一
步消除了大家的侥幸心理和麻痹思
想。活动中，女工协管员表演了自编

的快板书《女工协管嘱安全》；“三违”
人员“现身说法”，并就自己的违章操
作行为作出检讨和安全保证。最后，
开展了安全知识抢答活动，女工协管
员准备了小礼品，并不时叮嘱着大家
要遵章守纪、规范作业。女工协管员
通过发挥亲情感化优势，促进职工强
化安全意识和责任意识，实现由“要我
安全”到“我要安全”的转变，确保安全
理念深入人心。 （吴静）

汾西矿业讯 节后复工第一天，
高阳煤矿纪委监察部牵头组织安全管
理部等相关职能部门开展节后纪律作
风督导，强化干部作风建设。

该矿对一线、辅助队组休假返岗
人员精神面貌、思想状态、身体健康
等情况进行重点检查，发现问题及时
劝阻上岗。井管站加强入井安全监
管，严格排查验身验酒，严禁“酒后
人”“疲劳人”入井。工会、团委、宣传
等部门联合开展“节后收心保安全”
慰问活动，通过文体节目、“一对一”

帮教等全面做好职工心理疏导、节后
收心等各项工作，促使干部职工以良
好的状态投入到工作中。

为进一步排查隐患，该矿在全矿
范围内开展了顶板管理、“一通三防”
等隐患排查专项整治，发现问题及时

“五定五落实”。该矿充分发挥安监
员、调度员、群监网员“哨兵”作用，全
面加强 21106、31115 等重点工作面
安全监管，做到“不安全不生产、无措
施不开工”，切实保障矿井安全生产
有序推进。 （李晓琼 武明健）

节后迅速“收心”，工作才能“尽心”。“双节”假期过后，广大干部职工
返岗归位，不仅要身在岗，更要心在岗，在思想上重视起来，行动上迅速
起来，作风上严肃起来，以良好的精神面貌和奋斗状态投入到工作中，奋
楫扬帆再出发。

高阳煤矿 吹响工作“到位哨”
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↑连日来，中盛煤业把职工
安全教育定位到专业，细化至岗
位，围绕有限空间作业、高空作
业以及非常规作业等，把安全警
示教育课堂设在了作业现场，以
入脑入心的现场安全警示教育，
引导干部职工自觉养成“安全上
岗、按章操作”的行为规范。图
①为该公司临时水处理站职工
正在示范操作设备仪器。

毋振凡王柳园 摄影报道

↗为做好秋冬季节机车防寒保暖工作，确保机车健康稳定运行，近日，营
运分公司机务段开展机车防寒整修工作。通过开展防寒知识培训、关键部位技改、
疑难故障攻关等多项措施筑牢安全生产防线。图②为该公司职工对机车电路系统、
制动系统等关键部位进行深度“体检”，对机车脚踏板以及外露的油、水管路及各阀
门进行捆绑包扎。 杨增光 耿婕 摄影报道


