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水峪煤业中盛煤业守牢廉洁过“廉节”
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图①：高阳煤矿在办公楼大院摆放了花篮、在楼顶更
换了红旗，营造了浓厚的节日氛围。 武彩霞摄影报道

图②：日前，正新公司纪委按照山西焦煤《煤炭洗选
领域十大类廉洁风险防控工作指引》《煤炭洗选领域九
个关键岗位廉洁风险防控工作指引》要求，会同相关部
门深入和善煤矿磅房、原煤仓、储煤场、煤质化验室、外
委沁能选煤厂等重点领域和关键岗位，对煤炭运销加工
洗选领域及公路运输情况进行了专项监督检查，确保煤炭
运销加工洗选安全高效有序运行。 李泽鹏摄影报道

图③：两节将至，宜兴煤业党政为表达对职工的关爱
之情，本着为职工办实事办好事的原则，积极安排、精心部
署，提前为职工发放了节日福利。 芦荣摄影报道

文明，浸润着一个企业的人文
气韵，树立着一个企业的良好形
象，更标注着一个企业的精神高度
和发展实力，让企业发展更有动
力，让企业梦想更显精神。近年
来，精神文明创建让南关煤业悄然
换了模样：干部作风更加清廉、矿
区环境日新月异、职工生活更加便
利……企业文明创建成果在方方
面面得以展现，“文明”二字深深根
植于广大职工日常生活和行为当
中，文明的力量正助推着南关煤业
在高质量发展的道路上阔步前行。

党建统领党建统领，，筑牢文明根基筑牢文明根基
南关煤业始终坚持党对精神文

明建设的领导，压实各级党组织在
精神文明建设中的主体责任，成立
精神文明建设工作组，完善议事规
则、工作制度、文明创建系列管理
办法、测评体系等规章制度，将精
神文明建设融入安全生产、经营管
控、精益化管理、生态环保中，确保
精神文明建设有组织、有机构、有
人员、有场所、有内容、有阵地、有
制度、有责任，实现工作常态化、队
伍专业化、机制长效化。定期召开

精神文明建设专题会议，将精神文
明创建工作与公司各项工作同部
署同安排，形成上下齐心、人人参
与的良好氛围。

学思想、强党性。充分发挥组
织引领和党员模范带头作用，党员
领导带头学习贯彻党的二十大精
神，开展学习贯彻习近平新时代中
国特色社会主义思想主题教育专题
学习。“七一”期间组织党员干部赴
革命圣地黎城县太行山黄崖洞红色
教育基地，沿着革命先烈的足迹追
忆红色历史；组织400余人次赴灵石
县委党校进行党的理论知识和党性
教育系统培训。充分发挥党建主阵
地作用，凝心聚力谋发展，激发活力
干事业，广大党员干部以饱满热情
投入到文明矿区创建活动。

惠民暖企惠民暖企，，塑造文明风尚塑造文明风尚
重实践、践新功。近年来，南关

煤业把建设和谐文化，巩固矿区和
谐作为加强精神文明建设的重要
抓手，以创建省级文明单位标兵为
目标，以奋发有为、奋勇争先、勇于
拼搏的精神，不断谱写文明和谐新
南关的华彩篇章。让广大职工切

实享受到企业发展成果的同时，也
为企业带来了丰厚的回报。

通过技术创新和科学管理，改
善职工生产、生活环境，把提高职工
幸福指数作为发展现代化新型煤企
的核心动力，持续建设温暖矿山。
对两堂一舍、办公区域等老旧部分
进行重新装修改造，统一安装了空
调、有线电视、热水器等设施，每层
配备共享厨房等相应设施，进一步
提高了后勤服务质量，提升了职工
企业归属感。矿区基础设施配套齐
全，健身器材、篮球场、乒乓球场等
体育设施完备，百兆专线覆盖整个
办公区域，提升了职工幸福感。与
此同时，南关煤业坚持“绿水青山就
是金山银山”的绿色发展理念，大力
实施绿色矿山建设战略，投入资金、
人力、物力对矸石山进行分层碾压
硬化，改造成占地
面积约7400平米、
可容纳百余辆车
辆同时停放的阶
梯式停车场，在绿
化的同时达到人
文与美观一体化、

绿色与环保相统一的格局。
阳光下绿树红花、风光如画，夜

色中华彩霓虹、灯火辉煌，职工们
在休闲之余，信步游走、赏心悦目、
心旷神怡，尽情领略和谐家园的美
景，幸福感油然而生。

近年来，该公司连续荣获了国
家级绿色矿山试点单位、“十三五”
绿色环保示范企业、山西省省属企
业文明单位标兵、山西省文明单位、
山西焦煤文明和谐单位、安全生产
先进集体、经济建设特殊贡献奖、汾
西矿业信访稳定先进单位等多项荣
誉，2 项科研成果荣获国家专利证
书，22项科研成果先后被山西省总
工会、晋中市总工会授予科技创
新、科技进步等多项荣誉，工作室
被山西省煤矿工会命名为“山西省
能源行业（劳模）创新工作室”。

汾西矿业讯汾西矿业讯 在中秋在中秋、、国庆国庆““两节两节””到来之际到来之际，，水水
峪煤业狠抓党风廉政建设不放松峪煤业狠抓党风廉政建设不放松，，从严教育从严教育、、严纪严纪
律律、、严监督入手严监督入手，，进一步为党员干部敲响廉洁警钟进一步为党员干部敲响廉洁警钟。。

严教育严教育，，净思想净思想。。该公司从严抓党员干部的党该公司从严抓党员干部的党
性教育性教育、、宗旨教育宗旨教育、、警示教育入手警示教育入手，，组织党员干部学组织党员干部学
习山西焦煤和汾西矿业相关文件精神习山西焦煤和汾西矿业相关文件精神，，教育党员干教育党员干
部积极践行崇廉拒腐部积极践行崇廉拒腐，，引导广大党员干部勤勉敬业引导广大党员干部勤勉敬业、、
知廉守廉知廉守廉，，以严明的纪律管住以严明的纪律管住、、管好全体党员管好全体党员，，坚决坚决
让党的纪律和规矩立起来让党的纪律和规矩立起来、、严起来严起来、、执行起来执行起来，，从思从思
想深处拧紧想深处拧紧““螺丝螺丝””，，确保不触确保不触““底线底线””，，不越不越““红线红线””。。

严纪律严纪律，，抓落实抓落实。。该公司要求领导干部严格履该公司要求领导干部严格履
行行““一岗双责一岗双责””职责职责，，严防两节期间严防两节期间““四风四风””反弹反弹，，同同
时时，，该公司纪委监察部门组织开展不定期该公司纪委监察部门组织开展不定期、、不定形式不定形式
的监督检查的监督检查，，通过加大对管辖范围内党员干部的监通过加大对管辖范围内党员干部的监
督管理力度督管理力度，，让各级党员以身作则让各级党员以身作则，，带头弘扬党的优带头弘扬党的优
良传统和作风良传统和作风，，带头抵制各种歪风邪气带头抵制各种歪风邪气，，真抓真管真真抓真管真
担当担当、、真严真查真问责真严真查真问责，，坚决抵制各种腐朽思想和不坚决抵制各种腐朽思想和不
正之风的侵蚀正之风的侵蚀。。

严监督严监督，，狠问责狠问责。。针对节日期间易出现的问题针对节日期间易出现的问题，，
该公司组织专门力量加强监督检查该公司组织专门力量加强监督检查，，坚决刹住节日坚决刹住节日
期间的不正之风期间的不正之风，，针对性开展机动式督查检查针对性开展机动式督查检查，，严肃严肃
查处查处““两节两节””期间各类顶风违纪行为期间各类顶风违纪行为，，快查重处快查重处、、严肃严肃
追究相关责任人和有关领导责任追究相关责任人和有关领导责任，，并对典型问题点并对典型问题点
名道姓通报曝光名道姓通报曝光，，切实筑牢廉洁过节防线切实筑牢廉洁过节防线。。

（（赵朋东赵朋东））

又讯又讯 近日近日，，中盛煤业通过强化警示教育中盛煤业通过强化警示教育、、强化廉强化廉
政提醒政提醒、、强化监督检查强化监督检查，，不断增强党员领导干部廉洁自不断增强党员领导干部廉洁自
律意识律意识，，筑牢拒腐防变思想防线筑牢拒腐防变思想防线，，风清气正过风清气正过““两节两节””。。

强化警示教育强化警示教育，，敲响敲响““廉洁钟廉洁钟””。。该公司充分发该公司充分发
挥挥““提示提示、、执行执行、、追责追责””作用作用，，通过早调会通过早调会、、微信工作微信工作
群群、、公众号等多渠道学习省纪委公众号等多渠道学习省纪委““十个严禁十个严禁””、、山西焦山西焦
煤煤““十五个严禁十五个严禁””和汾西矿业作风建设和汾西矿业作风建设““十项规定十项规定””等等
纪律要求纪律要求，，同时组织党员干部观看廉洁警示教育片同时组织党员干部观看廉洁警示教育片，，
参观党风廉政教育室参观党风廉政教育室，，切实增强党员干部廉洁自律切实增强党员干部廉洁自律
意识意识，，确保廉洁警示警钟长鸣确保廉洁警示警钟长鸣。。

强化廉政提醒强化廉政提醒，，构筑构筑““廉洁堤廉洁堤””。。该公司关口前该公司关口前
移移、、防微杜渐防微杜渐，，通过集体谈话和个别谈话通过集体谈话和个别谈话，，提醒班子提醒班子
成员成员、、党员干部在党员干部在““两节两节””期间要履职尽责期间要履职尽责，，严格遵守严格遵守
中央八项规定精神中央八项规定精神，，坚持严字当头坚持严字当头、、毫不松懈毫不松懈，，把遵把遵
规守纪刻印在心规守纪刻印在心，，管好自己的同时管好自己的同时，，更要约束好配更要约束好配
偶偶、、子女及身边的人子女及身边的人，，弘扬清廉之风弘扬清廉之风，，养成简朴之风养成简朴之风，，
合力筑牢廉洁合力筑牢廉洁““防护堤坝防护堤坝””。。

强化监督检查强化监督检查，，绷紧绷紧““廉洁弦廉洁弦””。。该公司由纪委该公司由纪委、、
组织人事部组织人事部、、党群工作部组成监督检查组党群工作部组成监督检查组，，以动态监以动态监
督检查的方式督检查的方式，，重点查处节中公款吃喝重点查处节中公款吃喝、、在隐蔽场所在隐蔽场所
违规接受宴请违规接受宴请、、违规收送礼品礼金违规收送礼品礼金、、公车私用公车私用、、跟班跟班
值守值守、、““八小时之外八小时之外””行为行为、、勤俭节约勤俭节约、、福利发放等节福利发放等节
日多发问题日多发问题。。畅通监督举报渠道畅通监督举报渠道，，通过运用纪律监通过运用纪律监
督督、、职能部门监督和职工群众监督的方式职能部门监督和职工群众监督的方式，，形成监督形成监督
合力合力。。 （（毋振凡毋振凡 祁青林祁青林 王柳园王柳园））




