
今年以来，两渡煤业优选特色载
体、丰富形式内容，奏响了矿区文明工
作实践“和谐曲”，矿区呈现出一派安全
文明的新景观，先后荣获“国家级高产
高效特级矿井”“全国煤炭工业文明煤
矿”“全国安全文化建设示范企业”“省
级煤矿安全文化建设示范企业”“山西
省省属企业文明单位”等称号。

主题实践创先争优主题实践创先争优
两渡煤业大力推进“新时代文明实

践”主题活动，培训文明礼仪、倡导文明
上网、落实文明餐桌、开展文明交通行
动，监督每日舆情信息，营造文明和谐
的网络环境。利用创先争优评比文明

先进，开展“明星班组、文明家庭、文明
个人”等评选表彰,加强道德模范推选，
发挥典型引领作用。矿区每年评选“先
进党总支、支部、优秀党员、优秀奋斗
者”，每季度推选“安全标兵”，涌现出一
大批先进团队和先进个人。前不久，在
山西省第九届会计信息化暨会计职业
技能大赛上，汾西矿业荣获团体第一
名，这份殊荣就来自于两渡煤业高玺楠
取得的会计主管单项冠军。

文化凝聚提升素养文化凝聚提升素养
两渡煤业通过理论教育、学习宣

讲、技能工作室、师带徒等,开展技术指
导和文明引导，提升干部职工素质。抓

好党委理论学习中心组和
各党支部的理论学习，学
习习近平新时代中国特色
社会主义思想、党的二十
大精神、习近平总书记重
要指示重要讲话精神等，
以理论学习指导工作实

践。做好学习贯彻习
近平新时代中国特色
社会主义思想主题教
育的宣讲活动，提高
广大干部职工的思想
认识，团结和鼓舞职
工斗志。组织元旦、

国庆升国旗仪式，组织“七一”党员宣
誓，开展党员干部红色教育,加强理想信
念教育和爱党爱国教育，增强爱矿爱岗
意识。通过文艺联欢晚会、职工篮球
赛、排球赛等群众性文体活动，提升文
明素养。

安全文化选树标杆安全文化选树标杆
两渡煤业致力于打造以“心、形、行、

习、信”为主要内容的“1151”安全文化战
略，用“心”将理念目标加以灌输，
通过多种形式和途径，加大对全体
干部职工的教育引导，从思想上筑
牢安全防线。用“形”打造安全管
理长效机制，使各项工作有章可
循、有据可依。用“行”规范干部职
工具体行为，引导职工上标准岗、
干标准活。用“习”拓宽成才渠道，
培养高素质技能人才。用“信”彰
显文化力量，体现人生价值，实现

“打造本质安全型企业，做安全幸
福的两渡人”的目标。

暖心工程服务民生暖心工程服务民生
两渡煤业大力改造职工澡堂、班中

餐食堂，为职工澡堂配置电视、直饮机、
红外烘干机，为队组设置爱心药箱、物品
保管柜等，营造温馨舒适的工作环境。
落实职工定期体检、带薪年休假、职业卫
生健康检查、假期幼儿托管、女工朝九晚
五等制度，维护好职工权益。通过开展
困难帮扶、节日走访慰问、发放救助金和
助学金等活动，为职工家属排忧解难。
实施矸石山生态修复治理，加强井下和
地面环境整治，植绿护绿，美化环境。

下一步，两渡煤业将继续培育和践
行社会主义核心价值观，着力加强文明
建设，巩固文明创建成果,为全方位推动
企业高质量发展再作新贡献!
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汾西矿业讯汾西矿业讯 为进一步增强为进一步增强
全员质量意识全员质量意识，，引导广大干部职引导广大干部职
工积极履行质量责任工积极履行质量责任，，营运分公营运分公
司紧紧围绕司紧紧围绕““质量月质量月””活动主题活动主题，，
以以““精益精益++””管理为抓手管理为抓手，，以品质以品质
安全为保证安全为保证，，不断创新管理机不断创新管理机
制制、、强化现场管控强化现场管控，，以质量管理以质量管理
的崭新成效助力企业驶入高质的崭新成效助力企业驶入高质
量发展新赛道量发展新赛道。。

舆论引领展现新变化舆论引领展现新变化。。该该
公司通过微信公众号发布公司通过微信公众号发布、、宣传宣传
牌板展示牌板展示、、召开质量分析会召开质量分析会、、发发
放宣传单等多种形式放宣传单等多种形式，，大力宣传大力宣传

““质量月质量月””活动的目的和重要意活动的目的和重要意
义义。。在各站段车间醒目位置张在各站段车间醒目位置张
贴宣传标语贴宣传标语，，利用电子大屏滚动利用电子大屏滚动
播出质量宣传口号播出质量宣传口号，，让让““质量是质量是
企业的生命线企业的生命线””这一理念深植于这一理念深植于
心心。。在全公司范围内组织开展在全公司范围内组织开展
采制化人员专业技术考试采制化人员专业技术考试，，通过通过
以考促学以考促学、、以知践行以知践行，，动员全体动员全体
干部职工积极为企业质量管理干部职工积极为企业质量管理
建言献策建言献策，，有效激励了全员出精有效激励了全员出精
品品、、创精品的工作热情创精品的工作热情，，也极大也极大
地提高了业务人员的操作技能地提高了业务人员的操作技能
和专业水平和专业水平。。

制度完善激活新动能制度完善激活新动能。。该该
公司结合实际公司结合实际，，制定下发了制定下发了《《营营
运分公司煤质管理考核办法运分公司煤质管理考核办法》，》，

梳理了上站煤管理梳理了上站煤管理、、质量分析等质量分析等
十余项制度流程十余项制度流程。。每月召开质每月召开质
量生产分析会量生产分析会，，全面总结煤质方全面总结煤质方
面存在的问题和影响因素面存在的问题和影响因素，，从源从源
头上杜绝影响煤质行为的发头上杜绝影响煤质行为的发
生生。。同时同时，，严把上站运输关严把上站运输关，，对对
上站煤车辆篷布上站煤车辆篷布、、钢丝环扣钢丝环扣、、电电
子签封认真检查子签封认真检查，，2424 小时加强小时加强
煤场巡查煤场巡查，，严厉打击偷换煤等各严厉打击偷换煤等各
类违法违纪现象的发生类违法违纪现象的发生，，努力构努力构
建健康建健康、、安全的绿色运输通道安全的绿色运输通道。。

精益管理跑出加速度精益管理跑出加速度。。该公该公
司牢固树立司牢固树立““质量就是生命质量就是生命””的大的大
质量质量、、大安全意识大安全意识，，在全公司范围在全公司范围
内深入开展运输安全专项整治行内深入开展运输安全专项整治行
动动，，不断强化对各生产站点煤质不断强化对各生产站点煤质
的检查监督的检查监督，，依托全自动采样机依托全自动采样机、、
快速测灰仪的科技项目运用快速测灰仪的科技项目运用，，第第
一时间了解掌握煤质变化一时间了解掌握煤质变化。。加强加强
各发运站台煤质检测各发运站台煤质检测，，进一步严进一步严
格煤炭采样格煤炭采样、、化验工作流程化验工作流程，，全面全面
实施精煤制胜战略实施精煤制胜战略，，工作数据不工作数据不
差分毫差分毫，，质量检测精益求精质量检测精益求精，，真正真正
让质量安全融入到每一个细节让质量安全融入到每一个细节，，
促进广大员工形成最广泛的思想促进广大员工形成最广泛的思想
共识共识、、行为共识行为共识，，为推动汾西矿业为推动汾西矿业
高质量跨入山西焦煤第一方阵作高质量跨入山西焦煤第一方阵作
出营运贡献出营运贡献。。

（（杨增光杨增光 耿婕耿婕））

汾西矿业讯 主题教育开
展以来，中盛煤业持续聚焦职
工家属关心的突出问题，切实
把理论学习和调查研究贯穿主
题教育全过程，不断在以学促
干上见实效，真正为矿区职工
疏堵点、解难题。

该公司在走访调研时了解
到，矿区主道路以南部分围挡
因年久锈蚀导致墙体倾斜，成
为职工家属出行的安全隐患，
同时围挡墙面的小广告严重影
响矿区环境形象。在围挡倾斜
的情况下，道路侧方地摊经营
活动凌乱无章，每遇上下班高
峰期都会造成车辆拥堵、通行
困难，给矿区职工生活带来了
困扰。

中 盛 煤
业主动破题，
组织专业队
伍将锈蚀围
挡墙进行了
拆除整治，对
道路进行了
场地平整，全
面消除安全
隐患。同时
主动与汾西

矿业生活服务公司中盛公用事
业管理中心和灵石城区社会服
务中心中盛社区联系协调，按
照“安全整洁、规范管理、集约
便民”的原则，通过修缮道路辅
路、更换破损围挡、拓宽经营场
地等举措，切实解决职工群众
出行难和交通堵的“烦心”难
题。在紧密的施工推进下，主
道辅路修缮平整，围挡水泥基
桩修筑完成，一排排蓝色的围
挡直立而起、焕然一新，矿区主
道路恢复了往日的通畅与整
洁，地摊经营活动井然有序，矿
区职工群众出行也更加安全、
更加舒心。

（毋振凡 王柳园）

同心筑和谐文明洒矿山
——两渡煤业文明创建工作掠影
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汾西矿业讯汾西矿业讯 9月11日，汾西矿业团委召开三季度工作例
会，学习贯彻习近平总书记同团中央新一届领导班子成员集
体谈话时的重要讲话精神，传达山西焦煤团委三季度工作例
会精神，安排部署下一阶段汾西矿业团委工作。

会议指出，各级团组织要贯彻落实“第一议题”制度，进一
步引深学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题
教育，贯彻落实山西焦煤、汾西矿业下半年工作会和近期安
全会议精神，切实抓好“青”字号品牌建设，在企业高质量发
展中勇挑重担、攻坚克难、冲锋在前。

会议强调，各级团组织要以基层组织建设为重点，不断推进
党建带团建。要以体现先进性为要求，加强团干部和团员队伍建
设。要以能力建设为目标，建设学习型和服务型团组织。要深入
基层一线，切实掌握青工思想动态，积极推进重大灾害治理、动态
达标、行为治理等工作，为企业长治久安贡献青春力量。（陈丽霞）

汾西矿业讯汾西矿业讯 今年以来，面对高质
量发展要求，曙光煤矿立足新起点，积
极践行“精益管理释潜能”理念，积极作
为、细化措施，沿着贴合自身实际的成
本费用管控、为群众办实事、项目技术
控成本“三条主线”，推动精益化管理工
作迈上新台阶。

找准切入“点”。该矿以安全、生
产、质量、经营管理中的重点、难点、痛
点为切入点，制定精益化成本管控方案
及成本费用管控10条策略。牢固树立

“管业务必须管成本”的成本管控理念，
将成本管控责任层层传递、压力层层传
导，找准节支降耗点，巧打挖潜增效牌，
助力降本增效“开花结果”。

锁定中心“线”。该矿把党建活动
融入到向管理要效益、向技术要效益、
向服务要效益的各项行动中，以“我为
群众办实事”活动为主线，先后收集梳
理五大类共 56 条实事项目，其中打造

“5S”标准化库房、实施降本增效受到了
职工广泛好评，使职工牢固树立了“处
处算细账、事事控成本”的经营理念，强
化了各岗位、各环节责任落实，不断提
高了自主管理能力，增强成本管控意
识。

打造特色“面”。该矿大力推行党
员全员指标分解法，重点围绕“降低成
本、提高质量”等重点工作，以项目制为
载体在全矿27个支部内开展管理降成
本。截至目前，实施项目共计39项，已
完成5项，34项正在实施中。其中巷道
注浆维护优化技术项目采用注浆加固
技术，减少了巷道后期维护施工工程
量，减少投入134.1万；构建煤矿成本新
标准定额体系项目，以局部成本的降低
推动矿井整体成本的优化，实现对物资
采购成本、产品销售成本、可控费用支
出等多方面的有效管控，节支降耗
468.08万元。 （张艳 郭效彰）

曙光煤矿“三条主线”助推精益化管理




