
““感谢厂领导的殷切关怀和深情厚感谢厂领导的殷切关怀和深情厚
爱爱，，我们将珍惜此次求学机会我们将珍惜此次求学机会，，学好新学好新
知识知识，，增长新本领增长新本领，，不辜负领导和家人不辜负领导和家人
的期望的期望，，做社会有用之人做社会有用之人。。””88月月2323日日，，
设备修造厂举行了设备修造厂举行了 20232023 年年““金秋助学金秋助学
助飞梦想助飞梦想””座谈会座谈会，，受助学生代表在仪受助学生代表在仪
式上表达了自己的心声式上表达了自己的心声。。今年今年，，该厂共该厂共
筹集助学资金筹集助学资金2800028000元元，，资助资助1313名困难名困难
学子扬起理想风帆学子扬起理想风帆，，圆梦象牙塔圆梦象牙塔，，切实切实
增强了职工家属的获得感增强了职工家属的获得感、、幸福感幸福感、、归归
属感属感。。 赵亚俊赵亚俊赵丽俊赵丽俊 摄影报道摄影报道

➝ 8月17日，柳湾煤矿举办学习贯彻习近平新时代中国特色
社会主义思想主题教育知识竞赛。比赛分为必答题、选答题、快答
题、抢答题、风险题五个类型。比赛中，各支参赛代表队沉着冷静、
积极应战、争相竞逐、高潮迭起，真正赛出了水平、赛出了风格。通
过此次知识竞赛活动，使得参赛人员可以进一步用习近平新时代中
国特色社会主义思想武装头脑、指导实践，在各自岗位上发挥模范
带头作用，为顺利完成各项任务提供精神动力。 （闻国庆）

➝ 近日，两渡煤业举办了“学习二十大 奋进新征程”职工排球
比赛。此次比赛由公司基层单位80余名参赛队员组成的8支代表
队进行角逐。赛场上，队员们个个龙腾虎跃、敢拼敢打，积极跑位接
球，时而大力扣杀，时而飞身救球，队员们在每个环节都全力发挥，
严谨认真，扣球、发球、一传，二传，充分展现了团结和谐、文明健康
的良好精神风貌。场外不时传来的鼓劲、喝彩声，与场内的气氛融
为一体。经过两天的激烈比赛，最终评出了冠亚季军。此次排球赛
不仅丰富了广大职工的业余生活，更增强了职工们锻炼身体和团结
合作的意识，让职工们在紧张的工作之余放松身心，感受集体的力
量和温暖。 （胡青和）

➝ 近日，宜兴煤业组织后勤服务大队、综合办公室等部门联合
开展了食品安全大检查，切实保障职工饮食安全。检查人员深入公
司职工食堂后厨、食品库房等地，认真查阅了食品采购、餐具消毒等
记录台账，对食堂安全管理制度落实、从业人员健康体检情况等进
行了重点检查。针对检查组发现的问题及职工群众反馈的意见和
建议，食堂负责人表示，将会强化管理，规范原材料采购流程，把好
食材质量关，杜绝食品安全事故的发生，保障了职工群众“舌尖上的
安全”。 （吴静）

➝ 近日，供用电分公司的9名选手开展了变电运行专业实操技
术比武，实操项目为西靳屯变电所6kV母线由运行转检修等内容。
迎着烈日，参赛选手们依然全身心投入，从容应对、协调配合，按照
竞赛程序和标准有条不紊地操作。
此次技术比武，不仅是职工业务技术
的集中检阅,而且能从中查找自己与
规范的差距，学习别人的经验，营造
以赛促学、以学促干的氛围，促使职工
不断进步、不断提升。（申娟 石绍彤）

今年以来，洗煤厂坚持以习
近平新时代中国特色社会主义
思想为指导，以培育和践行社会
主义核心价值观为主线，融入企
业中心工作，在精神文明建设的
道路上，一步一个脚印，形成了
强大的文化感召力、企业凝聚
力、社会影响力。该厂先后获得

“全国文明单位”“全国学雷锋活
动示范点”“全国十佳选煤厂”

“全国企业文化建设优秀单位”
“全国安全文化建设示范企业”
“中华环境友好单位”“山西省第
一批社会主义核心价值观建设
示范点”等荣誉称号。
常抓创建 规范化保障创建水平

洗煤厂早在 1983 年就开启
了精神文明建设步伐，制定了

《介休洗煤厂职工守则》，1990年
起形成了在每年职代会上研究
讨论精神文明建设工作的规范
做法。近年来，每年根据形势发
展需求，结合工作实际对精神文
明建设方案进行修订，形成了党
政一把手主要抓、分管领导具体
抓、各部门配合抓、各基层分头
抓的工作机制。每年开展文明
集体、文明班组、文明职工评选

活动，持续开展道德守礼提示、
文明餐桌倡导活动，企业处处呈
现出蓬勃向上的生机与活力。

该厂将“党建+焦煤文化”融
入企业中心工作，将精神文明创
建工作纳入月度党建工作考核，
压实了各级党组织在精神文明
创建中的工作责任。紧扣“清廉
国企”建设目标，着力构建“新焦
煤大监督体系”，为推动企业全
方位高质量发展提供了坚强的
政治和纪律保障。
旗帜引领 常态化引深创建内涵

洗煤厂严格对照《关于培育
和践行社会主义核心价值观的
意见》要求，充分利用标语、牌
板、雕塑景观、电子显示屏等宣
传载体，让社会主义核心价值观
深入人心。严格网络宣传纪律，
严密网络舆情监控，用正面声音
和先进文化占领网络阵地。示
范推行“党群一线温馨驿站”建
设，发挥职能作用、履行工作职
责，打通服务职工“最后一公
里”。

以学习贯彻习近平新时代
中国特色社会主义思想主题教
育为契机，编发形势任务手册和

知识读本，
组 织 党 员
开 展 专 题
学习，进行
专题研讨，
以学铸魂、
以学增智、
以学正风、
以 学 促
干 。 赴 革
命 传 统 教
育 基 地 开

展主题党日活动，举办“学习二
十大精神 新时代建功立业”道
德讲堂和“学思想 强党性 重实
践 建新功”迎“七一”文艺晚会，
激发干部职工爱党、爱国、爱企
的热情，引导职工树立爱岗敬业
的主人翁意识。
融合创新 专业化提升创建质量

为强化精煤制胜战略，促进
提质增效，2023年1月以来，由洗
煤厂组建专业运营队伍对汾西
矿业12座选煤厂进行承包运营，
推进汾西矿业原煤加工由外委
到选煤厂承包运营的重大变革，
走出了一条转型发展的新路子。

洗煤厂以创建“新焦煤大监
督体系”煤炭洗选领域示范标杆
为契机，打造选煤专业服务品
牌，以“精益管理、堵塞漏洞、降
本增效”为目标，将文明创建工
作融入选煤生产销售、选煤专业
服务等中心工作，规范职工行
为，倡导文明作业，转变干部作
风，让“好作风”融入企业发展的
全领域、全过程，以精神文明建
设的显著成效推动了企业的高
质量发展，实现了汾西选煤专业
化承包运营工作的有序推进。
自承包运营以来，各承包运营选
煤厂主要技术指标明显改善，精
煤产率大幅提高，经济效益显著
提升，各项管理日趋规范。

千帆竞发创文明，万众一心
续华章。在这片富有创新、充满
希望的热土上，勤劳勇敢的洗煤
人将以党的二十大精神为指引，
在建设文明企业的新征程上，以
更加昂扬的斗志、更加团结的力
量、更加振奋的精神，瞄准新目
标、作出新贡献、实现新发展。

绘就文明“新画卷”
——洗煤厂推进精神文明创建工作小记

辛敏洁
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汾西矿业讯 日前，在高阳煤矿煤质运
销中心，一辆满载的运煤车经过 20 秒“洗
澡”，容光焕发地缓缓驶出站台。“我们这里
最近安装了一套智能洗车平台，通过几天的
试运行，路面更干净了、空气更清新了、环境
更靓丽了。”该中心主任岳喜明欣慰地说。

7 月份以来，经过高阳煤矿党政领导
多次实地调研、反复考察，相关部门通力配
合，在煤质运销中心引进龙门式智能洗车
平台，一举改变了运煤车进出煤场带来的
煤尘飞扬、路面脏乱的局面。

据了解，该平台由操控台、封闭式通
道、喷水枪、风干机、沉淀池等组成，车辆进
入后，通过高压摇摆喷水嘴，将车身、底盘
和车轮凹槽等位置无死角冲洗，再由风干
机快速脱水，确保车辆清洁上路。每辆车
冲洗、烘干用时仅15—20秒，通道底部还建
有污水净化系统、污水携带泥沙回流至沉
淀池，经过净化可实现循环利用，有效节约
了水资源。

“我们过去是人工冲洗，需要2-3人轮
岗，效率低且效果也不理想，现在有了它，
省时省力，实现了全自动无人值守。”煤质
运销中心装车队副队长李景建说。

今年以来，高阳煤矿牢固树立“两山”
理念，围绕山西焦煤、汾西矿业下半年工作
会关于加强生态环保的工作思路，以主题
教育为契机，以井下标准化、地面规范化

“两化”创建为抓手，不遗余力推进生态环
保建设。

“我们坚持精准治污、科学治污、依法
治污，像保护眼睛一样保护生态环境，助力
矿井高质量发展。”高阳煤矿党委副书记、
矿长冀星忠表示。 （霍帅 马鹏飞）

汾西矿业讯 近日，新产业发展公
司以整治群众身边“微腐败”和不正之
风为抓手，对22个基层分公司（厂）分
次分批开展专项检查，以“零容忍”态
度亮剑“微腐败”。

该公司针对“微腐败”领域广、形
式多，“小、多、近”的特点，认真梳理公
司小微权力运行过程中易产生的廉洁
风险点，成立工作专班，分成8个检查
组，围绕薪酬分配、安全检查、履职服
务、工作作风等八个方面12条标准进
行检查，切实做到全覆盖、零容忍。对

收集的95份调查问卷进行归纳整理，
带着职工关心关切的问题到基层公司
（厂）中去，当面向职工了解情况、反馈
结果，回应职工的关切和诉求。同时
结合日常监督、专项监督等措施，聚焦
经营发展、物资采购、薪酬分配等关键
环节，持续加大对虚报冒领、违规套取
工资等侵害职工切身利益问题的监督
检查力度，坚决查处“吃拿卡要”等漠
视职工利益的“微腐败”现象。

针对检查出的问题，该公司要求一
个问题、一名负责人，一抓到底，及时列

出问题清单、措施清单、整改清
单，同时制定立行立改清单，全
面压实机关各部室、基层分公司
（厂）主体责任，进行系统化施
治，形成“查、检、改、治”闭环管
理，实现问题有效解决，让职工
群众切实体会到正风肃纪反腐就
在身边。经过自查自纠、专项检
查、及时纠治，一项项“问题清单”
变为“成效清单”，进一步提升了
职工群众获得感、幸福感。（田娟）
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