
汾西矿业讯 生活服
务公司以习近平新时代
中国特色社会主义思想
为指导，聚焦党的二十大
精神，以构建“新焦煤大
监督体系”实际成效，促
进工作提档升级，保障发
展提质增效，加速推进中
心工作。

加强作风建设，提升
服务效能。自主题教育
开展以来，公司党委依托
构建“新焦煤大监督体
系”，把干部作风作为检
视整改的重要内容，有效
运用谈心谈话、调查研
究、召开座谈会、听取群
众反映、建立健全领导干
部廉政档案等方式，真正
做实日常监督；教育引导
广大党员干部密切同职
工群众紧密联系，今年以
来共开展“我为群众办实
事”活动 24 件，并持续跟
进，进一步打造政治清
明、企业清廉、干部清正、
文化清朗的优良政治生
态和发展环境。

开展警示教育，夯实
清廉根基。公司党委、纪
委按照廉洁从业目标要
求，及时通报违纪违法典
型案例，并针对违纪违法
案例组织公司关键岗位
人员深刻反思，分析个人
从业风险点，提出针对性
整改措施，强化日常纪律
教育，切实把相关规章制
度要求落实到日常工作
全流程，在公司上下形成

遵章守纪的高度自觉。
该公司在物资采购、工程
建设、财务结算和资金支
付、干部选任、党的基层组
织建设等重点领域前后评
定出高风险28条、中风险
33 条、低风险 29 条。同
时，坚持正向引导与反面
警示相结合，通过组织领
导带头讲廉洁党课、前往
红色教育基地接受洗礼、
开展廉洁谈话等方式，教
育引导党员干部牢固树立
和践行正确权力观。

强化政治监督，保障
企业发展。该公司将正
风肃纪与深化改革、完善
制度、促进治理一体推
进，将监督与深化后勤系
统改造提升相融合，以党
内监督为主导，以审计监
督、法律监督、职能部门
监督、职工群众监督、舆
论监督为基础，以规范和
监督权力运行为核心，以
廉洁从业和风险防控为
重点，以信息化和数智化
平台建设为支撑。通过
加大对物资设备采购、工
程建设、党的基层组织建
设等重点领域的监督，完
善权力配置，规范运营管
理，强化监督考核，全面
提升企业管理质量和运
营效益。2023 年以来共
为公司节约资金69.57万
元，进一步推动了企业管
控成本、对标挖潜、提质
增效，全面实现了企业高
质量发展。（王玮）

拼搏是青春的底色
——记昊兴塬煤业掘进队队长李传超

王琳刘婧

●3●三版责编：韩洁芳 综 合 新 闻综 合 新 闻 2023年8月23日 星期三

马战帅马战帅 蒋鸿宇蒋鸿宇 郭效彰郭效彰 任城城任城城 雷斌雷斌
李卫鹏李卫鹏 摄影报道摄影报道

柳
湾
煤
矿
：
探
寻

能
源
黑
金
的
无
限
精
彩

􀤂􀤂
􀤂􀤂

􀤂􀤂
􀤂􀤂

􀤂􀤂
􀤂􀤂

􀤂􀤂
􀤂􀤂

􀤂􀤂
􀤂􀤂

􀤂􀤂
􀤂􀤂

􀤂􀤂
􀤂􀤂

􀤂􀤂
􀤂􀤂

􀤂􀤂

生
活
服
务
公
司

深
入
构
建
﹃
新
焦
煤
大
监
督
体
系
﹄

青春逢盛世，拼搏正当时。李传超，一个
94年的小伙子，2015年参加工作，现任昊兴塬
煤业掘进队队长，虽青春正好，但身上却展现
出一种沉稳可靠，让他人信服的气质，他吃苦
耐劳、兢兢业业、谦虚谨慎，是一名专业素质扎
实的技术型人才。自任掘进队队长以来，他以
矿为家，无怨无悔
地带领掘进队
职工奋斗在掘
进一线，为昊兴
塬煤业的掘进
事业贡献着自
己 的 光 和 热 。
2023年，被山西
焦煤授予 2022
年度“优秀劳动
者”称号。
以身作则以身作则，，苦修苦修

专业技能专业技能
打铁还需自身硬打铁还需自身硬。。身为一个年轻人身为一个年轻人，，要要

想镇得住想镇得住““场子场子””，，让班组成员心服口服让班组成员心服口服，，李传李传
超只能以身作则超只能以身作则，，认真钻研专业技术认真钻研专业技术，，提高自提高自
身专业水平身专业水平。。虽然年轻虽然年轻，，但李传超工作中讲但李传超工作中讲
究方式方法究方式方法，，坚决贯彻落实山西焦煤坚决贯彻落实山西焦煤、、汾西矿汾西矿
业业、、临汾公司和本矿下达的各项任务要求临汾公司和本矿下达的各项任务要求，，不不
折不扣落实和执行折不扣落实和执行；；其次其次，，坚持带头工作到现坚持带头工作到现
场场，，狠抓掘进安全管理环节和现场工程质量狠抓掘进安全管理环节和现场工程质量
管理管理，，他要求自己每月最少下他要求自己每月最少下1818次井次井。。

““别看我们队长年龄不大别看我们队长年龄不大，，但是干起活来但是干起活来
一点不差一点不差，，这么年轻这么年轻，，又能沉下身子又能沉下身子，，凡事冲凡事冲
在最前头在最前头，，我们不得不佩服啊我们不得不佩服啊。。””技术员郑伟技术员郑伟
志佩服地说道志佩服地说道。。

苦心钻研苦心钻研，，严夯安全基础严夯安全基础
抓实抓实““三大举措三大举措””，，带领大家在思想上从带领大家在思想上从

““要我安全要我安全””实现实现““我要安全我要安全””转变转变。。在注重提在注重提
高自身理论学习水平的同时高自身理论学习水平的同时，，李传超更注重李传超更注重
对队组成员进行警示教育对队组成员进行警示教育，，用身边事教育身用身边事教育身
边人边人，，积极和实践相结合积极和实践相结合。。作为掘进队队长作为掘进队队长，，
利用班前会和休息时间利用班前会和休息时间，，组织队组成员积极组织队组成员积极
学习理论知识学习理论知识、、业务知识业务知识，，对工作中的疑难问对工作中的疑难问

题题、、操作注意事项操作注意事项、、常见问题常见问题
进行探讨交流进行探讨交流，，让队组成让队组成
员认真学习煤矿事故案员认真学习煤矿事故案
例例，，深刻汲取事故教训深刻汲取事故教训，，
号召队组成员绝不能马号召队组成员绝不能马
虎大意虎大意，，发现隐患必须立发现隐患必须立
即上报即上报，，采取措施马上处采取措施马上处
理理，，保证工作面安全顺利保证工作面安全顺利
回撤回撤。。

““他们那么信任我他们那么信任我，，我我
的职责就是把他们安安全的职责就是把他们安安全
全地交还给他们的家人全地交还给他们的家人。。””

李传超说道李传超说道。。
明确分工明确分工，，落实安全责任落实安全责任

李传超李传超自身能够熟练掌握煤矿安全规自身能够熟练掌握煤矿安全规
程程、、掘进作业规程和技术操作规程掘进作业规程和技术操作规程，，熟悉本熟悉本
班的任何一个工艺流程和生产环节班的任何一个工艺流程和生产环节，，哪个哪个
环节或设备出了问题环节或设备出了问题，，他都能及时采取相他都能及时采取相
应措施予以解决应措施予以解决；；班前会上注重把每班工班前会上注重把每班工
作量分解量化并落实到每个职作量分解量化并落实到每个职工工，，发挥每一发挥每一
个职工的长处个职工的长处，，并注意日常工作中的变化并注意日常工作中的变化，，
及时调整及时调整、、运筹帷幄运筹帷幄，，全力将安全管理工作全力将安全管理工作
做到细处做到细处。。

88 年来年来，，李传超始终坚持初生牛犊不怕李传超始终坚持初生牛犊不怕
虎虎、、越是艰险越向前的刚健勇毅越是艰险越向前的刚健勇毅，，锤炼坚强锤炼坚强
的意志和品格的意志和品格，，培养奋勇争先的进取精神培养奋勇争先的进取精神，，
历练不怕失败的心理素质历练不怕失败的心理素质，，保持乐观向上的保持乐观向上的
积极态度积极态度，，在平凡岗位上绚丽绽放在平凡岗位上绚丽绽放。。

汾西矿业讯 8 月 17 日，柳湾
煤矿工会组织81名职工家属到山
西焦煤职工家属煤矿知识普及教
育基地——中国煤炭博物馆，开
展以“普及煤矿知识 分享功勋风
采 守护生命安全”为主题的煤矿
知识普及教育活动，共同探寻能
源黑金的无限精彩。

在博物馆专业讲解员的引导
下，大家首先参观了煤的生成
馆。一系列化石、标本和地质史
料，无一不在诉说着“煤炭来源于

植物这一科学结论”；厅中巨大的
硅化木、科学的标准地层、巨型的
恐龙骨架、放大的植物细胞带给
大家多感官的深刻体验；具有强
大冲击力的四维动感影厅，带大
家在短短几分钟内穿越亿万年的
时空隧道，亲身体验风雨雷电等
自然景象，生动展示煤炭的生成
过程。

在煤炭与人类馆中，大家跟随
着讲解员了解了从农耕时代人类
对煤的发现及摸索，到二十世纪

九十年代电气化时代的开拓，再
到现在煤炭以清洁能源、高效能
源的崭新面貌为人类创造更加美
好的未来，深刻体会到煤炭对人
类社会发展的贡献及煤炭工业对
于国家经济发展的重要性。

在山西焦煤功勋荣誉厅内，大
家共同聆听新焦煤“奋斗者故
事”，这些故事不仅展现了焦煤人
不畏艰险、勇攀高峰的奋斗历程，
更激发了现场参观的职工家属们
从事煤矿工作的荣誉感和自豪

感。在煤炭英模厅，大家仔细聆
听了八位英模的感人事迹，深刻
体会了敬业奉献、开拓创新的煤
炭人精神，坚定了为能源事业奉
献的信念与决心。

通过对中国煤炭博物馆的参
观，大家感受到了煤炭文化的魅
力，增长了煤矿安全生产知识。
职工们纷纷表示，将所学知识运
用到工作中去，为企业全方位高
质量发展作贡献。

（李晓霞 武君）

高阳煤矿团委开展了“奋斗有为 青
春有我”主题团课，通过重温入团誓词，
讲解共青团的性质、历史以及作为团员
应该履行的义务和肩负的责任，号召新
入职实训人员争做新时代的合格共青团
员。新入职实训人员李一鸣、崔凯作为
代表发言，分享了入职体会，表达了融入
新环境、适应新角色的憧憬，以及如何立
足岗位、发挥模范作用、投身企业建设、
为矿井发展贡献青春力量的决心。团课
上，集中观看了《高阳煤矿发展光辉历
程》，参观了矿史馆，进一步增强了新入
职实训人员的归属感和主人翁意识。

汾西矿业新入职实训人员上好“见习课”

曙光煤矿团委联合机关第一、第
二党支部开展了“弘扬建党精神 汲取
青春力量”共建500万吨矿井党团日活
动。活动中，新入职实训人员通过游
戏的形式展示自己，并在谈思想提升、
谈培训感悟的过程中，实现了自己从
学生到员工的社会身份转变。大家纷
纷表示，将在今后的工作中学以致
用、躬行实践，以“功成不必在我、功成
必定有我”的拼搏进取精神，为该矿
注入新的活力。最后在铿锵有力的
集体合唱中圆满结束了本次活动。

水峪煤业开展了为期15天的新入职实训
人员培训，邀请公司相关部门负责人、各专业技
术人员担任授课讲师，设有党的二十大精神解
读、习近平总书记关于安全生产重要论述、矿井
概况、煤矿安全生产方针和法律法规、精益化管
理、行为治理、入井须知、薪酬用工、安全环保、
煤矿事故预防和典型案例分析等课程。团委负
责人也走上讲台，对公司团委发展历程和现状
进行了详细的讲解，帮助新入职实训人员找准
自身定位和发展目标，激励他们将职业生涯奋
斗融入企业发展之中，在岗位上谱写青春华章。

贺西煤矿为新入职实训人
员召开了座谈会，该矿领导参加
座谈会并勉励他们要不忘初心，
努力工作，牢记“安全第一”，迅
速掌握新岗位基本知识，做到干
一行、爱一行、专一行。相关业
务部门详细介绍了组织关系、薪
酬分配、权益保护、后勤保障等
方面的具体事项。据了解，新入
职实训人员将进行为期一周的
军事训练和培训，培训结束后进
行结业考试。


