
汾西矿业讯 自反腐倡廉宣传教
育系列活动开展以来，生活服务公司
结合主题教育要求，持续在教育倡廉、
文化育廉、监督促廉三方面工作中发
力，为广大党员干部送上了丰富的“廉
洁套餐”，通过以点带面、抓纲带目，公
司上下“廉”续不断，亮点纷呈。

教育倡廉，凝聚廉洁从业思想共
识。该公司将习近平总书记反腐倡廉
重要讲话精神及党章、党规、党纪列为
领导干部集体学习和个人学习的“必
修课”，作为各级党组织推进主题教育
走深走实的“重头戏”。同步将反腐倡
廉宣传教育活动与“主题党日+”相结
合，通过党支部书记讲主题党课、警示
教育专题会、谈心谈话等多种形式，督
促党员干部切实提高廉洁思想认识，
增强政治定力、抵腐定力,以理论上的
坚定促进行动上的自觉。

文化育廉，营造崇廉尚廉良好氛
围。该公司充分发挥本土文化资源优
势，持续创新“廉”载体，激发“廉”动
力。组织党员干部赴中国(平遥)监察
文化博物馆、山焦民爆党风廉政教育
基地参观学习，共同追寻廉政渊源，感
悟廉政文化，补足精神之“钙”。在公
司范围内开展“纪检监察知识应知应
会培训答题”活动、“学习党的二十大
廉政伴我行”板报宣传活动及主题征

文活动，不断增强廉洁文化的感染力、
亲和力和传播力。同时通过微信工作
群、电子屏、宣传牌板、廉洁文化长廊
等载体，定期推送和分享廉洁文化相
关内容，使广大党员干部群众抬眼见

“廉”，将“廉”字深植心间。
监督促廉，擦亮后勤服务清廉底

色。该公司坚持把纪律规矩挺在前，
持续强化政治监督，做实日常监督，加
强对“一把手”和领导班子的监督实效
以及对集体讨论、民主决策、重大工程
建设等制度执行情况的监督，规范权
力运行，从源头上预防和治理腐败。
对基层管理人员廉政档案资料进行动
态管理，同时不断规范调查研究、文风
会风、履职待遇、业务招待、婚丧喜庆
事宜管理等事项，组织重要部门、重点
岗位负责人进行谈心谈话，及时发现
存在的廉政风险点并进行有效提醒。
成立“向监督要效益”领导组，全面开
展“向监督要效益”活动，采取定期和
不定期监督两种方式共对 15 个项目
进行了审核，其中包括服务类3项、维
保类7项、买卖合同类5项。持续引深
年轻干部“1+3”教育管理监督模式，
以廉洁家访、警示教育等方式强化新
转岗、新提拔党员干部的宗旨意识和
廉洁从业意识，筑牢廉政防火墙。

（师媛媛）

汾西矿业讯 自开展主题教育
以来，贺西煤矿党委认真贯彻落实
党的二十大精神，把主题教育学习汲
取的力量转化为开展工作的“助推
器”。

以强烈的动力纵深推进主题教
育落地生根。该矿党委举办学习贯
彻习近平新时代中国特色社会主义
思想主题教育党员进党校培训班，
600 余名党员参加。深入开展主题
党日活动，基层党支部主题教育宣
讲活动累计开展60余次、1100余人
参与。矿领导班子成员结合分管领
域，带头深入基层队组进行“党的二
十大精神”宣讲活动，与一线职工面
对面交流，把大家的思想统一到党
的二十大精神上来，落实到安全生
产、经营管理的各方面，把学习成效
转化为指导实践、推动做好本职工
作、推动高质量发展的强大动力。

以扎实的作风强力推进行为治
理层层深入。该矿通过定期召开工
作会，持续开展重大事故隐患专项
排查整治活动，从三个维度深化行
为治理工作。纵向深化：重点是垂
直传导，该矿将每日查处的“三违”
进行汇总、划分专业类别、选取典型

“三违”，在次日早调会进行通报，通
报结束后，矿领导进行点评强调，利
用井口大屏、广场大屏对“三违”进
行公示曝光；横向深化：重点是全面
覆盖，从“三违”查处、住学习班、“三
违”分析、行为治理通报、重点整治、
考核情况等方面全面复盘总结工作
推进情况，层层深入将行为治理工
作抓实抓细；质效深化：重点是防止

“走形”，该矿安全管理部每月对全
矿 31 个部门的行为治理资料进行
检查、评分、排名，对存在的问题进

行通报并限期整改，防止出现行为
治理走形式、走过场的问题，力争把
工作做实做细，做到常态、长久、长
效。

以明确的行动全面推进行为治
理见行见效。“群监网员要勤观察、
勤巡查、勤督促、勤汇报，充分发挥
隐患排查、行为治理、安全示范等作
用。”在井口服务站召开的群监网
员、协管员行为治理专题会议上，该
矿负责人要求群监网员立足岗位、
履职尽责，不断提高专业技能，增强
发现和消除安全隐患的能力，真正
当好安全“吹哨人”，织好“安全网”，
为矿井的安全生产保驾护航发挥群
监员应有的作用。同时，矿井口服
务站以创新宣教形式为突破口，开
展播放班组安全亲情寄语、安全文
艺演出、安全慰问等活动，除安全协
管员走访“三违”人员进行“一对一”
帮教外，还在井口服务站及队组任
务室开展了“亲情帮教反‘三违’”和

“远程探视促帮教 ”活动，通过采取
灵活多样的形式和方法，让“三违”
帮教更走心，效果更给力。

（闫黎霞）

生活服务公司

“廉洁套餐”筑牢反腐防线
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贺西煤矿以主题教育成效
助推行为治理实效

汾西矿业讯“张大爷您领完号，先坐
着喝点水，稍等就给您理。”“好嘞！不着
急，我先量个血压去，等会儿再回来理。”一
大早，中盛煤业老人张晋就走进爱心理发
室和管理员攀谈起来。不一会，越来越多
的老人们不期而会，一边说说笑笑一边排
队领取号码、等待免费理发。

近年来，中盛煤业把办好实事作为提
升民生福祉的“圆心”，成立矿区爱心理发
室，每月定期两天为60岁以上老人免费理
发。特别是开展学习贯彻习近平新时代中
国特色社会主义思想主题教育以来，该公
司持续深化以学促干成果，依托爱心理发
室服务平台，为老人们增加了测量血压、测
量血糖和裁剪缝补等免费服务，并为理发
室安装了空调，一系列“清凉”又“暖心”的
服务，给老人们带去了实惠。

今天，是爱心理发室第 21 个开放日，
老人们又迎来了免费理发的“幸福时刻”。
理发室内，志愿者用娴熟的技艺为老人修
剪头发，不时还与老人唠唠家常，细心地为
他们拂去身上的碎发，大家齐聚一堂、乐在
其中；理发室外，遮阳棚下义务义诊和缝补
衣物项目细致入微，志愿者们有的为老人
测血压，有的正在测血糖，耐心地为老人讲
解健康保健知识。

“咱这服务真是越办越好，我几乎每个
月都来，头发理得好还不用花钱，这不还免
费量了血压和测了血糖，真叫个贴心实
惠！”理发室外，刚测完血糖的陈满堂阿姨
笑着告诉笔者。

据了解，理发室成立后服务老人累计
1500余人次；引深开展矿区志愿服务8次，
服务人数将近 900 余人次，老人
们一张张开心满意的笑脸，成了
一份含金量十足的实事“检验
单”；一件件暖心实惠的好事，更
绘织出了矿区幸福民生的“曲
线”。

“我们将以主题教育为牵引，
找准提升民生福祉工作导向，拓
展以学促干成效，坚持从服务‘小
切口’提升民生‘大福祉’，着力把
矿区实事办好、办牢靠，真正将惠
民生、暖民心、合民意的实事办到
职工群众心坎上，不断提升职工

群众满意度和获得感，
为企业高质量发展凝聚
力量。”该公司党委书
记、经理裴向辉说。

（毋振凡 王柳园）
又讯““小张小张，，井口井口

服务站安装了新的果汁服务站安装了新的果汁
机机，，下井前可以去带一下井前可以去带一
杯杯，，干活累了可以喝干活累了可以喝。。””

““是吗是吗？？这么热的这么热的
天天，，真是为咱工人办实事真是为咱工人办实事
了了。。””

近日近日，，中兴煤业井中兴煤业井
口服务站来了一名口服务站来了一名““新新
成员成员””———双缸冷热双—双缸冷热双
温果汁机温果汁机，，给职工带来给职工带来
了很大便利了很大便利。。

以往以往，，在井下作业在井下作业
的职工要自带水壶的职工要自带水壶，，入入
井前到井口服务站将水井前到井口服务站将水
壶灌满带至工作面壶灌满带至工作面，，或或
者出入井时在井口服务者出入井时在井口服务
站使用有限的餐具进行站使用有限的餐具进行
饮用饮用，，这些都会给部分这些都会给部分
职工带来不便职工带来不便。。为解决为解决
这一问题这一问题，，该公司工会该公司工会
购入了双缸冷热双温果汁机购入了双缸冷热双温果汁机，，饮料机使用饮料机使用
的是一次性杯具的是一次性杯具，，并且可以让工作人员将并且可以让工作人员将
其封口其封口，，便于职工直接将解暑饮品带入井便于职工直接将解暑饮品带入井
下下，，既免去携带水壶的沉重既免去携带水壶的沉重，，又节约了排队又节约了排队
饮用的时间饮用的时间，，而且一人一杯而且一人一杯，，干净卫生干净卫生，，一一
举多得举多得。。

（（蒋颖蒋颖））

学思想学思想强党性强党性
重实践重实践建新功建新功

汾西矿业讯 8 月 16 日，水峪煤业党
委书记、经理冯云贵走上讲台，为新入职
的 42 名大学生进行精彩授课，与青年员
工们分享交流工作经验，谈感悟、谈理想，
引导和帮助青年员工树立正确的人生观、
价值观和工作目标导向，帮助青年人才快
速成长。

本次授课围绕水峪煤业发展历程、基
本概况以及人才培养机制等情况，就山西
焦煤、汾西矿业及水峪煤业下半年工作会
精神、形势任务等进行了传达学习，并结
合自己的工作经历，分享了如何在工作中
提高自身素质、展示个人才能，激励青年
员工不负韶华，在工作中艰苦奋斗、甘于

奉献，以实干成就未来。
据悉，新入职的 42 名大学生来自国

内各大院校，所学专业涉及采矿、地质、机
械自动化等。 （周毅）

又讯 8 月 7 日，柳湾煤矿为 35 名新
报到的实训大学生举行岗前安全培训开
班典礼，党委专职副书记简要介绍了该
矿的矿井概况、综合实力、发展前景等方
面的基本情况，对实训大学生提出了几
点希望：一是加强内功修炼，努力增强学
习实践本领。二是提高激情活力，努力
点燃爱岗敬业精神。三是端正勤勉态
度，努力提升担当尽责能力。同时勉励
大家要迅速转换角色，加快融入矿井，从

干中学、从学中干，掌握业务知
识，提高解决实际问题的能力，
为柳湾的发展贡献自己的力量，
在担当实干中推动企业发展。
此次实训大学生岗前培训共计
25天，主要培训内容包括矿井有
关制度、煤矿安全管理、灾害事
故基础知识、职业卫生知识等，

并 由 各 相 关 单
位 专 业 技 术 人
员 带 领 去 实 操
现场参观实习。
培训期满经考核
合格后，方可上
岗作业。
（李佳宇 武君）



大学生入职培训开课啦
水峪煤业水峪煤业水峪煤业水峪煤业水峪煤业水峪煤业水峪煤业水峪煤业水峪煤业水峪煤业水峪煤业水峪煤业水峪煤业水峪煤业水峪煤业水峪煤业水峪煤业水峪煤业水峪煤业水峪煤业水峪煤业水峪煤业水峪煤业水峪煤业水峪煤业水峪煤业水峪煤业水峪煤业水峪煤业水峪煤业水峪煤业 柳湾煤矿柳湾煤矿柳湾煤矿柳湾煤矿柳湾煤矿柳湾煤矿柳湾煤矿柳湾煤矿柳湾煤矿柳湾煤矿柳湾煤矿柳湾煤矿柳湾煤矿柳湾煤矿柳湾煤矿柳湾煤矿柳湾煤矿柳湾煤矿柳湾煤矿柳湾煤矿柳湾煤矿柳湾煤矿柳湾煤矿柳湾煤矿柳湾煤矿柳湾煤矿柳湾煤矿柳湾煤矿柳湾煤矿柳湾煤矿柳湾煤矿


