
汾西矿业讯 近日，汾西矿业各单位党委组织广
大党员干部分赴红色革命教育基地开展了主题党日
活动，通过参观陈列展厅、重温入党誓词、聆听老一
辈革命家的英勇事迹，大家或互相交流抒发感情，或
驻足凝望若有所思，从中接受思想洗礼，感悟抗战精
神，激发爱党爱国情怀。 基层通讯员摄影报道

汾西矿业各单位党委开展主题党日活动

近期近期，，汾西矿业接连发生三起运汾西矿业接连发生三起运
输事故输事故，，再次给我们敲响了警钟再次给我们敲响了警钟。。结结
合汾西矿业文件要求合汾西矿业文件要求，，我从以下五方我从以下五方
面进行反思剖析面进行反思剖析：：

一是思想认识方面一是思想认识方面。。对对““所有事所有事
故都是可以预防故都是可以预防””的理念树得不牢的理念树得不牢，，有有
时候错误地认为矿井点多面广战线时候错误地认为矿井点多面广战线
长长，，发生工伤也是不可避免的发生工伤也是不可避免的，，在安全在安全
上存在侥幸心理上存在侥幸心理。。在安排工作时在安排工作时，，从从
思想认识上强调安全工作多思想认识上强调安全工作多，，但具体但具体
应该抓什么应该抓什么、、怎么抓怎么抓、、谁来抓强调少谁来抓强调少，，
工作安排不细致工作安排不细致、、不全面不全面。。在落实汾在落实汾
西矿业安全生产大检查百日攻坚行动西矿业安全生产大检查百日攻坚行动
和安全大反思活动时和安全大反思活动时，，行动不迅速行动不迅速，，反反
思不深刻思不深刻，，对于之前反思发现的问题对于之前反思发现的问题
没有盯住整改落实没有盯住整改落实，，存在形式主义存在形式主义。。

二是能力素质方面二是能力素质方面。。自己一直从自己一直从
事政工工作事政工工作，，安全生产知识欠缺安全生产知识欠缺，，没有没有
严格要求自己加强安全生产法规严格要求自己加强安全生产法规、、安安
全标准规范的学习全标准规范的学习，，对矿井的图纸对矿井的图纸、、系系
统以及现场规程不熟悉统以及现场规程不熟悉，，没有深入研没有深入研
究学习究学习。。对于自己的安全生产责任制对于自己的安全生产责任制
和岗位职责没有认真研究和岗位职责没有认真研究，，逐条对照逐条对照
落实落实，，挂在墙上但没有记在心里挂在墙上但没有记在心里。。在在
统筹全局工作时统筹全局工作时，，考虑问题还不够周考虑问题还不够周
全全，，处理问题急躁处理问题急躁，，没有多问几个为什没有多问几个为什
么么，，只重整顿只重整顿，，不重改进不重改进。。

三是管理方面三是管理方面。。在在““一岗双责一岗双责””和和
““三管三必须三管三必须””上落实不到位上落实不到位，，重党务重党务、、
轻行政轻行政，，重安排重安排、、轻落实轻落实，，没有深入思没有深入思
考应该如何发挥党委的作用推动安全考应该如何发挥党委的作用推动安全
生产工作落实生产工作落实。。各系统仍然存在缺各系统仍然存在缺
陷陷，，比如运输轨道质量参差不齐比如运输轨道质量参差不齐，，十采十采
区巷道支护问题没有彻底解决区巷道支护问题没有彻底解决，，机电机电
设备点检管理和日常检修维护还不到设备点检管理和日常检修维护还不到
位位，，防治水探测手段运用不到位防治水探测手段运用不到位，，高瓦高瓦
斯人才队伍还有欠缺斯人才队伍还有欠缺。。在动态达标管在动态达标管
理上理上，，系统巷道和十采区动态达标水系统巷道和十采区动态达标水
平还有待提高平还有待提高；；在行为治理工作上在行为治理工作上，，对对

““三违三违””行为的深入分析和专项整治力行为的深入分析和专项整治力
度不够度不够，，日常查日常查““三违三违””质量不高质量不高；；在双在双
预控管理上预控管理上，，干部职工对风险源的辨干部职工对风险源的辨
识能力还不到位识能力还不到位，，有些隐患重复发生有些隐患重复发生，，
没有彻底根治没有彻底根治；；在安全培训和警示教在安全培训和警示教
育上育上，，针对性不强针对性不强，，存在走过场现象存在走过场现象，，
仅限于学了仅限于学了、、看了看了，，没有结合工作实际没有结合工作实际
查找自身不足并加以改进查找自身不足并加以改进。。

四是工作作风方面四是工作作风方面。。
在落实上级安全决策部署在落实上级安全决策部署
上不及时上不及时，，没有第一时间组没有第一时间组
织班子成员和分管范围人织班子成员和分管范围人
员进行事故反思员进行事故反思，，没有充分没有充分

发挥党委发挥党委““把方向把方向、、
管大局管大局、、保落实保落实””的的
作用作用，，督促班子成员督促班子成员
和各支部落实上级和各支部落实上级
决策部署不到位决策部署不到位。。
值班期间依靠生产值班期间依靠生产
口值班领导多口值班领导多，，没有没有
主动掌握当日生产主动掌握当日生产
情况情况，，下井带班时存下井带班时存
在完成任务的心理在完成任务的心理，，
发现问题发现问题、、解决问题解决问题
不到位不到位。。三起运输三起运输
事故发生后事故发生后，，自己没自己没
有第一时间带队去有第一时间带队去
运输线路进行检查运输线路进行检查，，
对矿井边缘死角的对矿井边缘死角的
巡查检查不到位巡查检查不到位，，走走
动式管理不到位动式管理不到位。。

五是对党忠诚五是对党忠诚
方面方面。。在为职工办在为职工办
实事实事、、解难题上做解难题上做
的还不到位的还不到位，，在深在深
入 基 层 调 查 研 究入 基 层 调 查 研 究
时时，，与干部职工深与干部职工深
入沟通交流少入沟通交流少，，对对
现场安全管理关注现场安全管理关注
少少。。对于职工提出对于职工提出
的问题的问题，，有时仅限有时仅限
于安排了于安排了，，没有盯没有盯
住落实住落实。。在政治执在政治执
行力上行力上，，站位还不高站位还不高，，大局意识有待大局意识有待
提高提高。。工作中担当意识还不足工作中担当意识还不足，，存在存在
等一等等一等、、看一看的思想看一看的思想，，没有做到先没有做到先
行先试行先试，，对于上级安排的工作创造性对于上级安排的工作创造性
开展还不到位开展还不到位，，仅限于上面要求干什仅限于上面要求干什
么就干什么么就干什么。。

针对以上存在的问题针对以上存在的问题，，我将立行我将立行
立改立改，，马上行动马上行动，，提高工作执行力和提高工作执行力和
落实力落实力。。一是增强安全意识一是增强安全意识。。二是二是
落实安全责任落实安全责任。。三是提升安全素三是提升安全素
质质。。四是强化安全管理四是强化安全管理。。五是抓好五是抓好
安全落实安全落实，，对汾西矿业和水峪煤业重对汾西矿业和水峪煤业重
点工作制定形象进度图和一事一表点工作制定形象进度图和一事一表，，
成立工作督导组成立工作督导组，，做到每周一汇报做到每周一汇报，，
半月一检查半月一检查，，每月一通报每月一通报，，督促各项督促各项
工作落实落地工作落实落地。。
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汾西矿业讯 “矿工会设立假期托管

班，真是解决了大家的燃眉之急啊！”“是
啊，再也不用为孩子过假期发愁了，工会
可真是帮了我们大忙了，可以放下心来安
心工作了。”双柳煤矿的爱心托管班一经
成立，引得职工纷纷点赞。

每年寒暑假期间，孩子的看管照护问
题成为职工家长高频话题和热点问题之
一。为解决广大职工假期子女无人看管
的后顾之忧，7月18日，双柳煤矿专门组
织设立了假期“爱心”托管班，让职工子
女在托管班里学习、玩耍，使职工能够卸
下包袱，全身心投入工作，这项举措使大
家倍感温暖贴心。

据了解，“爱心”托管班是按照上级工
会要求，为帮助职工解决后顾之忧的又一

“贴心行动”，不仅是关爱服务广大职工的
一项重要内容，也是该矿工会为职工解决
实际困难的一项重要举措。该托管班不
仅在师资配置、安全保障方面做了精心安
排，同时在课程设置方面开设安全常识教

育、国学诵读、音乐、舞蹈、体育、绘画等内
容丰富的特色课程和活动。课间之余，为
托管儿童准备了贴心水果及小点心，真正
做到了用爱心筑起“安全巢”，守护职工

“小候鸟”。
“今年是第一次尝试办这样的托管

班，得到了不少职工的点赞。”负责该项活
动的工会女工部部长李瑞平介绍：“我们
还在考虑进一步完善设施，增添趣味活动
等服务，为小朋友们搭建安全、快乐、健康
的成长平台，减轻职工对子女假期无人照
顾的顾虑和压力，使他们切实感受到矿党
政的关心和关爱。”

职工子女“爱心”托管班的开设是落
实“我为群众办实事”又一项具体举措。
下一步，该矿工会将继续根据职工所需，
发挥“娘家人”作用，不断加强“爱心”托管
班覆盖面的广度，拓展阵地的深度，提升
服务的温度，切实把职工子女托管服务打
造成职工踊跃参与、安全放心、温暖贴心
的服务品牌。 （薛泽斌 任建军 王霞霞）

安全大反思安全大反思

汾西矿业讯 作为一座洗选能力每年
可达300万吨的选煤厂，金辛达选煤厂只
有40名员工，这个数字远低于传统选煤厂
所需的劳动力数量，引发了人们对其高产
高效智能化模式的高度关注。6月底，记
者来到了金辛达选煤厂，详细了解到底是
什么样的企业，才能做到如此现代化呢？

走进选煤厂调度中心，记者一眼就看
到了12块显示屏组成的大屏幕上展示着
整个厂区的生产现场实景图；操作台电脑
界面上不停闪烁着不同设备和环节的数
据，在3D可视化智能集控平台上，洗选系
统一览无余，调度员只需动动手指切换图
像，便可查看各个岗点生产状况。

为了打造
智能化的洗选
工厂，该厂整体
进行了信息化
改造。“原来

我们是靠人工监测监控生产，现在我们全
部用上了自动化监控系统，实现了无人值
守生产作业。”现场工作人员介绍说。“我
们对全厂进行了智能化改造，所有的设
备、管线都安装上了传感器、PLC控制系
统和组态软件，所有的操作都可以在电脑
上进行操作。”选煤厂厂长薛斌斌说道。

据悉，金辛达选煤厂引入了先进的物
联网技术和大数据分析，在生产过程中实
时监控、调整和优化工艺参数。通过数据
分析与预测，可以及时发现问题并进行调
整，确保生产过程中的稳定性和可靠性。

金辛达选煤厂不断促进智能化项目
成果转化应用，实现了各生产系统智能管
理、智能控制，不仅大幅度提升了生产效
率，还降低了人力成本，减少了环境污
染。该厂在行业内赢得了良好的声誉，同
时被中国煤炭加工利用协会评为“优秀高
效选煤厂”。 （樊海龙）
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