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盛夏时节的昊兴塬煤业青翠环绕盛夏时节的昊兴塬煤业青翠环绕，，安安
全生产井然有序全生产井然有序，，党建深植一线催生出党建深植一线催生出
安全生产的强大内生动力安全生产的强大内生动力，，实现了党建实现了党建
与安全生产从与安全生产从““配合配合”“”“结合结合””到深度到深度““融融
合合””。。

党建活动多样化党建活动多样化。。在主题党日活动在主题党日活动
中中，，昊兴塬煤业采取支部集体学习昊兴塬煤业采取支部集体学习、、个人个人
深读原著深读原著、、教师培训教师培训、、党建学习党建学习APPAPP等多等多
种方式种方式，，提高党建学习知识的传播度和提高党建学习知识的传播度和
掌握度掌握度。。党员先锋岗王彬党员先锋岗王彬，，经常组织综经常组织综
采队队友们一起集中学习采队队友们一起集中学习、、交流探讨政交流探讨政
治思想理论知识治思想理论知识。。““咱不仅安全生产水平咱不仅安全生产水平
过硬过硬，，思想建设更要经得住考验思想建设更要经得住考验。。””昊兴昊兴
塬煤业深入学习贯彻习近平新时代中国塬煤业深入学习贯彻习近平新时代中国
特色社会主义思想特色社会主义思想，，形成线上线下相结形成线上线下相结
合合、、集中学习和自主学习相结合的教育集中学习和自主学习相结合的教育
模式模式，，让政治思想理论引领安全生产让政治思想理论引领安全生产。。

党建学习常态化党建学习常态化。。在昊兴塬煤业在昊兴塬煤业00AA
移动办公平台上移动办公平台上，，从从““每日一题每日一题””到到““每日每日
十题十题””，，职工们学习打卡已经成为常态职工们学习打卡已经成为常态。。
答题内容不仅包括安全生产相关的知答题内容不仅包括安全生产相关的知
识识，，还包括党史知识还包括党史知识。。““我们每天都必须我们每天都必须
答题答题，，在做题的过程中在做题的过程中，，我学到了很多党我学到了很多党

建知识建知识。。””通风队副队长刘殿华作为入党通风队副队长刘殿华作为入党
积极分子积极分子，，学习党建知识已经成为一项学习党建知识已经成为一项
长期学习的内容长期学习的内容。。昊兴塬煤业对一线职昊兴塬煤业对一线职
工的工的““党性修养党性修养、、理论学习理论学习、、道德法纪道德法纪、、专专
业学习业学习、、岗位业绩岗位业绩””五方面实行量化考五方面实行量化考
核核，，让队组推荐让队组推荐、、岗标班建测评岗标班建测评、、党支部党支部
班子考评班子考评，，通过通过““自己学自己学、、岗标评岗标评、、上级上级
提提””的方式的方式，，让一线职工检视问题让一线职工检视问题、、扎实扎实
学习学习，，形成激励职工学习党史形成激励职工学习党史、、工作创先工作创先
争优的良好氛围争优的良好氛围。。

党建责任清单化党建责任清单化。。党员先锋岗王彬党员先锋岗王彬，，
作为综采队副队长作为综采队副队长，，常年扎根生产一线常年扎根生产一线，，
具有丰富的安全生产理论和实践经验具有丰富的安全生产理论和实践经验，，
因此给队友们讲课成为他的常态因此给队友们讲课成为他的常态。。““讲的讲的
内容很丰富内容很丰富，，不仅手把手地教会职工安不仅手把手地教会职工安
全生产操作全生产操作，，还要讲安全生产方面的理还要讲安全生产方面的理
论知识和党建知识论知识和党建知识。。””队友说队友说。。该公司推该公司推
行党建责任清单式管理模式行党建责任清单式管理模式，，以全年重以全年重
点工作任务分解为主线点工作任务分解为主线，，以季度考核为以季度考核为
基础基础，，利用好利用好““三会一课三会一课”“”“党员上讲台党员上讲台””
等方式等方式，，将党建将党建、、安全生产安全生产、、职工素质提职工素质提
升相融合升相融合，，全面夯实基层党建工作全面夯实基层党建工作。。

（（梁玮梁玮））

临汾公司昊兴塬煤业临汾公司昊兴塬煤业

党建引领安全生产党建引领安全生产

办实办实““民生清单民生清单””提升幸福指数提升幸福指数

抓抓““班建班建””提提““岗标岗标””
—临汾公司昊兴塬煤业班组建设工作小记—临汾公司昊兴塬煤业班组建设工作小记
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临汾公司昊兴塬煤业临汾公司昊兴塬煤业
临汾公司应急中心组织队员开展培训临汾公司应急中心组织队员开展培训

““我们依靠企业生存我们依靠企业生存，，企业依靠我们企业依靠我们
发展发展。。””这是走进昊兴塬煤业通往生产区这是走进昊兴塬煤业通往生产区
的栈道上的栈道上，，就能看到的两行醒目的大字就能看到的两行醒目的大字。。
在过去的三年里在过去的三年里，，昊兴塬煤业全体干部职昊兴塬煤业全体干部职
工积极践行工积极践行““新焦煤是一家新焦煤是一家””的融合理念的融合理念
和和““以奋斗者为本以奋斗者为本、、长期艰苦奋斗长期艰苦奋斗””的核心的核心
价值观价值观，，坚持精益化成本管控坚持精益化成本管控，，人员精干人员精干
高效高效，，岗位职责明晰岗位职责明晰，，不断强化矿区文化不断强化矿区文化
建设建设、、数智建设数智建设，，持续提升职工群众的幸持续提升职工群众的幸
福感福感、、获得感和归属感获得感和归属感。。

20212021 年转至山西焦煤以来年转至山西焦煤以来，，昊兴塬昊兴塬
煤业突出煤业突出““安全为天安全为天、、生命至上生命至上””的安全理的安全理
念和念和““以奋斗者为本以奋斗者为本，，长期艰苦奋斗长期艰苦奋斗””的核的核
心价值观心价值观，，在全公司深耕在全公司深耕““新焦煤是一家新焦煤是一家””
的融合理念的融合理念，，坚持以商品煤产量为导向坚持以商品煤产量为导向，，
工资分配向井下苦工资分配向井下苦、、累累、、险的岗位和技术险的岗位和技术
含量高含量高、、责任较大的岗位倾斜责任较大的岗位倾斜，，严格人员严格人员
管控管控，，实现薪酬公平公正和透明管理实现薪酬公平公正和透明管理，，让让
更多干部职工在企业有奔头更多干部职工在企业有奔头、、有动力有动力。。

““在单位工作了这几年在单位工作了这几年，，福利待遇都福利待遇都
很好很好，，终于鼓足勇气在市里买到喜欢的房终于鼓足勇气在市里买到喜欢的房
子啦子啦，，今年就能交房今年就能交房。。””来自昊兴塬煤业机来自昊兴塬煤业机

运队的电气段长郭志波高兴地说道运队的电气段长郭志波高兴地说道。。
坚持优化薪酬分配结构坚持优化薪酬分配结构，，持续提高职持续提高职

工收入工收入，，按时发放职工工资按时发放职工工资，，关注职工社关注职工社
会保险缴纳会保险缴纳，，不断提高基层职工福利待不断提高基层职工福利待
遇遇。。坚持薪酬向一线岗位和艰苦岗位员坚持薪酬向一线岗位和艰苦岗位员
工倾斜工倾斜，，坚决不拖欠职工工资坚决不拖欠职工工资，，生活中关生活中关
注班中餐注班中餐、、生活用水等关系职工的切身利生活用水等关系职工的切身利
益问题益问题，，为矿井长期稳定健康发展打下了为矿井长期稳定健康发展打下了
良好基础良好基础。。

““今年今年，，我们不断改善我们不断改善‘‘两堂一舍两堂一舍’’、、
办公楼的环境条件办公楼的环境条件，，深切关注并改善职工深切关注并改善职工
班中餐班中餐，，从细微处让职工吃好从细微处让职工吃好、、住好住好、、工作工作
好好。。””该公司党群工作部负责人讲到该公司党群工作部负责人讲到。。职职
工生活区工生活区、、办公区文化长廊办公区文化长廊、、职工文体活职工文体活
动中心等惠民设施逐步投入使用动中心等惠民设施逐步投入使用，，让职工让职工
群众业余文化水平得到进一步提高群众业余文化水平得到进一步提高。。同同
时时，，持续开展生病职工精准帮扶和职工子持续开展生病职工精准帮扶和职工子
女女““金秋助学金秋助学””活动活动，，让企业成为职工的避让企业成为职工的避
风港风港，，一系列大力改善民生的举措大大提一系列大力改善民生的举措大大提
高了职工群众的幸福感高了职工群众的幸福感、、获得感和归属获得感和归属
感感。。

（（李超李超 刘婧刘婧))

““在矿井安全生产中顶层设计是关在矿井安全生产中顶层设计是关
键键，，而工作真正能够落到现场而工作真正能够落到现场、、落到细落到细
节之处节之处，，要看的却是班组长的综合素要看的却是班组长的综合素
质与业务能力质与业务能力，，看的是整个班组的建看的是整个班组的建
设水平设水平。。””临汾公司党委书记临汾公司党委书记、、董事长董事长
孙岩如是说道孙岩如是说道。。

临汾公司昊兴塬煤业在班组建设临汾公司昊兴塬煤业在班组建设
上就有着自己的独到之处上就有着自己的独到之处。。该矿井以该矿井以
岗位作业流程标准化为重要抓手岗位作业流程标准化为重要抓手，，以以
例会平台例会平台、、案例平台案例平台、、看板平台看板平台、、精细精细
化管理平台化管理平台、、金牌员工平台金牌员工平台““五个平五个平
台台””建设为核心建设为核心，，努力践行全员努力践行全员““上标上标
准岗准岗、、干标准活干标准活、、负安全责负安全责””的安全行的安全行
为标准为标准，，让标准成为习惯让标准成为习惯，，让习惯符合让习惯符合
标准标准，，建立了完善的建立了完善的““岗标岗标++班建班建””体体
系系，，实现了矿井安全生产水平的大幅实现了矿井安全生产水平的大幅
提升提升。。

建设学习型班组建设学习型班组，，打造高素质员工打造高素质员工
队伍队伍

走进昊兴塬煤业综采一组走进昊兴塬煤业综采一组，，你可你可
以看到一扇门上清晰地写着以看到一扇门上清晰地写着““实验室实验室””
三个大字三个大字，，你并没有看错你并没有看错。。这是综采这是综采
一组为完善班组学习环境而建立的教一组为完善班组学习环境而建立的教
学实验室学实验室，，在实验室内你可以在设备在实验室内你可以在设备

前进行实操练习前进行实操练习，，一改往日枯燥的一改往日枯燥的““你你
说我听说我听””学习方式学习方式，，班组成员可以互动班组成员可以互动
参与参与、、相互讨论相互讨论，，形成了形成了““工作学习化工作学习化、、
学习工作化学习工作化””的学习模式的学习模式。。

昊兴塬煤业充分利用例会平台及昊兴塬煤业充分利用例会平台及
案例平台案例平台，，分步开展各岗位作业流程分步开展各岗位作业流程
标准化内容及针对性事故案例的培训标准化内容及针对性事故案例的培训
学习学习，，做到学习有记录做到学习有记录，，培训有效果培训有效果。。

““人人都是班组长人人都是班组长””活动的推行也活动的推行也
是昊兴塬煤业进行员工培训的方式之是昊兴塬煤业进行员工培训的方式之
一一。。队组成员轮值做班组长队组成员轮值做班组长，，使职工使职工
从从““被管理者被管理者””向向““管理者管理者””的角色转换的角色转换
间间，，增强自主管理意识增强自主管理意识，，主动成为了现主动成为了现
场问题的发现者场问题的发现者，，成为了岗位标准化成为了岗位标准化
的执行者及推动者的执行者及推动者。。

建设安全型班组建设安全型班组，，推进岗位流程标推进岗位流程标
准化建设准化建设

““这不是浪费时间吗这不是浪费时间吗？？””““我干了这我干了这
么多年也没见出什么事啊么多年也没见出什么事啊？？””

在岗位标准化推行初期在岗位标准化推行初期，，班组成员班组成员
中总会有些抵触的声音中总会有些抵触的声音。。昊兴塬煤业昊兴塬煤业
瓦检队队长刘殿华告诉记者瓦检队队长刘殿华告诉记者，，““矿井推矿井推
行岗位流程标准化制度有它的好处行岗位流程标准化制度有它的好处，，
但困难就在于难推行但困难就在于难推行””。。

人人学标准人人学标准、、懂标准才能更好地用懂标准才能更好地用
标准标准。。昊兴塬煤业配套有全员全覆盖昊兴塬煤业配套有全员全覆盖
岗位作业指导书岗位作业指导书，，做到做到““一岗一标一岗一标””，，以以
班前准备班前准备、、班中作业班中作业、、班后总结为整体班后总结为整体

作业流程主线作业流程主线，，确保队组管理精细化确保队组管理精细化，，
不留任何安全死角盲区不留任何安全死角盲区

对于岗位流程标准化对于岗位流程标准化，，每一位班组每一位班组
成员既要会说还要会做成员既要会说还要会做，，而队组里偏而队组里偏
偏就有着偏就有着““能干说不了能干说不了”“”“能说却干不能说却干不
了了””的员工的员工，，学习执行起来便有些吃学习执行起来便有些吃
力力。。针对这样的情况针对这样的情况，，昊兴塬煤业瓦昊兴塬煤业瓦
检队便开始每日班前会提前半小时对检队便开始每日班前会提前半小时对
员工进行抽查员工进行抽查，，让考核成绩好的员工让考核成绩好的员工
帮扶带动考核不合格的员工帮扶带动考核不合格的员工。。““经过两经过两
个月的执行后个月的执行后，，岗位标准化推行工作岗位标准化推行工作
变得顺溜了许多变得顺溜了许多，，虽然我们是低瓦斯虽然我们是低瓦斯
矿井矿井，，但作业流程丝毫不能有任何缺但作业流程丝毫不能有任何缺
漏漏，，在作业现场班组成员都能够按照在作业现场班组成员都能够按照
岗位标准一步步完成作业岗位标准一步步完成作业，，行为治理行为治理
工作也取得了实质性的效果工作也取得了实质性的效果。。””尝到了尝到了
坚持执行岗位标准化的甜头坚持执行岗位标准化的甜头，，瓦检队瓦检队
队长刘殿华欣慰地说道队长刘殿华欣慰地说道。。

建设和谐型班组建设和谐型班组，，考核也要讲方法考核也要讲方法
为了进一步激励大家的学习热情为了进一步激励大家的学习热情，，

持续推进岗位标准化建设工作持续推进岗位标准化建设工作，，昊兴昊兴
塬煤业建立了竞答积分管理机制塬煤业建立了竞答积分管理机制，，将将
员工的日常学习培训员工的日常学习培训、、考核考试的成考核考试的成
绩作为积分依据绩作为积分依据，，形成员工学习成长形成员工学习成长

档案档案。。积分既可兑换实物奖励积分既可兑换实物奖励，，也可也可
以作为企业评先选优的主要依据以作为企业评先选优的主要依据，，提提
高了员工的综合素质高了员工的综合素质。。

金牌员工平台也是推进岗位标准金牌员工平台也是推进岗位标准
化落实的一项重要考核化落实的一项重要考核，，各个队组根各个队组根
据员工日常考勤据员工日常考勤、、考试考核考试考核、、实操技能实操技能
等方面对员工进行全方位考评等方面对员工进行全方位考评，，并根并根
据排名评选出金牌员工并进行公示与据排名评选出金牌员工并进行公示与
奖励奖励。。

马忠波是综采队的一名员工马忠波是综采队的一名员工，，在在 66
月月2121日结束的蒲县日结束的蒲县1717家煤矿单岗实操家煤矿单岗实操
现场技术比武大赛中现场技术比武大赛中，，取得了工程调取得了工程调
度单岗第二名的好成绩度单岗第二名的好成绩，，他也是队组他也是队组
里的金牌员工里的金牌员工。。他告诉记者他告诉记者，，在岗标在岗标
的学习执行中的学习执行中，，自己的业务能力大幅自己的业务能力大幅
提升提升，，整个班组成员在作业中行为也整个班组成员在作业中行为也
更加规范更加规范，，工作效率也明显提升工作效率也明显提升。。

走入临汾公司昊兴塬班组建设展走入临汾公司昊兴塬班组建设展
厅内厅内，，一排排制度牌板整齐划一一排排制度牌板整齐划一，，内容内容
清晰详实清晰详实，，牌板下堆放着一摞摞的班牌板下堆放着一摞摞的班
组建设资料组建设资料，，贴有员工照片的岗位学贴有员工照片的岗位学
习先锋榜则格外亮眼……习先锋榜则格外亮眼……

现如今现如今，，昊兴塬煤业各班组已然形昊兴塬煤业各班组已然形
成了人人学标准成了人人学标准、、懂标准懂标准、、用标准的良用标准的良
好作业习惯好作业习惯，，员工行为更加规范员工行为更加规范，，矿井矿井
安全风险得到有效控制安全风险得到有效控制，，““三违三违””行为行为
大大减少大大减少，，工作效益大大提升工作效益大大提升，，为矿井为矿井
安全生产奠定了坚实基础安全生产奠定了坚实基础。。 （（郭芳郭芳））
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