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汾西矿业召开七月份安委会全体
（扩大）会议暨总经理安全办公会

汾西矿业讯 7 月 10 日，汾西矿业
召开七月份安委会全体（扩大）会议暨
总经理安全办公会，对上半年安全生产
工作进行了分析总结，安排部署下一阶
段安全生产工作。党委书记、董事长要
华伟出席会议并提出要求，党委副书
记、副董事长、总经理屈平主持会议，在
家的公司领导及机关相关部门、共享服
务中心、事业部制单位负责人参加会
议，各单位通过视频参加会议。

要华伟指出，公司上半年的工作
稳中有进，保持平稳运行的态势，干部
职工对安全的认识有所提高、意识有
所增强、作风有所改进。通过狠抓“三
大举措”、深入开展大反思、大排查、大
整治和各类专项整治、扎实推进安全
生产大检查百日攻坚等行动，工伤事
故大幅度下降，安全风险隐患治理能
力、安全现场管控能力、安全管理工作
水平，各级安全管理人员的落实力均
有了大幅提升。

要华伟强调，当前，直面事故还没
有有效杜绝、安全认识还有待提高、安
全“三大举措”还不深入、安全作风还不
过硬、安全管理水平还不够高的现状，
汾西矿业的安全生产工作任重而道
远。要做好下半年的安全管理工作，务
必做到三个决不能：决不能自满、决不
能放松、决不能懈怠。三个一定要：一
定要提升安全认识、增强安全意识；一

定要坚定信心、下定决心；一定要克服
侥幸麻痹、松懈思想。通过公司上下齐
心协力、狠抓落实，确保汾西矿业如期
全面跨入山西焦煤第一方阵。

要华伟要求，一要继续全面开展安
全大反思活动，不定期进行“回头看”再
反思，真正将“安全为天、生命至上”“不
安全不生产”“所有事故都是可以预防
的”等理念摆在重要位置，使每一名干
部职工都逐项对照，做到认识到位、整
改到位、落实到位。二要继续推进安全
措施的再落实，通过抓重点抓关键，把
复杂的问题简单化。特别是要坚决落
实好“三大举措”，到年底实现高质量高
水平全域动态达标。三要继续开展安
全作风大整顿，公司纪委要牵头抓典
型、追责问责，彻底解决领导干部思想
认识还不高、安全责任还不实、工作作
风仍漂浮、安全措施执行不力等突出问
题，切实提高企业安全保障能力，维护
职工生命财产安全。要厘清地面安全
责任，对要害场所的煤气管路、消防安
全进行全面排查，进一步规范员工行
为，严格执行地面安全管理十条“红
线”，确保实现安全生产。

屈平主持会议时强调，一是认真贯
彻落实上级各项安全工作部署。二是深
刻汲取6月19日国务院安委办煤矿领域
安全督导检查正令煤业皮带保护失效的
教训，开展重大事故隐患专项排查整

治。三是针对防治水、强力皮带、架空乘
人装置、持续推进辅助运输等开展专项
整治。四是各级领导干部尤其是矿厂

“一把手”要针对安全现场，结合隐蔽致
灾因素进行反思。五是持续巩固开展以
防汛工作为主的地面安全，高度重视委
外队伍、有限空间作业、消防、高空作业、
动火作业安全管理。六是利用视频查

“三违”、反“三违”、班组建设、事故警示
教育等方法持续提升安全生产水平。

党委常委、总工程师王永文，副总

经理张民，总经理助理卢波分别就“一
通三防”、地测防治水、机电运输、信息
化、环保和防暑降温等工作提出要求。

参会人员共同观看了《“三违”案例
警示教育片》。资源地质部和安全管理
部负责人分别就水害严重矿井防治水
及二季度安全工作存在的问题进行通
报。孝义公司正旺煤业和正帮煤业就
近期安全工作开展情况、本单位灾害治
理方面存在的问题进行反思。

（张钰锐 董宝军）

汾西矿业举行2023年会计信息化技能实操大赛
汾西矿业讯 为进一步提升财务人员整体素质，

推动人才强企战略落地见效，7月10日，汾西矿业举
行2023年会计信息化技能大赛实操考试，来自各单位
的100名选手参加考试，比赛期间山西省能源局会计
信息化大赛负责人，山西焦煤集团财务部、财税共享

服务中心负责技术比
武工作相关人员及我
公司财务部门负责人
到考场进行实地巡考。

此次实操比武分会计主管、总账会计、成本会计、
财务管理和资金管理五个岗位进行，每个岗位20人参
赛，要求每个岗位按要求完成相关账务处理，并在规
定时间内报送对应岗位相关报表，比赛期间各岗位选
手还要进行6分钟单项PK。岗位竞赛以现行会计法

律法规、新准则规定为基础设计，突出岗位特点、专业
能力、业财融合能力、数据处理、分析能力，主要考察
参赛选手的实战能力。

据了解，此次技能大赛采取百分制计分，分为理
论和实操两个环节，分数占比为4:6。本次比赛选出
的优秀选手将代表山西焦煤、晋中市财政局及我公司
参加山西省第九届会计信息化暨会计职业技能竞赛
和山西省能源局组织的相关会计信息化大赛。

（廉政 雷鹏超 李琛）

山西焦煤精益化管理
现场推进会在水峪煤业召开

汾西矿业讯 7月7日，山西焦煤试
点矿厂精益化管理现场推进会在汾西矿
业水峪煤业召开。山西焦煤集团公司董
事会秘书孟君出席会议并提出要求。汾
西矿业党委书记、董事长要华伟，总会计
师寇建文，董事长助理石春生，山焦西
山、山焦汾西、山焦霍州、山煤国际、山焦
华晋、山焦焦化精益化管理部负责人及
12家试点矿厂相关人员，北京知为先等
三家咨询公司项目负责人参加。

孟君在推进会上强调，精益化管理
是实现新焦煤高质量转型发展的必由之
路，是加速建设世界一流炼焦煤企业的
重要抓手，是新焦煤管理模式的核心所
在，是每一位焦煤人的历史使命和责任
担当，各单位一定要深刻认识到精益化
管理工作的重要性和必要性，进一步转
变思维理念、提高思想认识，明确目标任
务；试点矿厂要在精益化管理工作中努
力开拓创新、先行先试、总结经验，加快
推动精益化管理从“理念认知”向“创新
应用”的全面转变。

孟君指出，一是要在提认识、转作
风、强担当上下功夫。各单位要将精益
化管理摆在与安全生产同等重要的位
置，全力推进精益化管理的思想共识，
要严格按照会议的要求和安排事项，原
原本本落实好、执行好，要主动学习精
益化管理要义，深刻领会精益化管理精
髓，不断开创精益化管理试点工作新局
面。二是要在抓关键、攻重点、破难点
上下功夫。各单位要将精益化各项工
作落实到具体工作中，充分结合自身实
际，严格对照精益化管理八项考核指
标，不断下苦功夫、真功夫、细功夫，要
找准结合点和发力点，细化举措，提炼
成果，迅速将好的做法、好的经验向子
分公司非试点矿井和地面单位有效推
广。三是要在出典型、出经验、出特色
上下功夫。各试点单位要进一步提高
思维层次和工作格局，及时把经过实践

证明和检验的好做法、好经验坚持好、
固定好，不断形成可复制、可借鉴的模
式，发挥好示范引领作用，做好精益化
管理工作的“传帮带”，倾力打造具有山
西焦煤特色、体现煤炭行业特性、在全
省乃至全国都有一定影响力的精益化
管理品牌，为加速建设世界一流炼焦煤
企业作出更大的努力和贡献。

要华伟对山西焦煤就精益化管理
推进工作给予的支持和帮助表示衷心
感谢。他指出，要结合企业实际，以水
峪、双柳为试点，按照“先僵化、后优化、
再固化”的思路，全面推广精益化管理
工作，确保取得阶段性成效。

要华伟表示，汾西矿业要认真落实
好本次会议精神，坚持不懈推行精益化
管理，重点做好五个方面的工作。一要
加大精益化管理宣贯力度，着力营造

“人人讲精益、人人促改善”的浓厚氛
围。二要坚持项目跟进，运用好 5S、
TPM、JIT等精益工具方法，解决好生产
经营中的难点、痛点、堵点。三要善于
总结试点单位的先进经验和成果，挖掘
提炼可复制、可推广的典型做法。四要
运用好激励机制，鼓励全员参与精益创
新、现场改善。五要强化人才培养，推
动一批精益化管理人才快速成长，进一
步提升精益化管理水平，为加速建设世
界一流炼焦煤企业提供战略支撑。

会上，12家试点矿厂以视频形式展
示上半年精益化管理工作的推进情况；
山西焦化、汾西矿业水峪煤业及山煤国
际经坊煤业三家试点单位汇报上半年
精益化管理推进情况；西山煤电、汾西
矿业、霍州煤电、山煤国际、华晋焦煤分
别汇报上半年精益化管理进展情况。

会前，与会人员分三组前往水峪煤
业精益化管理样板单位井下61137工作
面、选煤厂、物资供应中心、井下机电
队、机修加工队等进行了实地参观。

（李超）




