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引以为鉴 慎思获益
双柳煤矿副矿长 王国飞 

汾西矿业讯汾西矿业讯 为确保学习贯彻习近为确保学习贯彻习近
平新时代中国特色社会主义思想主题平新时代中国特色社会主义思想主题
教育走深走实教育走深走实，，高阳煤矿党委将主题教高阳煤矿党委将主题教
育同中心工作紧密结合育同中心工作紧密结合，，聚焦安全生聚焦安全生
产产、、经营管理经营管理、、文明和谐矿区建设实际文明和谐矿区建设实际，，
深入基层一线开展调研深入基层一线开展调研。。调研采取调研采取““四四
不两直不两直””的方式的方式，，到困难多到困难多、、意见多意见多、、工工
作打不开局面的部门开展作打不开局面的部门开展，，力戒形式主力戒形式主
义义，，防止走过场防止走过场、、不深入不深入。。对调研中发对调研中发
现的问题现的问题，，及时梳理出问题清单及时梳理出问题清单、、责任责任
清单清单、、任务清单任务清单，，对短期能够解决的问对短期能够解决的问
题立行立改题立行立改，，对一时难以推进的任务对一时难以推进的任务，，
明确完成时间明确完成时间，，一抓到底一抓到底，，并定期跟踪并定期跟踪
回访回访。。 （（李晓琼李晓琼））

又讯又讯 近日近日，，曙光煤矿组织各党支曙光煤矿组织各党支

部书记及政工部门负责人开展了学习部书记及政工部门负责人开展了学习
贯彻习近平新时代中国特色社会主义贯彻习近平新时代中国特色社会主义
思想主题教育领导干部讲党课活动思想主题教育领导干部讲党课活动。。
党课以党课以《《艰难困苦艰难困苦 玉汝于成玉汝于成————涅槃涅槃重重
在行动在行动 辉煌始于足下辉煌始于足下》》为题为题，，旨在重温旨在重温
我党一路走来艰难历程的同时我党一路走来艰难历程的同时，，找寻属找寻属
于曙光煤矿高质量发展的独特道路于曙光煤矿高质量发展的独特道路。。
课上对八一南昌起义到党的六大召开课上对八一南昌起义到党的六大召开
这段历史进行了着重讲解这段历史进行了着重讲解，，积极学习党积极学习党
史史，，以史为鉴以史为鉴，，从中找到指引前进的从中找到指引前进的““坐坐
标标””，，珍惜眼前来之不易的成果珍惜眼前来之不易的成果，，更要对更要对
曙光煤矿当前的形势与任务有充分的曙光煤矿当前的形势与任务有充分的
认识认识。。要将要将““66S+S+执行力执行力”“”“打通最后一打通最后一
公里公里 、、抓好两个一千米抓好两个一千米”“”“落到实处落到实处、、干干
到实处到实处、、立刻就办立刻就办、、干就干好干就干好””等工作理等工作理

念贯彻到各项工作中念贯彻到各项工作中，，不断汲不断汲
取历史智慧取历史智慧、、强化担当作为强化担当作为、、凝凝
聚奋进伟力聚奋进伟力，，以实际行动为曙以实际行动为曙
光煤矿作出新的更大的贡献光煤矿作出新的更大的贡献。。

（（黄雪敏黄雪敏 闫建伟闫建伟））
再讯再讯 连日来连日来，，正新公司正新公司

党委认真组织实施党委认真组织实施，，精心谋划推精心谋划推
进进，，以以““三个坚持三个坚持””为抓手为抓手，，推动学习贯彻推动学习贯彻
习近平新时代中国特色社会主义思想主习近平新时代中国特色社会主义思想主
题教育走深走实题教育走深走实。。

坚持深入理论学习坚持深入理论学习。。该公司党委该公司党委
精准对接党员学习需求精准对接党员学习需求，，采取线上采取线上++线线
下的方式下的方式，，开展主题教育理论学习开展主题教育理论学习。。一一
是领导干部集中领会学是领导干部集中领会学。。通过领导领通过领导领
学学、、集中自学集中自学、、专题研讨等方式专题研讨等方式，，认真研认真研
读主题教育专业书籍读主题教育专业书籍。。二是基层党支二是基层党支
部及时跟进学部及时跟进学，，各党支部依托各党支部依托““三会一三会一
课课””、、主题党日等主题党日等，，制定学习计划制定学习计划，，每月每月
组织一次为期组织一次为期11天的支部集中学习天的支部集中学习。。三三
是全体党员业余时间学是全体党员业余时间学，，充分利用充分利用““红红
ee 学堂学堂”“”“学习强国学习强国””等平台开展网络自等平台开展网络自
学学。。同时组织人事部及时在党建工作同时组织人事部及时在党建工作

群中更新主题教育群中更新主题教育““每日一题每日一题””，，确保学确保学
有所获有所获、、学有所悟学有所悟、、学有所成学有所成。。

坚持开展实地教育坚持开展实地教育。。该该公司党委组公司党委组
织党员赴黄崖洞红色教育基地开展学习织党员赴黄崖洞红色教育基地开展学习
贯彻习近平新时代中国特色社会主义思贯彻习近平新时代中国特色社会主义思
想主题教育想主题教育，，聆听抗战故事聆听抗战故事，，寻觅英雄足寻觅英雄足
迹迹，，重温入党誓词重温入党誓词，，接受精神洗礼接受精神洗礼。。

坚持融入安全生产坚持融入安全生产。。该该公司党委立公司党委立
足党建引领足党建引领、、学以致用学以致用，，把学习成果转化把学习成果转化
为谋划工作的思路为谋划工作的思路、、促进工作的措施促进工作的措施、、开开
展工作的本领展工作的本领，，盯紧安全生产任务指标盯紧安全生产任务指标，，
要求党员干部深入基层要求党员干部深入基层、、靠前指挥靠前指挥，，不断不断
推动主题教育纵向延伸推动主题教育纵向延伸。。

（（白宵旭白宵旭））

在双柳煤矿在双柳煤矿““44··2323””运输事故运输事故
中中，，我作为安全矿长有不可推卸的我作为安全矿长有不可推卸的
责任责任。。为此我从以下几方面进行为此我从以下几方面进行
深刻反思深刻反思。。

一一、、针对针对44··2323主斜井跑车事主斜井跑车事
故进行反思故进行反思

11..为什么伤亡的是安全员为什么伤亡的是安全员？？
我觉得安全员相当于执法人我觉得安全员相当于执法人

员员，，平时的一些违章行为仅仅是针平时的一些违章行为仅仅是针
对职工对职工，，对安全员和中层领导的约对安全员和中层领导的约
束几乎没有束几乎没有，，否则安全员也不会在否则安全员也不会在
运输作业过程中违反运输作业过程中违反““九条红线九条红线””
进入警戒范围内进入警戒范围内。。

22..为什么主斜井运输成了安全为什么主斜井运输成了安全
监管的盲区监管的盲区？？

个人觉得主斜井天天下料个人觉得主斜井天天下料，，常常
规作业不会发生什么安全事故规作业不会发生什么安全事故，，往往
往最不关注的地方最容易发生事往最不关注的地方最容易发生事
故故。。

33..为什么发生在宜兴为什么发生在宜兴““33··2020””运运
输事故仅仅一个月的时间内输事故仅仅一个月的时间内？？

宜兴宜兴““33··2020””运输事故发生以运输事故发生以
后后，，汾西矿业下发了不少规定汾西矿业下发了不少规定，，但但
没有严格按照要求认真开展工作没有严格按照要求认真开展工作。。

二二、、反思自身存在的问题反思自身存在的问题
11..思想认识方面思想认识方面

（（11））在在““安全为天安全为天、、生命至上生命至上””
““不安全不安全、、不生产不生产”“”“所有事故都是所有事故都是
可以预防的可以预防的””等理念的贯彻落实上等理念的贯彻落实上
有差距有差距。。之前听到这些理念之前听到这些理念，，就觉就觉
得是一些口号得是一些口号，，没有考虑落实这些没有考虑落实这些
理念的具体举措理念的具体举措，，没有真正静下心没有真正静下心
来将安全作为天大的事来管来将安全作为天大的事来管，，没有没有
将职工们的生命当成自己兄弟姐将职工们的生命当成自己兄弟姐
妹的生命来对待妹的生命来对待。。有时候还站到有时候还站到
生产的角度考虑问题生产的角度考虑问题，，有凑合的思有凑合的思
想想，，觉得干煤矿的哪有没有问题觉得干煤矿的哪有没有问题、、
没有隐患的没有隐患的，，从而导致自己在行动从而导致自己在行动
上无限地放纵上无限地放纵。。

（（22））在山西焦煤在山西焦煤、、汾西矿业各汾西矿业各
项规章制度执行及安全生产大检项规章制度执行及安全生产大检
查百日攻坚行动查百日攻坚行动、、安全大反思活动安全大反思活动
等工作部署落实上存在差距等工作部署落实上存在差距。。特特
别是近期下发的一些要求规定别是近期下发的一些要求规定，，自自
己老觉得把相关文件在早调会己老觉得把相关文件在早调会、、下下

午平衡会进行宣贯午平衡会进行宣贯，，在会上结合矿在会上结合矿
井的工作进行安排就相当于工作井的工作进行安排就相当于工作
干完了干完了，，从来没有对专项行动进行从来没有对专项行动进行
过梳理过梳理。。在安全大反思方面仅仅在安全大反思方面仅仅
是将宜兴是将宜兴““33··2020””事故反思出来的事故反思出来的
问题列出了三个清单问题列出了三个清单，，没有真正进没有真正进
行落实行落实。。

22..能力素质方面能力素质方面
我之前是做地测防治水我之前是做地测防治水、、防防

突突、、抽采工作抽采工作，，对现在分管的安全对现在分管的安全
工作不精通工作不精通，，对大的风险点以及对大的风险点以及
运输运输、、顶板管理方面的知识欠缺顶板管理方面的知识欠缺。。

““44··2323””事故当天我是值班领导事故当天我是值班领导，，发发
生事故后在落实应急救援工作上生事故后在落实应急救援工作上
没有多下功夫没有多下功夫，，全面统筹能力较全面统筹能力较
差差。。实际工作中遇到棘手问题实际工作中遇到棘手问题，，找找
不到彻底解决问题的方式不到彻底解决问题的方式、、方法方法，，存存
在在““自己解决不了有矿长自己解决不了有矿长””的思想的思想。。

33..管理方面管理方面
（（11））对各系统存在的短板和缺对各系统存在的短板和缺

陷不清楚或者只是一知半解陷不清楚或者只是一知半解，，不能不能
进行有效安全监管进行有效安全监管。。

（（22））对各专业存在的重大灾害对各专业存在的重大灾害
监管力度不够监管力度不够，，未能定期召开重大未能定期召开重大
灾害防治推进会灾害防治推进会；；动态达标建设在动态达标建设在
个别回风巷和轨道巷内个别回风巷和轨道巷内（（二采回二采回
风风、、二采轨道二采轨道））建设标准较低建设标准较低，，不能不能
持续保持高标准持续保持高标准；；在行为治理方在行为治理方
面面，，对中层领导和安全员的行为约对中层领导和安全员的行为约
束不到位束不到位，，成为监管薄弱环节成为监管薄弱环节。。

（（33））在隐患排查机制在隐患排查机制、、体制的制体制的制
定上出现了问题定上出现了问题。。自己未真正梳理自己未真正梳理
过排查出的隐患问题过排查出的隐患问题，，不能做到井不能做到井
上下全覆盖上下全覆盖。。

（（44））在重点区域在重点区域、、关键环节关键环节、、特特
殊时段殊时段、、非常规作业安全管理方面非常规作业安全管理方面
不严不细不严不细。。

（（55））安全培训及警示教育手段安全培训及警示教育手段
单一单一，，培训教育效果差培训教育效果差。。

三三、、主要工作举措主要工作举措
11.. 对矿井辅助运输线路实行对矿井辅助运输线路实行

准入制度准入制度，，每一条线路从设计到现每一条线路从设计到现
场作业必须有安全管理部场作业必须有安全管理部、、机运机运
区区、、组队领导现场签字确认组队领导现场签字确认。。

22.. 回采工作面上隅角悬顶问回采工作面上隅角悬顶问
题题，，由生产技术由生产技术
部 联 合 通 风 区部 联 合 通 风 区
合 理 确 定 悬 顶合 理 确 定 悬 顶
面积的大小面积的大小，，制制
定 切 实 可 行 的定 切 实 可 行 的
措施措施，，由组队执由组队执
行行 。。 悬 顶 面 积悬 顶 面 积
超 过 一 定 值 必超 过 一 定 值 必

须强制放顶须强制放顶。。
33..针对开拓工作面针对开拓工作面（（特别是拱特别是拱

形巷道形巷道））临时支护临时支护，，由生产技术部由生产技术部
对开拓工作面的临时支护方式重对开拓工作面的临时支护方式重
新核实后进行改进并投入使用新核实后进行改进并投入使用。。

44..针对下组煤针对下组煤82048204 工作面设工作面设
备的安装备的安装，，必须安排相关监管人员必须安排相关监管人员
全程跟班全程跟班。。

55..对今年以来下发的顶板对今年以来下发的顶板、、运运
输的各项制度进行梳理输的各项制度进行梳理、、落实落实，，整整
理百日攻坚行动理百日攻坚行动、、安全大反思的三安全大反思的三
个清单个清单，，按照时间节点进行督促落按照时间节点进行督促落
实实。。

66.. 重新梳理年度风险辨识报重新梳理年度风险辨识报
告告，，真正辨识出风险点的存在真正辨识出风险点的存在，，
制定针对性的管控措施进行管制定针对性的管控措施进行管
控控。。

77.. 对环保涉及红线对环保涉及红线、、底线底线、、法法
律法规的内容以及基建专业近期律法规的内容以及基建专业近期
培训的三个课件进行学习培训的三个课件进行学习。。

88.. 认真梳理自己的安全生产认真梳理自己的安全生产
责任制和岗位职责责任制和岗位职责，，并严格落实并严格落实。。

99.. 重新梳理安全管理部的工重新梳理安全管理部的工
作职责作职责，，不能顾此失彼不能顾此失彼，，必须保证必须保证
井下安全工作有人管井下安全工作有人管。。

1010..重大灾害防治方面重大灾害防治方面，，每月必每月必
须组织召开专题会须组织召开专题会，，转变工作方转变工作方
式式，，鼓励各专业积极主动暴露自己鼓励各专业积极主动暴露自己
系统存在的隐患系统存在的隐患。。

1111..在行为治理方面在行为治理方面，，将安全员将安全员
和中层干部作为近期的重点整治和中层干部作为近期的重点整治
人群人群。。

1212..盲区死角盲区死角、、重点区域的巡查重点区域的巡查
纳入重点监管范围纳入重点监管范围，，提高巡查质提高巡查质
量量，，保证井上下全覆盖保证井上下全覆盖。。

1313..为保证中层干部的安全履为保证中层干部的安全履
职情况职情况，，效仿汾西矿业效仿汾西矿业，，对全矿中对全矿中
层干部进行安全生产责任评价考层干部进行安全生产责任评价考
核并进行排名核并进行排名。。

1414..对容易发生对容易发生““三违三违””的地点的地点
和容易发生和容易发生““三违三违””的人员以及容的人员以及容
易发生易发生““三违三违””的专业的专业，，每月进行剖每月进行剖
析析，，找到问题的真正原因找到问题的真正原因。。

““44··2323””运输事故在双柳煤矿运输事故在双柳煤矿
的历史上会成为抹不去的一笔的历史上会成为抹不去的一笔，，逝逝
去的职工生命已无法挽回去的职工生命已无法挽回，，但是双但是双
柳煤矿的安全工作还要继续柳煤矿的安全工作还要继续。。不不
能因为一次事故就破罐子破摔能因为一次事故就破罐子破摔，，更更
不能因为一次事故就士气低落不能因为一次事故就士气低落。。
我坚信我坚信，，大家劲往一处使大家劲往一处使，，心往一心往一
处想处想，，我们有能力我们有能力，，也有十足的信也有十足的信
心把双柳煤矿的安全工作搞好心把双柳煤矿的安全工作搞好，，使使
双柳煤矿尽早步入正轨双柳煤矿尽早步入正轨。。

学思想学思想 强党性强党性
重实践重实践建新功建新功

高阳煤矿 曙光煤矿 正新公司

多种形式开展主题教育

汾西矿业讯汾西矿业讯 矿井水达标排矿井水达标排
放是矿井迈向放是矿井迈向““绿水青山绿水青山””建设的建设的
重要环节重要环节。。近年来近年来，，临汾公司同富临汾公司同富
新煤业将绿色环保与安全生产作新煤业将绿色环保与安全生产作
为企业高质量发展的为企业高质量发展的““压舱石压舱石””，，科科
学部署学部署、、精准施策精准施策，，将将““工业废水工业废水””
巧变巧变““生产活水生产活水””。。

20172017 年正式投入使用的矿井年正式投入使用的矿井
水处理站是同富新煤业打响水处理站是同富新煤业打响““绿水绿水
青山青山””保卫战的保卫战的““先手棋先手棋””，，每日最多每日最多
可将可将280280㎥㎥矿井废水精准处理矿井废水精准处理。。环环
保科负责人介绍保科负责人介绍：：““解决污水只是实解决污水只是实
现现‘‘绿水绿水’’的第一步的第一步，，将废水变为生将废水变为生
产用水才是我们的产用水才是我们的‘‘重头戏重头戏’’。。””

作为水源极度紧缺的矿井作为水源极度紧缺的矿井，，同同
富新煤业每年需花费富新煤业每年需花费 350350 万元专万元专
门采购生产用水门采购生产用水，，废水治理的巨大废水治理的巨大
投入和生产用水的成本支出投入和生产用水的成本支出，，为矿为矿
井成本管控带来了极大困扰井成本管控带来了极大困扰。。

为彻底根除为彻底根除““病灶病灶””，，今年以今年以
来来，，同富新煤业以智能建设为抓同富新煤业以智能建设为抓
手手，，积极构建水循环系统积极构建水循环系统。。““加药精加药精
准准、、运行高效是确保水循环系统正运行高效是确保水循环系统正
常运转的双重保障常运转的双重保障。。””矿井水处理矿井水处理
站工作人员表示站工作人员表示。。

有了任务目标有了任务目标，，就有了行动指就有了行动指
南南。。仅用两个月时间仅用两个月时间，，该公司就完该公司就完
成了矿井水处理系统的全面升级成了矿井水处理系统的全面升级，，
处理能力由原先处理能力由原先1212㎥㎥/h/h扩增至扩增至5050
㎥㎥/h/h，，完全满足日常处理需求完全满足日常处理需求。。同同
时时，，搭建智能运行及加药系统搭建智能运行及加药系统，，不不
仅解决了加药计量有误差仅解决了加药计量有误差、、岗位工岗位工
需求量大等问题需求量大等问题，，更让更让““矿井水循矿井水循
环环””工作提档升级工作提档升级。。目前目前，，矿井水矿井水
处理站每年可提供处理站每年可提供5000050000㎥㎥生产用生产用
水水，，真正实现了变废为宝真正实现了变废为宝。。

尝到了尝到了““绿水绿水””带来的甜头带来的甜头，，同同
富新煤业在富新煤业在““青山青山””建设上精准发建设上精准发
力力。。9000090000㎥㎥的的““黑山黑山””按照碾压按照碾压、、
浇筑浇筑、、填埋填埋、、绿化等分步推进的方绿化等分步推进的方
式式，，彻底脱掉了彻底脱掉了““黑色黑色””外衣外衣。。

同富新煤业董事长闫永林表示同富新煤业董事长闫永林表示：：““下一步下一步，，我们我们
要在努力完成保供任务的同时要在努力完成保供任务的同时，，下真功下真功、、下苦功下苦功、、下下
实功做好环境生态恢复治理工作实功做好环境生态恢复治理工作，，将绿色环保与安将绿色环保与安
全生产作为实现企业高质量发展的全生产作为实现企业高质量发展的‘‘法宝法宝’’。。””

（（史汉阳史汉阳））

安全大反思安全大反思


