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精益化管理精益化管理
专专专 栏栏栏

安全生产大检查安全生产大检查

百日攻坚行动百日攻坚行动

汾西矿业各单位组织开展“全民国家安全教育日”宣传活动

安全大反思安全大反思
专专专 栏栏栏

曙光煤矿

“三违”帮教活动促安全

洗煤厂

“三级联查”助力百日攻坚行动

汾西矿业讯 今年4月15日是我国第八个
“全民国家安全教育日”，主题为“贯彻总体国家
安全观，增强全民国家安全意识和素养，夯实以
新安全格局保障新发展格局的社会基础”。为
进一步增强广大干部职工的全民国家安全意
识，汾西矿业各单位围绕活动主题，积极开展了
形式多样的宣传教育活动。

活动现场，通过宣讲答疑、主题签名、发放
宣传资料、悬挂宣传标语、黑板报展览、有奖答
题等多种形式，向广大干部职工宣传普及了《国
家安全法》法律法规及相关知识，进一步增强了
干部职工维护国家安全的自觉意识，推动全社
会共同维护国家安全。

中盛煤业中盛煤业

两渡煤业两渡煤业

柳湾煤矿柳湾煤矿

工程建设公司工程建设公司
曙光煤矿曙光煤矿

汾西矿业讯 为进一步强化安全思
想教育，促进安全生产规范化管理，减
少和杜绝违章现象的发生，近日，曙光
煤矿组织“三违”职工开展了安全帮教
活动。

该矿在活动中组织“三违”职工集
中观看了安全警示教育视频，聆听安
全事故遇难家属真情演说，再次提醒
职工安全事故对自己、对家庭、对企业
造成的不可磨灭的伤害。活动中，由
女工协管员对《曙光煤矿行为治理“三
违”认定及处罚标准》进行了学习宣

贯，并宣读了安
全生产倡议书。

此 次“ 三
违”帮教活动改

变了一味批评说教的谈话方式，将“三
违”帮教与暖心叮嘱相结合，由女工协
管员对违章职工进行“一对一”帮教。
女工协管员通过晓之以理、动之以情
话家常式的谈心，还原“三违”现场，了
解职工心理，分析“三违”成因，帮助职
工自我剖析，认识到“三违”可能造成
的严重后果，切实增强了安全生产意
识，提升了自我防范能力。

活动进行到最后，该矿同“三违”职
工签订了安全生产反“三违”承诺书，
提醒大家一定要时刻树牢“不安全不
生产”“生命第一”的理念，增强自保、
互保、联保安全意识，警钟长鸣，遵章
守纪，为矿井的安全发展作出应有的
贡献。 （黄雪敏）

汾西矿业讯 安全生产大检查百日攻
坚行动开展以来，洗煤厂采取车间自查、
专业组会诊、旬检“三级联查”的方式，全
面排查安全隐患，全力防范化解安全风
险，助力安全生产大检查百日攻坚活动顺
利推进。

基层各车间开展自查自改。该厂基
层车间坚持标本兼治，在班查日检的基础
上，对所属区域每周进行一次全面检查。
检查结果每周四报厂安全管理部，对所查
出的安全风险和隐患问题严格落实整改
措施，做到立查立改，并且每月组织召开
隐患整改专题会议，杜绝重复性隐患。

各专业组检查“会诊”。该厂各专业
组按照“管专业必
须管安全”的原则，
每周对所管辖区域
进行全覆盖式安全

检查，对存在的较大安全隐患进行专业
“会诊”，对安全风险隐患自查和整改情况
进行研究部署，制定推进隐患整改的方案
和措施，对整改时限较长、重点关注的隐
患问题建立“一厂一档”督办。

安全检查实行旬检制。各专业部门
每10天对本单位所有区域组织一次全覆
盖、拉网式、不留死角的安全生产隐患排
查整治行动，并建立风险隐患台账、整改
清单和责任清单。每旬召开隐患整改专
题会议，研究制定整改方案和措施，做到
立查立改、边查边改、动态管理、对账销
号，及时对风险隐患管控整治情况进行

“复盘”，对措施不完善、方案针对性不强、
整治效果不好的进行全面总结分析，进一
步修订、补充、完善方案和措施，每月形成
安全风险隐患大排查自查报告，全面抓牢
抓实安全生产。 （刘雅铖）

汾西矿业讯 两渡煤业依托智能化
建设推进提档升级，依托平台搭建推动
数字赋能，不断提高科技创新能力，促
进提质提效。

该公司坚持“管用、实用、有用”原
则，加快智能化矿井建设，明确责任、把
握节点、高效推进、落实落地，重点抓好

智能化综掘工作面的推进。该公司坚
持“智能化、无人化、少人化”要求，持续
推进“机械化换人、自动化减人、智能化
无人”，不断优化生产工艺系统。该公
司完善了水泵房的集中控制系统和地
面供水系统自动化控制，完成了制氮站
的自动化控制系统和材料斜井提升机
房控制系统的升级改造及变电所无人
值守建设等，依靠科技支撑，提升了矿
井的智能化水平。

该公司坚持科技是第一生产力，提

高科技创新能力，完善“专业规划、信息
集控、智能决策、终控可靠”的一体化平
台搭建，充分发掘和利用信息资源，实
现信息准确、判断精准、处理有效、安全
可控，建立好“用数据说话”管理模型。

今年，该公司将逐步完成具有标
准、稳定、先进和灵活架构的智能化机

房和井下通讯系统的升级改造，推进通
信的一体化；逐步完成万兆环网的升级
改造，建成信息高速，保证各系统数据
的高效传输，完善生产局域网安全网络
架构，保证各系统的安全稳定运行；逐
步推进专业技术团队建设，发挥好大师
工作室等的传帮带作用，鼓励发明创造
和技术革新，营造科技创新氛围。同
时，该公司以“一矿一井一面”为基础，
推进“一优三减”工作，真正实现集约高
效、减人提效。 （胡青和）

两渡煤业

聚焦数字赋能 打造创新驱动“助推器”

汾西矿业讯 设备修造厂全面构建
成本管控模式，推行精准预算管理，以对
标管理为抓手，全面压减成本费用，降本
增效，开源节流。该厂通过全面加强生产
经营管控，有效地提升了精益化管理工作
水平。

该厂各部室、中心、车间按照下达的

《精益化成本管控考核方案》，制定了相应
的精益化成本管控工作措施，扎扎实实推
进精益化管理落实到工作实际中。过去
一年，各部室、中心费用管控在节约主材、
辅材、电力、气体、油耗等方面，在废旧物
资回收、修理费、运输费用控制等方面取
得了一定成效，为精益化成本管控工作作
出了贡献。同时，该厂对过去一年精益化
成本管控工作中节约了费用的部门进行

奖励，对费用超支的部门进行处罚，要求
受到奖励的部门再接再厉，受到处罚的部
门立即整改。

该厂认真考核各部室、中心和车间，
将考核责任落实到了负责精益化成本管
控工作的每位职工，考核结果直接和工资
挂钩。考核明细表由各部门负责人和分

管领导审核后及时传递到精益化管理部，
由组织人事部对照明细表列入工资实行
奖罚。

该厂通过发现问题及时整改、对标一
流管理等手段，引导全员参与，激发全员
热情，实现了全厂降
本增效、生产经营稳
步 向 好 的 目 标 。

（张青梅）

设备修造厂

强化精益化成本管控














