
围绕贯彻落实山西焦煤和汾西矿业
职代会、工作会精神，2023 年临汾公司
的工作思路是：深入落实山西焦煤“三年
并作两年走、九年目标七年完”战略安排
和汾西矿业“122346”工作思路，坚持以
党建为统领，以发展为根本，聚焦六大重
点，推进六个加速提档，全力建设千万吨
级智能化煤炭基地，全方位推动企业高
质量发展，为山西焦煤加速建设世界一
流炼焦煤企业作出积极贡献。

一是聚焦党的建设，着力推进党建
统领加速提档。深入学习宣传贯彻党的
二十大精神，全面落实新时代党的建设
总要求，全力实施“1346”党建统领工作
举措，不断深化党的全面领导，切实发挥
基层党支部的战斗堡垒作用，用高质量
党建推进高质量发展。

二是聚焦本质发展，着力推进安全
环保加速提档。安全方面，牢固树立“安
全为天、生命至上”的理念，持续强化安
全“三基”建设，抓实灾害治理、动态达
标、行为治理“三大举措”，健全完善安全
治理体系建设，守牢安全工作底线。环
保方面，压实环保责任，强化目标考核，
重点落实好危险废物、排矸场等风险源
管理，加大全方位污染防治工作力度，打
好环境保护攻坚战。

三是聚焦先进产能，着力推进标杆
矿井加速提档。围绕“千万吨级智能化
煤炭基地”的总目标，自加压力、紧追紧
赶，着力打造一批具有一定代表性的标
杆矿井，金辛达、昊兴塬要向国内一流标

杆矿井对标，率先打造两座“双标杆”企
业；新建矿井一律按照有关标准一次性
设计到位、建设到位。

四是聚焦经营效益，着力推动精益
管理加速提档。加速推进生产、洗选、销
售、投资等各个领域的管理精益化进程，
以成本管控为重点，以提升效益为根本，
加强流程管控，狠抓对标挖潜，找差距、
查不足、补短板、强弱项，实现挖潜提质、
降本增效，全面提升生产经营管理水平，
打造临汾公司的核心竞争力。

五是聚焦难点问题，着力推进改革
变革加速提档。完善内控体系建设，健
全权责清单体系，全面促进企业治理体
系和治理能力现代化。紧盯闲置资产盘
活、原贸易企业人员安置、专业人才短缺
等突出问题，认真研判企业现有优势和
短板，采取有力举措，抓住机遇，重点突
破，在改革变革中找出路、谋发展，不断
激发企业发展活力和内生动力。

六是聚焦共享发展，着力实现职工
福祉加速提档。持续优化薪酬分配方
案，完善企业发展与员工收入共享分配
机制，充分激励全体员工接续奋斗、干事
创业的积极性和主动性。全面落实“惠
民生”举措，全面健全完善困难帮扶、送
温暖慰问、金秋助学、生
活服务等惠民体系，用
心用情办好惠及员工的
每项实事，进一步汇聚
高质量发展的强大合
力。
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高质量建设千万吨级智能化煤炭基地
临汾公司董事长 孙 岩
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柳湾煤矿 高阳煤矿

推进安全生产大检查百日攻坚行动走深走实

2023年，新能源公司将以
党的二十大精神为指导，紧紧
围 绕 山 西 焦 煤 和 汾 西 矿 业
2023年职代会和工作会精神，
突出党建引领，加强安全环
保，着力提质增效，推进改革
变革，全面完成汾西矿业下达
的各项工作任务，为打造汾西
矿业高质量发展“六个示范样
板”展示新能源公司新作为，
今年将重点做好以下工作：

一是强化党建统领，把牢
政治方向。要推动政治学习
往深里走、往心里学，进一步
增强政治自觉、理论自信、情
感融入，坚持以党建“第一责
任”统领发展“第一要务”，持
续深化“党建+”融合创建，将
党的政治优势、组织优势落实
到实现“7355”奋斗目标上来。

二是强化红线意识，突出
安全环保。牢固树立安全和
环保工作的底线思维和红线
意识，认真开展行为治理、动
态达标、隐患排查工作，严肃
查处违反汾西矿业安全操作
九条“红线”和新能源公司安
全操作十条“红线”的行为。
树立“误报警就是事故”的理
念，加强各类事故案例警示教
育和学习宣传活动。积极协
调设计单位加快中兴电站隐
患治理工程施工图设计，确保

2023 年 完
工。积极开
展 发 电 设
备、电气设
备、自动阻
爆设备及瓦

斯输送系统、消防系统、监测
监控系统等专项检查，确保瓦
斯无泄漏、无集聚，瓦斯发电
安全稳定。严格落实“两票制
度”和“动火作业制度”，加强
检修期间运行机组的安全隔
离，防止无计划停机、重大设
备损坏等事故。抓紧推进中
兴瓦斯电站机组尾气脱硝治
理设备的招标采购工作，力争
2023 年上半年完成设备安装
调试并同期完成中兴电站环
保验收。

三是强化提质增效，突出
精益管控。我们要把“抓生
产、抓检修、抓技改、降成本、
提质效”作为出发点和落脚
点，变抢修为检修，实现生产
与检修两不误、两促进，力争
在保证安全的前提下多发电，
实现稳发满供。进一步完善
以预算管理、量化指标、过程
控制、刚性考核为主要内容的
成本管理机制和工资考核机
制。加快推进双柳站一期8台
机组、中兴站剩余 4 台机组关
键系统的升级改造和中兴站
湿式放散阀的改造。积极推
进中兴站瓦斯利用补贴申报，
确保中兴站补贴初领工作圆
满成功。

四是强化多点发力，推进
改革变革。继续与各站签订
契约化管理目标责任书。按
照“一站一策”的原则，量化材
料、配件、电量等成本指标，细
化个性化指标，优化考核办
法，确保各项经济指标全面完
成。
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汾西矿业讯 近日，柳湾煤矿、高阳煤矿
紧紧围绕山西焦煤第二个“三步走”战略规划
和汾西矿业“122346”年度工作思路，锚定安
全生产目标，以强化安全管理、做好隐患排查
治理、增强风险意识为抓手，扎实推进安全生
产大检查百日攻坚行动走深走实，为企业高
质量发展保驾护航。

柳湾煤矿进一步提高思想站位，
各部门、各队组通过早调会、班前会、
周五例会全面进行事故案例学习，促
使干部职工能够从思想上重视、在操
作上规范。通过加强对干部职工在岗
情况的突击检查，敲响工作作风警钟，
用实际行动堵住作风问题起点，确保
全员能够积极地投入相关工作。与此
同时，该矿成立了安全生产大检查百
日攻坚行动小分队，以隐患排查治理、
风险源辨识为抓手，每周对矿区进行
安全风险隐患排查。每班开工前，各
队组要对设备及周围风险源进行一次全面排
查，确保在安全的情况下开工作业。对于在
设备运行过程中发现的隐患必须立刻停车检
修，检修完好后方可继续运行。该矿通过对
井上下安全隐患进行了全面排查整治，进一
步查找出了安全生产中存在的风险隐患和薄
弱环节。针对排查出的问题，该矿明确治理
责任、确定治理方案、制定治理措施，全面落
实安全生产责任制。对于有困难的问题，进

行现场办公，协调
相关部门形成合
力，把问题消灭在
萌芽状态。对未
现场完成整改的

问题，形成整改清单，督促整改进度，坚决防
范和有效遏制了安全生产事故的发生，确保
了矿井安全生产有序进行。 （武 君）

高阳煤矿坚持以“行为治理、动态达标”为
抓手，强化超前治理，每月采取“定期检查、跟
班落实、班前确认”的方式，强化重大风险管

控措施落实，分别从“一通三防”、机电运输、
顶板管理、水害防治等方面，在全矿范围内开
展全方位、拉网式的排查治理工作。该矿成
立了联合督导检查组，聚焦重点薄弱环节，开
展专项督导检查。检查组人员到 21104、
31115等重点工作面检查指导、跟班盯岗，做
到发现问题及时处理。检查组先后深入到安
全管理部、物资供应中心等地，对重点场所的
消防设施是否完善、紧急疏散标志是否明晰、
消防通道是否通畅等进行了现场检查。同
时，督促相关单位做好隐患排查记录、闭环整
改清单、完善应急预案等，全面加强安全风险
管控，扎实抓好安全生产，确保安全生产大检
查百日攻坚行动落地见效。 （武贝贝）

汾西矿业讯 工程建设公司土
建第二项目部始终坚守在行为治
理防控第一线，持续开展“三违”治
理专项行动，通过深入开展培训、
宣传、排查等工作，多措并举确保

“三违”行为治理工作稳步运行。
土建二部按班组分区进行网格

化管理，通过全员签订安全承诺
书、举报“三违”奖励机制、设立“三
违”曝光台等措施，将“三违”行为
治理责任压实到人；通过深入开展
培训、宣传等工作，规范了作业者
的安全行为；对各班组的“三违”人

员实施重点关注、重点教育，将发
现的“三违”现象进行责任倒推，把
安全监管不履职、安全管理不作为
列入监督检查工作的重点，发现一
次，教育一次，查处一次。

在隐患排查过程中，土建二部
将“三违”行为作为安全隐患来对
待，认真落实“四不
放过”原则，彻底扭
转了安全隐患查而
不管、查而不纠的
被动局面。
（孟海勇 李彦婷）

工程建设公司

持续开展“三违”行为治理

图为高阳煤矿组织人员进行安全隐患排查图为高阳煤矿组织人员进行安全隐患排查。。

水峪煤业积极对标“人才兴企强企”要求，通过锤炼全员基
本功，深化创新成果创效激励，以点带面，示范引领，持之以恒
夯实安全发展根基，提升企业核心竞争力。

图为职工之间相互交流工作经验。 水峪宣 摄影报道


