
汾西矿业讯汾西矿业讯 为进一步服务好特殊为进一步服务好特殊
时期干部职工衣食起居时期干部职工衣食起居，，近日近日，，矿党委矿党委
以两个单身公寓以两个单身公寓、、班中餐为单元班中餐为单元，，成立成立
临时党支部临时党支部，，号召全体党员干部号召全体党员干部、、团青团青
志愿者逆行而上志愿者逆行而上、、挺身而出挺身而出，，就地转身就地转身

““抗疫保供抗疫保供””志愿者志愿者，，在关键时刻争先在关键时刻争先
锋锋、、做表率做表率，，使使““志愿红志愿红””成为矿区最靓成为矿区最靓
风景线风景线，，让党旗在高阳上空高高飘扬让党旗在高阳上空高高飘扬。。

临时党支部由组织人事部临时党支部由组织人事部、、工会工会
牵头牵头，，组建工作队组建工作队，，进驻生产区进驻生产区，，各党各党
支部书记为联络员支部书记为联络员，，互相配合互相配合、、携手共携手共
进进，，共同搞好志愿服务共同搞好志愿服务。。各系统广大各系统广大
党员党员、、工团组织工团组织、、志愿者第一时间闻志愿者第一时间闻

““令令””而动而动，，向向““疫疫””前行前行，，立即投入到矿立即投入到矿
井疫情防控井疫情防控、、稳产保供的志愿服务工稳产保供的志愿服务工
作中作中，，2424 小时轮班值守小时轮班值守，，与职工同吃与职工同吃、、
同住同住、、同战斗同战斗，，党员包保办实党员包保办实
事事、、解难题解难题，，积极做好职工安全积极做好职工安全
教育教育、、遵章守纪遵章守纪、、心里疏导心里疏导、、爱爱
心帮扶心帮扶，，用心用情解决用心用情解决““急难愁急难愁
盼盼””，，让大家在寒冬时节感受到让大家在寒冬时节感受到
党政的关怀和组织的温暖党政的关怀和组织的温暖。。

宿舍楼宿舍楼，，清理垃圾清理垃圾，，整理被整理被
褥褥，，人走即消人走即消，，一件不落一件不落。。班中班中
餐食堂餐食堂，，切菜切菜、、炖肉炖肉、、分餐分餐，，腿脚腿脚
不停不停。。大到楼梯大到楼梯、、卫生间卫生间，，小到小到
水龙头水龙头、、把手把手，，每日消杀每日消杀，，跑上跑上
跑下跑下。。哪里缺人哪里就能看到哪里缺人哪里就能看到

他们忙碌的身影他们忙碌的身影。。““虽然我不能像井下虽然我不能像井下
职工那样奔赴一线生产职工那样奔赴一线生产，，但我尽自己但我尽自己
的微博之力为他们做好保障服务的微博之力为他们做好保障服务，，感感
到非常开心到非常开心。。””机关党员马战帅自豪地机关党员马战帅自豪地
说说。。

据了解据了解，，矿工会特成立综合协调矿工会特成立综合协调、、
走访慰问走访慰问、、后勤保障后勤保障、、心理疏导等六个心理疏导等六个
专班专班，，全程守护矿工兄弟和职工家属全程守护矿工兄弟和职工家属，，
买米买面买米买面、、修灯换灶修灯换灶、、爱心义剪爱心义剪、、温馨提温馨提
示……一件件琐碎小事示……一件件琐碎小事，，彰显了组织的彰显了组织的
关怀关怀，，也温暖了全矿职工家属的心也温暖了全矿职工家属的心。。

一幕幕感人至深的画面一幕幕感人至深的画面，，一份份一份份
坚若磐石的坚守坚若磐石的坚守，，无不体现着党员领无不体现着党员领
导干部及广大职工上下同欲保生产导干部及广大职工上下同欲保生产、、
众志成城抗疫情的坚定决心和坚毅信众志成城抗疫情的坚定决心和坚毅信
心心。。 （（马鹏飞马鹏飞 田重祥田重祥））
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随着防疫政策优化调整，柳湾煤矿
迅速行动，实现了生产、生活分区切割，
生产区实施封闭管理，1300 余名干群
聚力稳产保供。

防疫夫妻档
12月2日，今天是柳湾煤矿生产区

实施封闭管理保供的第一天，8点准时
进行生产区封闭。

凌晨四点，零下8摄氏度。王娟娟
不舍地从暖和被窝钻出，为准备与队组
职工一起打地铺的丈夫，运搬队书记霍
涛收拾好被褥行李。为了稳产保供，夫
妻两人预计要有段日子见不着了，共同
吃了早饭，默契的没有寒暄，眼神交换
中奔赴了各自的阵地。

身为党员的王娟娟今天有很多工
作，核酸检测志愿者、疫情防控卡点值
班值守、社区包保……而作为丈夫的霍
涛要赶紧动员本队职工收拾被褥和行
李，为职工搭建“临时宿舍”，做好职工
的思想疏导，与职工一起打地铺，抓生
产。一条沟渠，两个战线，一对夫妻，共
同目标，红装换成了红马甲、井下服是
他的装备，凌晨即起、至午方休是他们
共同的作息。一个投身防疫，一个全力
保供，在这个寒冬里，专注的表情、朴实
的笑容里、真诚的话语，他们用行动践
行责任担当，他们舍小家、为大家的举
动，是柳湾煤矿万千家庭的真实写照。

勺中有真情
“今天馒头多蒸三屉，让生产队组

每人再多吃一个”。
“把各部门领餐人数看清楚，配餐

要足量供应，让职工吃饱吃好”。
清晨的职工班中餐灯火通明，丁路

军游走在厨房各个角落，叮嘱、核对。
“五点半开始分装，6点开始大批量

发放早餐，不能有一点耽误，必须准
时。”自生产区封闭管理以来，如何保障
1300 余人的一日三餐，如何安排每一
顿饭、如何保证食材足额供应和储备存
放问题，这是丁路军时刻操心的事，生
怕出现纰漏影响职工用餐。

肉 400 斤、鸡蛋 150 斤、大米 300
斤，每天一吨半食材，要烹饪成一日三
餐，颠勺大厨小龙从早上 4：00 开始动
手，一直到凌晨1:00下班，一天不停歇。

防疫对餐饮提出了更高的要求，小

龙和他的团队直面挑战。每日收工消
杀防疫，蔬菜清理冲洗更细致，厨具消
毒更严格，工作量与平时翻了几番，但
没人叫苦后退，始终如一在坚持、在努
力、在保障。

封不住的温暖
本该11月21日就完成工作正常交

班回家的上机电队风机房职工郝云峰，
在得知同事父亲在太原住院需要照料
走不开时，他主动提出顶班，直至11月
30日属地疫情防控指挥部通知郝云峰
核酸检测混管阳性，要求其居家隔离，
停止流动。

队长电询健康状况后综合考虑了
郝云峰现场工作环境后，认为现在其工
作场所具备单独隔离条件，如果冒然接
送风险更大，随即立即安排郝云峰在保
供期间就地隔离，坚守岗位。

寒流来袭，“当打电话告知队里衣
服单薄时，队长就把他自己家里以前领
到的绒衣绒裤紧急给我送来了，让我很
是感动”郝云峰说。

“风机房这个岗位至关重要，担负
着全矿的通风安全，这个职工多年坚守
在局扇主司机岗位，有丰富的工作经
验，把他放在这我放心，大伙需要什么
就抓紧办什么，一定让职工无后顾之
忧”上机电队队长梁建雄说。

疫情阻了回家的路，但职工的“急、
难、愁、盼”是队里一直牵挂的，封控的是
疫情，封不住的是温暖。已经在岗26天
的郝云峰坚定地说道：“我有信心坚守
在岗位上，继续完成队里的工作安排”。

一个字就是干
“咱们今天的目标依旧是安安全全

日产万吨，大家有没有信心……”“有！
一个字就是干！”12月6日的早班前会，
柳湾煤矿综采二队队部，队长李元林和
党支部书记候建强在安排完当班工作
后，给职工鼓劲加油时得到了积极回应。

自生产区实施封闭管理，综采二队
作为稳产保供的主力军，从“稳定职工
队伍、筑牢安全防线、精心维护
设备”三方面开足马力保稳供。

职工老刘接到了宝贝女儿
的电话，大学放假了想回来，但需
要家长去接，老刘筹措后与队里
说了情况，书记候建强立即联系

矿疫情防控办按照
返乡大学生回家的
程序进行报备，办
理了手续。

李 元 林 是 队
里的队长，也是家
长，封闭期间不仅
要随时解决职工
家中的任何大小
问题，还事无巨细
地解决这帮大老
爷们的生活难题：
谁的呼噜太大了
就把他跟睡眠沉
的安排在一起；有
几位觉得饭菜肉
量太大了，及时跟
班中餐沟通调整
食 谱 ；倒 班 无 聊
了，就组织大家打
打 扑 克 、下 下 象
棋，确保职工每天
有个好心情。

李元林深知
“越是关键时刻，越要稳产、高产、安全
生产”，生产过程中任何一个环节稍有
闪失都会对进度、安全、效率产生巨大
影响，因此，他加强各个生产环节的管
理。通过安全例会、班前、班后会、“三
违”分析、安全红线“16 条”抽考，对职
工进行安全教育，确保各岗位工熟悉安
全操作规程，在生产过程中将“不安全
不生产”“先安全后生产”执行到底。

保证设备开机率是稳产、高产的关
键，他通过狠抓生产工程质量，职工规
范操作和设备日常维护保养，形成了生
产和检修的良性互动，提高了开机率，
有力地保证了生产。现在综采二队日
产万吨，职工士气高涨，“我们能为疫情
防控、稳产保供出一份力，非常自豪与
荣幸，请全国人民放心，煤矿工人绝不
掉队！”李元林拍着胸脯保证。



汾西矿业讯汾西矿业讯 面对严峻的面对严峻的
疫情防控形势疫情防控形势，，汾西矿业工会汾西矿业工会
以呵护员工心理健康以呵护员工心理健康、、职工队职工队
伍素质提升为目标伍素质提升为目标，，组织女职组织女职
工和女职工协管员开展线上素工和女职工协管员开展线上素
质提升培训质提升培训，，深刻认识情绪管深刻认识情绪管
理在安全帮教中的重要性理在安全帮教中的重要性，，提提
升沟通能力升沟通能力，，帮助女工营造和帮助女工营造和
谐的工作谐的工作、、家庭氛围家庭氛围，，确保特殊确保特殊
时期工作生活两不误时期工作生活两不误。。

此次培训以安全生产此次培训以安全生产、、家家
庭和睦为主题庭和睦为主题，，特邀国家资深特邀国家资深
心理咨询师心理咨询师、、家庭教育指导师家庭教育指导师
刘静滨和贾卫民刘静滨和贾卫民，，以情绪管理以情绪管理、、
亲子沟通为主要内容亲子沟通为主要内容，，站在女站在女
职工安全协管员和家庭成员的职工安全协管员和家庭成员的
角度上角度上，，分别从情绪管理分别从情绪管理ABCABC
理论理论、、““5538755387””沟通定律沟通定律、、““33FF””
沟通法等不同角度沟通法等不同角度，，强调了情强调了情
绪管理和人际沟通的重要性绪管理和人际沟通的重要性。。
两位老师结合工作案例两位老师结合工作案例、、日常日常

生活中的常见问题生活中的常见问题，，通过理论通过理论
分析分析、、情景模拟情景模拟、、有趣的事例有趣的事例、、
真实的个案真实的个案、、现场互动等形式现场互动等形式，，
深入浅出地讲解了影响安全生深入浅出地讲解了影响安全生
产产、、亲子关系的不利因素以及亲子关系的不利因素以及
做好情绪管理做好情绪管理、、高情商沟通等高情商沟通等
具体方法与使用技巧具体方法与使用技巧。。

此次授课采用全新的线此次授课采用全新的线
上腾讯会议形式进行上腾讯会议形式进行。。各单位各单位
以组队等形式以组队等形式，，组织组织 500500 名余名余
名女职工收听收看了这两场讲名女职工收听收看了这两场讲
座座，，9090分钟的授课时间结束后分钟的授课时间结束后，，
女职工纷纷表示女职工纷纷表示，，通过学习先通过学习先
进的心理健康教育和实用沟通进的心理健康教育和实用沟通
技巧技巧，，懂得了情绪管理和亲子懂得了情绪管理和亲子
沟通对自己工作沟通对自己工作、、生活生活，，以及家以及家
庭和睦庭和睦、、社会和谐的重要性社会和谐的重要性。。
不仅提高女职工协管员的业务不仅提高女职工协管员的业务
能力能力、、帮教技能帮教技能，，而且能把学到而且能把学到
的知识应用到工作生活中的知识应用到工作生活中，，调调
整良好的心态整良好的心态，，建立融洽家庭建立融洽家庭

和谐关系和谐关系，，
提 升 职 工提 升 职 工
的幸福感的幸福感、、
归属感归属感，，让让
其 带 着 愉其 带 着 愉
悦 的 心 情悦 的 心 情
投 入 到 工投 入 到 工
作中作中，，为企为企
业 的 安 全业 的 安 全
生 产 增 砖生 产 增 砖
添瓦添瓦。。

（（常婷常婷））
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汾西矿业讯汾西矿业讯““师傅师傅，，喝碗小米喝碗小米、、南南
瓜瓜、、红枣粥吧红枣粥吧，，暖暖身子暖暖身子............””随着防疫随着防疫

““阻击战阻击战””的持久开展的持久开展，，封控管理期的南封控管理期的南
关煤业广大干部职工克服重重困难关煤业广大干部职工克服重重困难，，坚坚
守工作岗位守工作岗位，，部分职工已长时间没有和部分职工已长时间没有和
亲人团聚了亲人团聚了，，该公司工会充分发挥该公司工会充分发挥““娘娘
家人家人””的作用的作用，，每日为大家熬制爱心小每日为大家熬制爱心小
米米““粥粥””。。

““这粥真甜这粥真甜，，和家里熬的一样好喝和家里熬的一样好喝。。””
一位刚出井的师傅一位刚出井的师傅，，接过女工协管员手接过女工协管员手
里的粥边喝边高兴地说道里的粥边喝边高兴地说道。。为了让大家为了让大家
喝出如家的感觉喝出如家的感觉，，公司工会从食材的选公司工会从食材的选
取到熬制都进行了严格的挑选和把关取到熬制都进行了严格的挑选和把关，，
确保大家喝得暖心又舒心确保大家喝得暖心又舒心。。

考虑到疫情特殊时期考虑到疫情特殊时期，，碗筷在每次碗筷在每次
使用完清洗后都用消毒柜进行使用完清洗后都用消毒柜进行 2424 小时小时
消毒消毒，，确保大家喝得放心又安全确保大家喝得放心又安全。。

““隔离病毒不隔离爱隔离病毒不隔离爱，，上下同心战疫上下同心战疫
情情，，虽然我回不了家虽然我回不了家，，但是在出井后能喝但是在出井后能喝
到这样一碗香甜的爱心到这样一碗香甜的爱心““粥粥””，，心里暖暖心里暖暖
的的，，有公司领导和同事们的关心有公司领导和同事们的关心，，更加坚更加坚
定了我们战胜疫情的信心和决心定了我们战胜疫情的信心和决心””。。听听
了同行工友发自内心的话语了同行工友发自内心的话语，，大家纷纷大家纷纷
点头称是点头称是。。

每天一锅的爱心粥每天一锅的爱心粥，，被陆续送到坚被陆续送到坚
守在各个岗位的职工手中守在各个岗位的职工手中，，传递了公司传递了公司
党政对大家的关心和关爱党政对大家的关心和关爱，，以及对全体以及对全体
职工坚守岗位职工坚守岗位、、齐心协力齐心协力、、共同抵抗疫情共同抵抗疫情
的衷心感谢的衷心感谢。。 （（冯小青冯小青））


