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四季度是决战年终的关键期，
也是全面完成全年目标任务的关键
季度，为了后15天安全生产工作稳
步推进，水峪煤业把安全作为一切
工作之首，严格管理，加强人的安全
行为治理，强化岗位作业流程，确保
现场管理动态达标。

以人为本强化安全行为
该矿强力推行人的安全行为治

理工作，把人的安全行为治理工作
重心放在班组、岗位和作业现场，吃
透标准规范，理清工作思路，找准核

心 点 和 关 键
点，在井上下
大力创建提升
人的安全行为
治理“示范岗
位”和“示范现
场”，加强《煤
矿岗位作业标
准》学习培训，
加大“岗位描
述”动态抽查
力度，对照《人
的安全行为治
理工作措施》

查漏补缺，不断丰富人的安全行为
治理内涵，强化标准操作应用，创新
人的安全行为治理管理机制和实施
办法，用好激励和约束措施，充分调
动全员参与的积极性，让干部职工
在人的安全行为治理工作上更有劲
头，更加主动，形成你追我赶的氛
围。

“双重预防”筑牢安全“堤坝”
该公司深化安全风险分级管控

和隐患排查治理“双重预防”机制建
设，强化安全风险辨识和管控，将风
险管控作为日常培训的重点内容，
将风险辨识和管控的责任体系延伸
到区队、班组、岗位，完善安全风险

“岗位清单”在相关区域设置公告警

示牌，编制岗位风险告知
卡，使全员掌握风险点的
基本情况和管控措施，让
每一名职工都熟知岗位风
险和管控措施，做到人人
知风险、全员控风险，始终

把风险挺在隐患前面。
该公司强化日常检查、考核和

监督，严格落实领导干部值班带班
制度，严格按照“日检、周检、月检，
井上下全覆盖”的思路，通过分专
业、划任务、定人员，做到局部重点
和全局系统相结合，抓好岗位职工
不安全行为管控，关注三违“易感人
群”，建立安全问题倒查追责机制，
坚决遏制事故苗头反弹、隐患问题
重复发生。

班组管理激活平安“细胞”
该公司一直把班组作为管理工

作的基础和重点。“平时能看得出
来，关键时刻能站得出来。”是该公
司对各班组提出的工作要求。为进
一步提高班组的安全管理素质和能
力，该公司制定“班组长竞赛”管理
考核机制，加强教育培训，定期对班
组长从安全管理、工程质量、规程措
施掌握程度、岗位职责、作业流程、
工作配合等方面进行抽查考核，并
形成考核记录，加强班组长队伍建
设，把责任心强、素质过硬的优秀职
工选拔到班组长的岗位上，发挥班
组长在劳动组织、现场管理、设备维
护等方面的关键、核心作用，及时消
除职工的不良情绪和矛盾，增强班
组工作凝聚力，激活平安“细胞”，确
保矿井长治久安。

决战，我们这样干
——水峪煤业百日安全会战纪实
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煤海短波

汾西矿业讯 岁末之际，南关煤
业以源头治理为起点狠抓矿井安全
生产，以零隐患、零事故为终点不断
强化隐患排查治理闭环管理，用“点
线面”层级管理全方位全领域筑牢
矿井百日会战“安全堤”。

紧盯现场作业“关键点”。他们
引深杜邦安全管理，从人、机、物、环
等现场作业各环节入手，紧盯顶板
管理、“一通三防”、地测防治水、巷
道维修、机电运输等重点领域关键
环节的现场落实。同时，持续强化
现场监管力度，每月由安全管理部
组织专业技术人员分地面和井下两
组，进行不少于三次的现场安全会
诊，对所查出的各类隐患进行分门
别类网格化管理，从发现到消耗实
行全流程的闭环管控。

压实行为治理“长久线”。他们
采用一队一策、一事一表、一问题一
清单的工作方法，全方位系统化开
展全员行为治理的习惯养成。同
时，将行为治理与反“三违”、挂图作
战相结合，各部门、队组结合岗位操
作流程，从制度管控、感情引导、技
能提升等方面有针对性的开展定制
化的任务清单，做到行为治理班班

管、日日清、月月结、季度总的长期性战略规划路线
图，进而不断压紧压实这一工作的长效开展。

扩大宣传引导“覆盖面”。全矿区范围内全覆盖
开展事故案例警示教育活动和煤矿安全规程应知应
会培训。同时，利用矿自办电视台、微信工作群、公
众平台、电子屏等媒介及时宣传有关安全生产方面
的法律法规和制度要求，以强有力的举措，多维度的
宣传，全覆盖的培训，筑牢矿井百日会战安全堤坝。

（廉 政 冯小青）

百日安全会战百日安全会战
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加速建设世界一流炼焦煤企业加速建设世界一流炼焦煤企业
争 做 六 个 示 范 样 板争 做 六 个 示 范 样 板
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汾西矿业讯 连日来，为积极应对
当前严峻的疫情防控形势，全力作好物
资保障和安全生产工作，中盛煤业持续
强化主体责任，以满足“应急之需、生
活之需”为原则，积极制定举措，主动
做好各类物资保障工作，确保疫情突发
的安全生产和发运保供秩序不受影响，
为疫情防控筑牢有力保障。

该公司主动压实责任，由党政领导
深入现场督导相关部门开展工作，倒排
备战工期、跟进组织保障、逐级传导压
力，确保工作推进有力。在保障工作
上，责成相关部门要把一线职工的实际
需要当作唯一标准，调配各类物资质量
要好中选优，既要“干”在前头，更要

“冲”在前头，调动一切资源迅速行动
起来，保证工作任务高质量完成。

防控办、生产服务区和精益化管理
中心组成物资保障突击组，形成“联合

备战统一战线”分工合作、紧密推进，
相继对生产区应急安置室、矿区隔离间
和所需生活物资进行了组建准备，安置
室新购置了床盖被褥，炉台灶具一应俱
全，应急物资可在疫情突发情况下满足
住宿就餐条件，有力确保生产任务不受
影响。此外，矿区隔离筹备工作持续推
进，隔离间应急功能均已完成设置，各
类配套功能正在完善推进当中。一系
列的实效举措，有效保证在突发疫情
时，生产生活不受影响，为发展大局稳
定有序筑牢有力保障。 (毋振凡)
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近日近日，，曙光煤矿组织开展曙光煤矿组织开展““抗疫情送温暖抗疫情送温暖””慰问活动慰问活动，，矿领导及工会负责矿领导及工会负责
人前往一线队组人前往一线队组、、机运区机运区、、洗煤厂等地洗煤厂等地，，为疫情期间坚守岗位的职工群众送去为疫情期间坚守岗位的职工群众送去
慰问物资慰问物资；；并深入疫情防控办并深入疫情防控办、、入矿口入矿口、、水暖队等特殊岗位看望坚守在疫情防水暖队等特殊岗位看望坚守在疫情防
控一线的工作人员控一线的工作人员，，为他们送去保暖物资为他们送去保暖物资，，一件件慰问品如同一块块砖瓦一件件慰问品如同一块块砖瓦，，为为
防疫工作筑起了一道又一道坚固的围墙防疫工作筑起了一道又一道坚固的围墙，，实实在在温暖着职工的心实实在在温暖着职工的心。。

王王燕燕 闫建伟闫建伟 摄影报道摄影报道

汾西矿业讯 近日，柳湾煤
矿苦练内功，深入现场，发现问
题，解决问题，做好年终岁尾安
全稳定工作，确保“万无一失”。

他们时刻紧绷安全弦，把安
全工作抓实做细，切实扛起保障
安全的政治责任；安全工作重在
落实，贵在坚持，柳湾煤矿全矿
上下强化规矩意识、强化底线思
维、强化执行落实，把执行力贯
穿于安全工作中的各个环节。

他们加强地测防治水、顶板
管理及辅助运输日常巡检、做到
规章制度落实考核、安全隐患排
查整改到位，确保安全生产形势
持续稳定；各级领导干部稳步推
进标准化建设工作，明确自身在
安全生产标准化工作中存在的
不足和短板，坚持目标引领和问

题导向，抓标准化工作关键就是
要抓细节，从小事入手，以点带
面扎实推进安全生产标准化工
作向纵深开展，以更加务实的作
风抓好标准化创建工作。

队伍建设方面，从强化执行
力和狠抓落实力上下功夫，进一
步转变工作作风，深入推进行为
规范管理工作，提升基层职工素
质，狠抓工作落实，切实加强自
身队伍建设，在思想认识和安全
意识上下功夫，积极采取针对性
措施，把各项制度措施落实在现
场，确保现场生产安全；全矿上
下提高站位，增强大局意识，高
度重视信访稳定工作，强化责任
落实，集全矿之力细致抓好疫情
防控工作。

（李佳宇）

中盛煤业

疫 情 防 控 有 保 障

❋近期，贺西煤矿运
搬队引进一套远程集控
系统。本装置利用互联
网+智慧视觉+常闭式捕
车器闭锁等前沿技术，实
现科技化创新、智慧化减
人，力争实现轨道运输系
统远程集控无人跟车的
目标，助力企业全方位高
质量发展。 （单金彪）

❋日前，宜兴煤业开
展冬季“三防”检查，对
主、副斜井暖风系统运行
情况、热量传递效果及地
面存放设备、压风管路、
供水排水系统的防寒保
暖工作认真查看，确保各
运行设备安全过冬。

（任治明）
❋近日，四通煤业工

会组织女工协管员学习

贯彻汾西矿业行为治理
“三违”认定及处罚标准，
加深女工协管员对煤矿
安全生产重要性的理解，
更加深刻地认识到安全
协管的责任，提升安全相
关业务知识。同时，还对
相关文件进行宣贯学习，
让大家更进一步了解各
类“三违”行为。

（裴 强）
❋近日，山西省能源

发展中心到工程建设公
司进行建筑施工企业安
全生产许可证动态考核，
对三类人员及特种作业
人员持证上岗等情况进
行实地核查，对人员培训
等资料进行现场核验。
他们还与公司领导及相
关部室进行交流，对公司

各 项 工 作 给 予 充 分 肯
定。 （陈慧芳）

❋近日，洗煤厂运销
车间精益创新项目七道
清扫器改造工程完工。
升级改造过程中，运销车
间对清扫器进行上端提
升部位整体高度增加、提
升链进行加长、工作大臂
平台两端加长等一系列
改造，从而起到适应诸如
C70E-A铁路车型车辆的
卸车作业，降低修坏车
量，节省坏车加固修缮费
用的作用。

（霍 薇 李 博）
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