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工作工作党建党建

营运分公司煤质调运中心党支部

聚焦科技创新 激发党建新动能

汾西矿业讯汾西矿业讯 工作有想工作有想
法法？？生活有需求生活有需求？？思想有困思想有困
惑惑？？学习有创意学习有创意？？为了职工为了职工
的心声有人听的心声有人听、、诉求有人办诉求有人办，，
南关煤业在职工岗位行为南关煤业在职工岗位行为

““五述五述””精益管理平台上专门精益管理平台上专门
开设了交流中心版块开设了交流中心版块，，疏通疏通
企业改革发展过程中的难企业改革发展过程中的难
点点，，解决职工工作生活中的解决职工工作生活中的
痛点痛点。。

““交流中心交流中心””是该公司聚是该公司聚
焦职工共性需求和普遍性问焦职工共性需求和普遍性问
题题，，上下互通的上下互通的““连心桥连心桥””和和

““直通车直通车””，，是广开言路是广开言路、、问计问计
于职工的有力举措于职工的有力举措。。该公司该公司
为每一位职工创建了自己的为每一位职工创建了自己的
账号账号，，通过扫描二维码或点通过扫描二维码或点
击链接进入南关煤业职工岗击链接进入南关煤业职工岗
位行为位行为““五述五述””精益管理平精益管理平
台台，，即可通过平台内的交流即可通过平台内的交流

中心模块中心模块，，对工作对工作、、生活生活、、学学
习习、、心理以及在生产作业中心理以及在生产作业中
发现的各类隐患等方面的问发现的各类隐患等方面的问
题和意见建议进行留言题和意见建议进行留言。。业业
务部门在收到诉求后务部门在收到诉求后，，主动主动
开展精准服务开展精准服务，，加强部门协加强部门协
调联动调联动，，对职工反映的问题对职工反映的问题
及时响应及时响应、、及时落实及时落实、、及时答及时答
复复，，让职工的所思让职工的所思、、所想所想、、所所
求一键直达求一键直达。。

截至目前截至目前，，共收到安全共收到安全、、
民生等方面的意见民生等方面的意见、、建议建议 2626
条条，，问题解决完成率问题解决完成率100100%%，，答答
复满意度复满意度100100%%。。该公司将不该公司将不
断完善断完善““交流中心交流中心””的管理的管理，，
加大职工意见建议的反馈力加大职工意见建议的反馈力
度度，，不遗余力把职工反映的不遗余力把职工反映的
各类问题和提出的意见建议各类问题和提出的意见建议
办好办好、、办实办实、、办满意办满意，，让职工让职工
的的““心声心声””有有““回声回声””。。（（陈燕陈燕））

柳湾煤矿 香源煤业

多举措提升巡察整改质效

汾西矿业讯汾西矿业讯 营运分公司煤质调营运分公司煤质调
运中心党支部按照运中心党支部按照““围绕主线抓党建围绕主线抓党建、、
抓好党建促业务抓好党建促业务””的工作思路的工作思路，，打造党打造党
建赋能科技创新矩阵建赋能科技创新矩阵，，推进党建与科推进党建与科
技创新有机融合技创新有机融合，，促进党建工作落实促进党建工作落实
落地落地。。

党 建 引 领党 建 引 领 ，，强 化 科 技 创 新 新 使强 化 科 技 创 新 新 使
命命。。该党支部全力推动党建与创新相该党支部全力推动党建与创新相
融合融合，，将创新理念融入将创新理念融入““三会一课三会一课””和和
主题党日活动中主题党日活动中，，组织职工全面系统组织职工全面系统
学习创新工作的新理念学习创新工作的新理念、、新思想新思想、、新战新战
略略。。不断加强创新理论学习不断加强创新理论学习 3030 余次余次，，
积极把学习成果转化为推动科技创新积极把学习成果转化为推动科技创新
具体工作的措施机制具体工作的措施机制，，确保学思用贯确保学思用贯
通通、、知信行统一知信行统一，，引导干部职工自觉增引导干部职工自觉增
强科技创新的责任感和使命感强科技创新的责任感和使命感。。

党 建 聚 力党 建 聚 力 ，，探 索 科 技 创 新 新 路探 索 科 技 创 新 新 路
径径。。该党支部结合业务工作实际该党支部结合业务工作实际，，成成
立党员科技创新攻关小组立党员科技创新攻关小组，，针对生产针对生产
中堵点中堵点、、难点问题难点问题，，先后研发了煤质智先后研发了煤质智
能检测系统和环保除尘系统能检测系统和环保除尘系统，，煤炭产煤炭产
品实现了检测过程全覆盖品实现了检测过程全覆盖，，每年产生每年产生
经济效益经济效益 9595..55 万元万元，，带动工作提质带动工作提质、、发发
展提效展提效，，推动职工群众实现从推动职工群众实现从““要我创要我创
新新””向向““我要创新我要创新””的思想转变的思想转变。。

党 建 赋 能党 建 赋 能 ，，驱 动 科 技 创 新 新 成驱 动 科 技 创 新 新 成
果果。。近年来近年来，，该党支部科技创新成果该党支部科技创新成果
屡获佳绩屡获佳绩，，获得国家级奖项获得国家级奖项 11 项项、、国家国家
发明及实用新型专利发明及实用新型专利 44 项项、、省级奖项省级奖项 22
项项、、公司级奖项公司级奖项 33 项项。。同时同时，，把党建引把党建引
领优势转化为科技创新动力领优势转化为科技创新动力，，党员带党员带
领职工们解决了工作中的生产难题领职工们解决了工作中的生产难题 1010

余项余项，，带动设备运行能力和集运带动设备运行能力和集运
站管理水平迈上新台阶站管理水平迈上新台阶，，为企业为企业
的稳定发展提供了技术保障的稳定发展提供了技术保障。。

（（田翠娟田翠娟））

一腔赤诚浇注白衣之路
——记高阳煤矿综合门诊部职工于小红

范雪敏范雪敏马蔚章马蔚章

汾西矿业讯汾西矿业讯 自巡察工作开展以
来，柳湾煤矿以严肃认真的态度对待巡
察反馈出的问题，迅速成立了整改工作
领导小组，以抓铁有痕的决心和说干就
干的行动力，全力推动巡察整改工作取
得显著成效，为矿井的持续稳定发展奠
定坚实基础。

直面问题不回避。柳湾煤矿领导
班子成员率先垂范，第一时间召开专
题会议，对巡察反馈的问题逐一进行
分析和研究。要求相关部门要严肃对
待此次巡察整改，绝不回避任何一个
问题，不找各种理由，只讲解决办法，
用无畏的担当精神推动整改落实。对
于安全生产方面存在的漏洞，班子成
员深入井下，实地了解情况，与技术人
员共同探讨解决方案。这种坚决的态
度在全矿上下迅速传递，形成了全员
参与整改的良好氛围。

精准施策保实效。柳湾煤矿精心
制定每一项整改措施。对于每一个问
题，都进行深入调研和分析研判，确保
措施具有针对性和可操作性。该矿选
煤厂针对此次巡察整改的22条问题，通
过召开座谈会、设置意见箱等方式，广
泛收集职工的建议和意见，从深耕“精
煤致胜”战略、推动煤炭资源“吃干榨
净”、党建引领安全生产、优化工作环境
和生活条件等方面列出98条整改措施，
定期对整改情况进行回顾总结，不断优
化管理流程和制度，确保整改成果得以
巩固和持续提升。

众志成城促整改。柳湾煤矿各部
门之间打破壁垒，加强沟通与协作，形
成强大整改合力。党办积极发挥统筹
协调作用，分专业、按系统组织开展各
类整改工作会议，传达上级指示精神，
收集并整理各部门的整改进展情况，为
整改工作的有序推进提供了有力的组
织保障。纪委监察部则强化监督执纪
问责，对整改工作中的不作为、慢作为
以及违规违纪行为进行严肃查处，确保
整改工作在风清气正的环境中进行。
安全管理部深入生产现场，对安全物资
的使用情况进行实时监测和评估，及时
向物资供应中心反馈信息。物资供应
中心根据反馈，迅速调整物资调配计

划，确保安全物资的充足供应和合理分
配。 （武君）

又讯又讯 香源煤业党委始终坚持问题香源煤业党委始终坚持问题
导向导向，，全面客观对照巡察整改反馈意全面客观对照巡察整改反馈意
见见，，积极采用积极采用““望望、、闻闻、、问问、、切切””四字诀四字诀，，提提
升整改质量升整改质量，，强化成果转化强化成果转化，，做深做实做深做实
巡察整改巡察整改““后半篇文章后半篇文章””。。

““望望””表明里表明里，，亲抓亲办强担当亲抓亲办强担当。。香香
源煤业党委在接受巡察后源煤业党委在接受巡察后，，对书面反馈对书面反馈
和清单问题高度重视和清单问题高度重视，，迅速行动迅速行动，，成立成立
整改领导小组整改领导小组。。该公司党委书记严格该公司党委书记严格
落实整改第一责任人职责落实整改第一责任人职责，，亲自研究部亲自研究部
署工作署工作、、亲自过问重大问题亲自过问重大问题、、亲自协调亲自协调
重要环节重要环节、、亲自督办重要案件亲自督办重要案件，，多次上多次上
会讨论会讨论、、先后做出要求先后做出要求，，全面督促整改全面督促整改
工作落实工作落实。。

““闻闻””声寻迹声寻迹，，多方联动保落实多方联动保落实。。香香
源煤业党委在整改过程中源煤业党委在整改过程中，，积极倾听各积极倾听各
方声音方声音，，收集基层员工的反馈收集基层员工的反馈、、群众的群众的
意见意见、、相关部门的评价等多维度信息相关部门的评价等多维度信息，，
全面了解并掌握工作实际全面了解并掌握工作实际。。采取纵向采取纵向
联动联动、、横向沟通协调的工作机制横向沟通协调的工作机制，，确保确保
整改问题闭环销号整改问题闭环销号，，推动反馈问题清仓推动反馈问题清仓
见底见底。。

““问问””询症状询症状，，科学研判准施策科学研判准施策。。通通
过询问过询问、、调研调研，，深入剖析问题根源深入剖析问题根源，，从思从思
想想、、政策政策、、制度制度““三向出击三向出击””，，有效巩固整有效巩固整
改成果改成果。。自自20232023年年1212月巡察建议反馈月巡察建议反馈
以来以来，，该公司先后修订下发该公司先后修订下发1717项制度项制度，，
对巡察过程中发现的岗位工资系数执对巡察过程中发现的岗位工资系数执
行不规范行不规范、、未签合同进行采购等违规行未签合同进行采购等违规行
为进行处理为进行处理。。通过完善制度通过完善制度、、编制流编制流
程程、、堵塞漏洞堵塞漏洞，，逐步形成制度管人逐步形成制度管人、、流程流程
办事的长效机制办事的长效机制，，将巡察整改成果转化将巡察整改成果转化
为推动工作的强大动力为推动工作的强大动力。。

““切切””中要害中要害，，整改落实见真章整改落实见真章。。香香
源煤业按照提升精益创新项目和提案源煤业按照提升精益创新项目和提案
运行质量要求运行质量要求，，积极创建现场管理目视积极创建现场管理目视
化定置示范点化定置示范点，，20242024年上半年完成申报年上半年完成申报
提案提案 143143 项项，，采纳提案采纳提案 9999 项项，，直接经济直接经济
价值价值 1010 项项，，节支降耗共计节支降耗共计 4141..5656 万元万元。。
聚焦民生小事聚焦民生小事，，心系职工冷暖心系职工冷暖，，设身处设身处
地解决职工地解决职工““吃住行吃住行””难题难题，，大力着手对大力着手对

““两堂一舍两堂一舍””进行改造升级进行改造升级，，极大改善职极大改善职
工工作生活环境工工作生活环境。。同时积极帮扶困难同时积极帮扶困难
职工职工7878名名，，发放救助金发放救助金3900039000元元。。

（（王妮王妮））

于小红于小红，，在高阳煤矿综合门诊部防疫科默默地奉献自己的爱心十余年在高阳煤矿综合门诊部防疫科默默地奉献自己的爱心十余年，，善善
良与爱是她做人的本质良与爱是她做人的本质。。她虽身形娇小却性格坚强她虽身形娇小却性格坚强，，经常在知识竞赛和医院业经常在知识竞赛和医院业
务考试中取得优异成绩务考试中取得优异成绩，，扎实的业务基础使科室同事封她为扎实的业务基础使科室同事封她为““考不倒考不倒””。。团结同团结同
事事、、细心耐心细心耐心、、热诚服务让她获得同事和家属的信任和好评热诚服务让她获得同事和家属的信任和好评。。她一路披荆斩棘她一路披荆斩棘，，
深耕厚土深耕厚土，，最终在汾西矿业技能竞赛中脱颖而出最终在汾西矿业技能竞赛中脱颖而出，，获得冠军获得冠军。。

专业专注有深度专业专注有深度
在于小红准备比赛的那段时间里在于小红准备比赛的那段时间里，，每周的工作日她都是第一个来每周的工作日她都是第一个来，，最后一最后一

个走个走，，勤学苦练护理知识勤学苦练护理知识，，每天一到单位就投入到心肺复苏和简易呼吸器的相每天一到单位就投入到心肺复苏和简易呼吸器的相
关理论学习中关理论学习中。。当然她也是普通人当然她也是普通人，，也不能一次就做到最好也不能一次就做到最好。。她常说她常说：：““对于某对于某
一项操作可能刚开始我做得并不是最好的一项操作可能刚开始我做得并不是最好的，，但是最后做得最好的那一个一定是但是最后做得最好的那一个一定是
我我””。。如果某一项技能没练好如果某一项技能没练好，，她就会把自己关在操作间里一直练习她就会把自己关在操作间里一直练习，，直到自己直到自己
熟练了为止熟练了为止，，这一练就是一整天这一练就是一整天。。

为了在为了在66分钟内完美呈现分钟内完美呈现““口述口述--操作操作--抢救成功抢救成功””这套急救动作的紧迫性这套急救动作的紧迫性
和连续性和连续性，，她反复观看权威的教学视频她反复观看权威的教学视频，，仔细观察专业人员的操作示范仔细观察专业人员的操作示范，，从摆放从摆放
正确的体位开始正确的体位开始，，找准按压位置找准按压位置，，不厌其烦地在模拟道具身上进行练习不厌其烦地在模拟道具身上进行练习。。几个几个
小时下来小时下来，，手和胳膊都肿了一圈手和胳膊都肿了一圈，，她还忍着疼痛坚持练习她还忍着疼痛坚持练习，，直到五个循环下来按直到五个循环下来按
压压150150次次、、通气通气1010次能一次性完成次能一次性完成，，她才露出欣慰的笑容她才露出欣慰的笑容，，停下来休息停下来休息。。每次练每次练
完满头大汗完满头大汗、、腰酸背疼腰酸背疼、、手疼胳膊疼手疼胳膊疼，，但她咬紧牙关没有放弃但她咬紧牙关没有放弃，，第二日继续重复第二日继续重复
之前的练习之前的练习。。同事不禁问道同事不禁问道：：““小红小红，，你这么瘦小你这么瘦小，，能按动能按动？？”“”“那会我就在想贵在那会我就在想贵在
坚持吧坚持吧，，既然要参加这次比武既然要参加这次比武，，就要认真对待就要认真对待，，尽力做到最好尽力做到最好。。””于小红说于小红说。。

用心用情有温度用心用情有温度
于小红的日常工作和儿童打交道的时间比较多于小红的日常工作和儿童打交道的时间比较多，，为了确保每一位儿童都能为了确保每一位儿童都能

按时接种疫苗按时接种疫苗，，她每月在电脑上认真查询到期未接种儿童名单她每月在电脑上认真查询到期未接种儿童名单，，然后逐个通知然后逐个通知
家长带儿童及时接种相关疫苗家长带儿童及时接种相关疫苗，，不断核实名单信息不断核实名单信息，，直到获得家长的肯定回复直到获得家长的肯定回复
为止为止。。无论是烈日炎炎还是寒风刺骨无论是烈日炎炎还是寒风刺骨，，她总是以饱满的热情准时出现在接种她总是以饱满的热情准时出现在接种
点点，，为孩子们提供贴心的服务为孩子们提供贴心的服务。。

在疫苗接种现场在疫苗接种现场，，她总是面带微笑哄着哭闹调皮的孩子她总是面带微笑哄着哭闹调皮的孩子，，耐心地向家长们耐心地向家长们
解释疫苗的作用解释疫苗的作用、、接种的注意事项接种的注意事项，，消除她们的疑虑和担忧消除她们的疑虑和担忧。。她的专业素养和她的专业素养和
亲切态度赢得了家长们的信任和赞誉亲切态度赢得了家长们的信任和赞誉。。有一次有一次，，一位实习护士没有正面回答家一位实习护士没有正面回答家
属的问题属的问题，，家属情绪产生波动家属情绪产生波动，，于小红只能好言相劝于小红只能好言相劝。。科室的老前辈打趣她科室的老前辈打趣她：：

““小红小红，，每次打疫苗你要是不在每次打疫苗你要是不在，，肯定状况百出肯定状况百出，，但是只要你在但是只要你在，，就像天使一样总就像天使一样总
有办法让每一位孩子都不哭闹有办法让每一位孩子都不哭闹””。。

敬业精业有行动敬业精业有行动
为了提高预防接种的覆盖率为了提高预防接种的覆盖率，，她积极参与医院的各类宣传活动她积极参与医院的各类宣传活动，，主动加入到宣主动加入到宣

讲讲座讲讲座、、发放宣传资料等义务活动中发放宣传资料等义务活动中，，普及预防接种知识普及预防接种知识，，提高公众的健康意识提高公众的健康意识。。
她和同事们一起加班加点她和同事们一起加班加点，，制定科学合理的接种方案制定科学合理的接种方案，，优化接种流程优化接种流程，，确保确保

接种工作安全接种工作安全、、高效高效、、有序进行有序进行。。在高强度的工作压力下在高强度的工作压力下，，她从未有过丝毫抱她从未有过丝毫抱
怨怨，，始终坚守在岗始终坚守在岗
位上位上，，即使遇到困即使遇到困
难难，，也会想办法克也会想办法克
服服。。

于小红感慨于小红感慨
地说地说：：““回过头来回过头来
看之前的时光看之前的时光，，想想
到的是充实两个到的是充实两个
字字。。我期待着更我期待着更
好的自己好的自己，，也一直也一直
在为了变得更优在为了变得更优
秀而不断付出努秀而不断付出努
力力。。””每个阶段都每个阶段都
要做好每个阶段要做好每个阶段
的事的事。。在点点星在点点星
光下光下，，她满怀一腔她满怀一腔
赤诚赤诚，，与真诚勇敢与真诚勇敢
为伴为伴，，身穿白衣走身穿白衣走
在鲜花盛开的道在鲜花盛开的道
路上路上。。


