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新时代巾帼劳模工匠暨最美家风家训
晋中专场报告会在我公司举办

汾西矿业讯 7 月 7 日，由晋中市
总工会主办，集团公司工会承办的

“劳动创造幸福·奋斗绽放美丽”新时

代巾帼劳模工匠暨最美家风家训晋
中专场报告会在我公司举办。山西
省总工会一级巡视员、女职工委员会

主任韩丽珍，晋中市总工会党组书
记、常务副主席赵瑞昌出席并讲话。
集团公司党委书记、董事长范新民致
辞，党委常委、董事、工会主席王裕照
出席会议。

范新民在致辞中对山西省总工
会、晋中市总工会一直以来对汾西矿
业的大力帮助和支持表示感谢。他
指出，汾西矿业工会工作始终紧跟山
西省总工会和晋中市总工会的工作
部署，在发挥“参与、建设、教育、维
护”职能方面，发挥了极其重要的作
用。希望山西省总工会、晋中市总工
会一如既往地给予汾西矿业大力支
持和帮助。作为晋中市辖区的特大
型国有煤炭企业，汾西矿业定不负所
望，必将推动工会工作再上新台阶，
各项工作领航新征程。

韩丽珍在讲话中希望广大女职
工以先进典型为榜样，把握时代脉
搏，以坚定信仰领航前进道路；围绕

全省牵引性任务，勤学苦练、深入钻
研、勇于创新、敢为人先，以专业匠心
服务转型发展；提升综合素养，主动
争做知识型、技能型、创新型女职工；
传承源远家风，充分发挥女职工在家
庭家教家风建设中的独特作用，以

“小家”幸福助推“大家”和谐。各级
工会女职工组织要加大先进典型选
树和宣传力度，广泛深入创新开展新
时代巾帼劳模工匠暨最美家风家训
宣讲活动，更好地将学习成果和宣讲
实效转化为续写山西践行习近平新
时代中国特色社会主义思想新篇章
的生动实践，以优异成绩迎接党的二
十大胜利召开。

全国劳动模范孙秀兰、全国“五
一”劳动奖章获得者崔春霞、全国“五
一”巾帼标兵薛琴芹、先进女职工集
体代表杨静、全国文明家庭代表杨竚
等六名巾帼劳模、先进代表，讲述了
她们在平凡岗位上，默默坚守、无私
奉献的感人事迹，她们用自己日复一
日的辛勤付出生动诠释了“爱岗敬
业、争创一流、艰苦奋斗、勇于创新、
淡泊名利、甘于奉献”的劳模精神；

“崇尚劳动、热爱劳动、辛勤劳动、诚
实劳动”的劳动精神；“执着专注、精
益求精、一丝不苟、追求卓越”的工匠
精神。她们感人至深、催人奋进的先
进事迹宣讲赢得了全场人员的阵阵
掌声。 （李益贤 霍云骏）

汾西矿业讯 7月5日，集团公司在
员工学校举办2022 年精益化管理专题
培训。党委副书记、副董事长、总经理
王晓东出席开班仪式并作动员讲话。

王晓东强调，要充分认识提升自身
素质水平的重要性，组织这次培训，就是
以技能竞赛为契机，为企业发现人才、培
养人才、储备人才，让各个领域内的高素
质员工立足岗位求创新、讲精益，学有所
用；要在各个领域全面推广精益化管理，

构建系统化的理论知识体系，建立生产
设备预防性检维修机制，积极学习并运
用新型工艺原理与技术，通过堵塞漏洞、
消除浪费，实现降本增效；要将学习内容
充分应用转化为工作能力，紧密结合岗
位实际，把学习与思考有机结合，并把所
学的理论知识运用到实践中、带到工作
中，狠抓落实，提升自身能力素质和工作
水平。

（李益贤 丁盛）

范新民到孝义市进行工作走访

汾西矿业讯 今年以来，为推动党史
学习教育常态化、长效化，持续引深“我为
群众办实事”，贯彻山西焦煤“发展企业、
奉献社会、造福员工”的办企宗旨，进一步
使“以奋斗者为本，长期艰苦奋斗”的核心
价值观深入人心，集团公司紧跟山西焦煤
党委“办实事、惠民生”工作思路，坚持企
业发展成果与职工共享。今年元旦、春节

“两节”期间，集团公司工会为每位职工会
员发放了508元/人的白面、大米、小米、
食用油、日化品套装等福利；端午节期间，
组织发动各单位首次为职工会员发放粽

子；6月以来，按照山西焦煤工会安排，集
团公司积极统筹推进各单位工会在“云
闪付”覆盖地区，为职工办理300元／人
的一次性特别电子消费券，助力全省经
济复苏。

据了解，中秋、国庆“两节”期间，集团
公司还将继续为职工发放符合中国传统
节日习惯、职工群众生活所需的各类福
利。集团公司党政将切实提升职工群众
福利待遇，让职工最大限度地享受到企业
发展的红利，从而获得更多的幸福感和
归属感。 （邓芳）

汾西矿业讯 7月5日，集团公司召
开资源整合煤矿全面清理审查会。党
委书记、董事长范新民主持会议并提出
要求，公司领导王晓东、赵建军、王裕
照、郝志军、师敏、王永文、崔志强、丁志
强、冯志平、卢波出席会议。

范新民要求，要深刻认识此次专项
行动的重大意义，各单位要进一步落实
好省委巡视组和两级集团安排的专项
清理工作要求，对各资源整合煤矿进行
大起底，摸底要“准”、问题要“真”、剖析
要“透”，坚决完成全面清理任务。要明
确责任、严格部署，分类分析做好各项
工作。相关部门要统一协调，认真分类

汇总各项资料，摸排分析资源整合煤矿
经营指标，与股东方协调配合，并且严
格按照时间节点完成任务。

范新民强调，各单位要厘清责任、
提出建议、明确措施，明晰煤矿股份，排
查资金使用情况，挤出资金水分，做实
做细各项环节，进一步规范股份制煤矿
和混合所有制煤矿。要进一步加强组
织领导，积极协调配合，按照时间节点
完成各项任务，按照分类进行重点分
析，并提出合理化建议，力促资源整合
煤矿各项指数达标，尽快实现投产增
效，助力企业全方位高质量发展。

（丁盛 廉政）

汾西矿业讯 7月4日，集团公司党
委书记、董事长范新民到孝义市进行工
作走访，与吕梁市人大常委会副主任、
孝义市委书记刘世庆，孝义市委副书
记、市长郭清智，市委常委、常务副市长
李永胜，就促进企地协同发展，深化双
方合作交流等进行了深入座谈。

范新民代表我公司党政对孝义市
多年来给予的支持和帮助表示感谢。
他表示，孝义产业板块在汾西矿业集团
公司总体产业布局中有着举足轻重的
地位。今后，我们将继续立足自身作为
特大型国有煤炭企业的优势，在努力发

展企业的同时，积极参与孝义产业转型
升级、生态环境保护、民生改善等各领
域建设，共同推动企地高质量发展。

刘世庆表示，在多年的合作与交流
中，孝义市已经与汾西矿业形成了紧密
的协作关系，双方相互支持，多领域合作
取得了积极成效。今后，孝义市将进一
步采取措施，积极帮助企业解决在孝义
发展过程中遇到的困难问题，进一步优
化营商环境，不断优化政务服务和政策
保障。希望双方继续增强战略互信，发
挥各自优势，加强协作配合，促进企地合
作迈向更高层次。 （转自孝义融媒）

王晓东对集团公司2022年
精益化管理专题培训提出要求

范新民出席集团公司基层管理人员
培训（笃行班）第一期开班仪式

汾西矿业讯 7月6日，2022年集团
公司基层管理人员培训（笃行班）第一
期在员工学校开班。集团公司党委书
记、董事长范新民出席开班仪式并讲
话，党委常委、董事王晋峰主持开班仪
式，董事长助理石春生出席，集团公司
党校、组织人事部、员工学校相关负责
人及96名参培人员参加开班仪式。

范新民从五个方面对参培人员提
出希望，一是始终坚持信念坚定，对党

忠诚。二是始终坚持基层磨砺，一线成
长。三是始终坚持强化执行，落实到
位。四是始终坚持一身正气，一尘不
染。五是始终坚持自我提升，终身学
习。他希望大家养成终身学习习惯，持
续实现自我提升，努力成为汾西可堪大
用、能担重任的栋梁之材。

王晋峰、石春生也对全体培训学员
提出了具体要求。

（赵婧 林媛媛 李琛）

集团公司持续增进民生福祉
做好职工福利工作

集团公司召开资源整合煤矿全面清理审查会


