
员工学校纪委书记张新文:员工学校纪委将始终员工学校纪委将始终
坚持监督专责坚持监督专责，，以以““三突出三落实三突出三落实””为抓手为抓手，，积极推进积极推进

““新焦煤大监督体系新焦煤大监督体系””构建工作构建工作。。
突出政治引领突出政治引领，，落实全员覆盖落实全员覆盖。。学校纪委严格按学校纪委严格按

照构建照构建““新焦煤大监督体系新焦煤大监督体系””的职责定位的职责定位，，在校党委坚在校党委坚
强领导下强领导下，，第一时间做好学习宣贯工作第一时间做好学习宣贯工作，，抽调纪委人抽调纪委人
员成立宣讲团深入到各党支部员成立宣讲团深入到各党支部、、部室进行宣讲解读部室进行宣讲解读

““新焦煤大监督体系新焦煤大监督体系””相关内容相关内容，，切实让全校教职工对切实让全校教职工对
构建构建““新焦煤大监督体系新焦煤大监督体系””有明确的认识和深刻的理有明确的认识和深刻的理
解解。。通过领导干部带头学通过领导干部带头学、、重点岗位重点学重点岗位重点学、、职工群职工群

众广泛学众广泛学，，保证了保证了““新焦煤大监督体系新焦煤大监督体系””宣贯自上而下宣贯自上而下
全员覆盖全员覆盖。。

突出任务导向突出任务导向，，落实方案实施落实方案实施。。学校纪委坚决贯学校纪委坚决贯
彻落实彻落实““新焦煤大监督体系新焦煤大监督体系””党委总抓总管党委总抓总管、、纪委主抓纪委主抓
主管主管、、职能部门直抓直管的要求职能部门直抓直管的要求，，成立组织机构成立组织机构，，研究研究
制定出制定出《《员工学校党委构建员工学校党委构建““新焦煤大监督体系新焦煤大监督体系””实施实施
方案方案》，》，针对学校当前存在的问题创新举措针对学校当前存在的问题创新举措，，增加了增加了《《员员
工学校工作执行力专项监督实施方案工学校工作执行力专项监督实施方案》，》，各部门围绕各各部门围绕各
自职能和工作实际自职能和工作实际，，制定出切合实际制定出切合实际、、可操作性强的可操作性强的““55
个清单个清单””，，真正做到知责于心真正做到知责于心、、担责于身担责于身、、履责于行履责于行,,有有

效地推动效地推动““新焦煤大监督体系新焦煤大监督体系””构建工作的顺利构建工作的顺利
进行进行。。

突出监督效能突出监督效能，，落实监督保障落实监督保障。。学校纪委充学校纪委充
分发挥监督专责作用分发挥监督专责作用，，建立健全了会务制度和通建立健全了会务制度和通
报制度报制度；；主动监督主动监督，，定期组织召开专题会议定期组织召开专题会议，，听取听取
各部门工作汇报各部门工作汇报，，分析研判工作进展情况分析研判工作进展情况，，协调解协调解
决工作中的难点决工作中的难点、、热点问题热点问题；；加强四个重点领域和加强四个重点领域和
五个方面精准监督五个方面精准监督。。充分发挥监督保障执行充分发挥监督保障执行，，促促
进完善发展作用进完善发展作用，，持续正风肃纪持续正风肃纪，，强化执纪问责强化执纪问责，，
履职尽责把构建履职尽责把构建““新焦煤大监督体系新焦煤大监督体系””的工作落实的工作落实
到具体行动中到具体行动中，，为构建为构建““新焦煤大监督体系新焦煤大监督体系””提供提供
坚强保障坚强保障，，为新焦煤高质量发展做出积极贡献为新焦煤高质量发展做出积极贡献。。
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员工学校员工学校党委书记范永星：““新焦煤大监督体系新焦煤大监督体系””是是
提高监督质效提高监督质效，，融监督于治理的实践创新融监督于治理的实践创新，，为我们基层为我们基层
单位有效开展监督提供了工作指引单位有效开展监督提供了工作指引，，为确保为确保““新焦煤大新焦煤大
监督体系监督体系””在员工学校落地生根在员工学校落地生根，，校党委盯紧校党委盯紧““三张三张
图图””，，打好主动仗打好主动仗，，全面奏响构建全面奏响构建““新焦煤大监督体系新焦煤大监督体系””
奋进曲奋进曲。。

全员研学全员研学““设计图设计图””。。校党委第一时间召开党委校党委第一时间召开党委
扩大会议扩大会议，，对开展对开展““新焦煤大监督体系新焦煤大监督体系”“”“大学习大学习、、大贯大贯
彻彻、、大落实大落实””进行安排部署进行安排部署，，要求党委中心组发挥表率要求党委中心组发挥表率
作用带头学作用带头学、、支部组织党员群众广泛学支部组织党员群众广泛学、、业务部门围业务部门围
绕任务重点学绕任务重点学。。制定缜密的党委中心组学习计划制定缜密的党委中心组学习计划、、党党
支部集中学习计划支部集中学习计划，，明确学习时间明确学习时间、、学习内容学习内容、、学习进学习进
度度；；抽调骨干力量组成宣讲团进行系统解读抽调骨干力量组成宣讲团进行系统解读。。在微信在微信
公众号公众号、、校刊开辟校刊开辟““全面建设清廉国企全面建设清廉国企””和和““四谈四访四谈四访””
专栏专栏，，利用宣传牌板橱窗利用宣传牌板橱窗、、电子游走字幕滚动播放电子游走字幕滚动播放““新新
焦煤大监督体系焦煤大监督体系””，，为全体党员配发为全体党员配发““新焦煤大监督体新焦煤大监督体
系系””口袋书口袋书，，做到随时学做到随时学、、随地学随地学，，构建学习宣传立体构建学习宣传立体
矩阵矩阵，，使使““新焦煤大监督体系新焦煤大监督体系””做到全员学习做到全员学习、、全员覆全员覆
盖盖。。

精心绘制精心绘制““施工图施工图””。。围绕围绕““建成建好建成建好、、取得实效取得实效””的的
工作要求工作要求，，校党委把握内涵要求校党委把握内涵要求、、立足学校实际立足学校实际，，对落实对落实

““新焦煤大监督体系新焦煤大监督体系””的目标任务的目标任务、、主要措施主要措施、、方式方法方式方法、、
工作步骤工作步骤、、组织领导组织领导、、工作要求等作出全面具体的安工作要求等作出全面具体的安
排排。。明确时间表和路线图明确时间表和路线图，，通过项目化管理通过项目化管理、、清单化推清单化推
进进，，压实领导责任压实领导责任、、部门责任部门责任。。以以““精准发现问题精准发现问题、、精准精准
解决问题解决问题、、精准防治问题精准防治问题””为方向为方向，，查问题查问题、、找短板找短板、、补弱补弱
项项，，完善监督路径完善监督路径、、健全监督机制健全监督机制、、坚持刀刃向内坚持刀刃向内、、突出突出
问题导向问题导向，，在重要方面延伸拓展监督范围在重要方面延伸拓展监督范围，，制定了工作制定了工作
执行力监督实施方案执行力监督实施方案。。截止目前截止目前，，员工学校员工学校11个方案个方案55
个清单推进有序个清单推进有序，，基本构架已现雏形基本构架已现雏形。。

全程布局全程布局““监管图监管图””。。聚焦学校高质量发展聚焦学校高质量发展，，紧盯紧盯
重点工作重点工作、、重点任务重点任务、、重点领域重点领域，，紧盯紧盯““关键少数关键少数””、、重要重要
岗位岗位、、重要环节重要环节，，找准监管的切入点找准监管的切入点，，突出政治监督突出政治监督，，强强
化日常监督化日常监督，，打造打造““部门监督跟进部门监督跟进，，执纪监督引深执纪监督引深，，内部内部
审计监督强化审计监督强化，，法律监督到位法律监督到位，，全员监督覆盖全员监督覆盖””的全方的全方
位监督格局位监督格局。。强化系统观念系统治理强化系统观念系统治理，，将监督与整改将监督与整改
一体推进一体推进、、同步发力同步发力。。通过监督破解难题通过监督破解难题、、堵塞管理漏堵塞管理漏
洞洞，，维护和保护好学校发展成效维护和保护好学校发展成效。。通过各类监督联动通过各类监督联动
协作协作，，发挥各自优势发挥各自优势、、共享监督成果共享监督成果、、形成监督合力形成监督合力。。
通过横向到边通过横向到边、、纵向到底的监督纵向到底的监督，，更好发挥标本兼治综更好发挥标本兼治综
合效能合效能，，切实为学校营造出干事创业切实为学校营造出干事创业、、风清气正的良好风清气正的良好
政治生态政治生态。。

扛牢责任 抓实举措 全力推动“新焦煤大监督体系”落实落地

“ 三 突 出 三 落 实 ”推 动 构 建“ 新 焦 煤 大 监 督 体 系 ”落 地 见 效

汾西矿业讯汾西矿业讯 55月月3030日日，，集团公司集团公司
20222022年职工毽球比赛圆满结束年职工毽球比赛圆满结束。。党党
委常委委常委、、董事董事、、工会主席王裕照工会主席王裕照，，董事董事、、
总工程师王永文总工程师王永文，，总法律顾问丁志强总法律顾问丁志强
到现场观看比赛到现场观看比赛，，并分别为获奖单位并分别为获奖单位
代表队颁奖代表队颁奖。。

此次毽球比赛由集团公司工会此次毽球比赛由集团公司工会
主办主办，，职工体协承办职工体协承办，，职工服务中心职工服务中心
协办协办。。目的是进一步推动全民健身目的是进一步推动全民健身
活动开展活动开展，，丰富职工业余文化生活丰富职工业余文化生活，，

促进毽球爱好者之间的沟通和交流促进毽球爱好者之间的沟通和交流，，
构建和谐矿区构建和谐矿区。。

此次比赛共有来自此次比赛共有来自2929个基层单个基层单
位的位的215215名选手参加名选手参加，，比赛分男子团比赛分男子团
体和女子团体体和女子团体。。毽球运动是一项集毽球运动是一项集
羽毛球的场地羽毛球的场地、、排球的规则排球的规则、、足球的足球的
脚法脚法、、踢毽子的技巧于一身踢毽子的技巧于一身，，是一种是一种
隔网相争的体育项目隔网相争的体育项目，，不仅能强身健不仅能强身健
体体，，更具有趣味性更具有趣味性、、观赏性观赏性，，深受广大深受广大
职工群众的喜爱职工群众的喜爱。。经过为期四天的经过为期四天的

激烈角逐激烈角逐，，最终工程建最终工程建
设公司设公司、、机关直属机关直属、、介休介休
洗煤厂代表队分获男子洗煤厂代表队分获男子
团体前三名团体前三名。。介休洗煤介休洗煤
厂厂、、水峪煤业水峪煤业、、新产业公新产业公
司一队分获女子团体前司一队分获女子团体前
三名三名。。营运分公司营运分公司、、南南
关煤业关煤业、、宜兴煤业获得宜兴煤业获得
优秀组织奖优秀组织奖，，生活服务生活服务
公司公司、、曙光煤矿曙光煤矿、、两渡煤两渡煤
业获得体育道德风尚业获得体育道德风尚
奖奖。。 （（李益贤李益贤））
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集团公司2022年职工毽球
比赛圆满结束
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学习宣贯学习宣贯
““新焦煤大监督体系新焦煤大监督体系””专栏专栏

▶▶ 近日近日，，曙光煤矿组织女职工开展了以曙光煤矿组织女职工开展了以
““书香满庭芳书香满庭芳··奋斗新征程奋斗新征程””为主题的为主题的““玫瑰书玫瑰书
香香””读书系列活动读书系列活动。。参赛女职工利用休息日参赛女职工利用休息日，，选选
题材题材、、练朗读练朗读，，写心得写心得、、出创意出创意，，取角度取角度、、拍素材拍素材，，
精心策划精心策划、、认真准备认真准备，，共征集征文共征集征文1515篇篇，，家书家书1515
篇篇，，书画阅读作品书画阅读作品1515件件，，表演阅读作品表演阅读作品1010件件，，摄摄
影作品影作品3030幅幅，，营造了春风十里营造了春风十里、、书香拂面的良好书香拂面的良好
氛围氛围。。让女职工在思想引领让女职工在思想引领、、素质提升素质提升、、家风建家风建
设方面发挥了潜移默化的重要作用设方面发挥了潜移默化的重要作用，，充分展示充分展示
了女工立足新时代了女工立足新时代、、担当新使命担当新使命、、展现新作为的展现新作为的
巾帼风采巾帼风采。。 （（张张 艳艳））

▶▶““不用去医院不用去医院，，在矿上就可以采集核在矿上就可以采集核
酸酸，，实在是太方便了实在是太方便了。。””近日近日，，双柳煤矿矿区排双柳煤矿矿区排
起了长长的队伍起了长长的队伍，，职工们正有序地等待核酸检职工们正有序地等待核酸检
测测。。据悉据悉，，根据属地疫情防控工作安排及常态根据属地疫情防控工作安排及常态
化核酸检测要求化核酸检测要求，，员工上班需要提供员工上班需要提供55日内核日内核
酸阴性证明酸阴性证明，，因矿区距柳林县及孟门镇核酸采因矿区距柳林县及孟门镇核酸采
集点较远集点较远，，交通不便交通不便，，该矿党政领导积极与属该矿党政领导积极与属
地政府部门地政府部门、、疫情防控办公室协调疫情防控办公室协调，，组织核酸组织核酸
检测工作人员到矿检测工作人员到矿，，解决大家无法及时完成核解决大家无法及时完成核
酸检测的难题酸检测的难题，，统筹做好疫情防控和安全生产统筹做好疫情防控和安全生产
工作工作。。截至目前截至目前，，该矿已有该矿已有20252025职工已进行了职工已进行了
核酸检测核酸检测。。

（（薛泽斌薛泽斌 陶陶 勇勇））

▶▶““六一六一””儿童节到来之际儿童节到来之际，，高阳煤矿幼儿高阳煤矿幼儿
园的老师和孩子们身穿节日盛装园的老师和孩子们身穿节日盛装，，载歌载舞共载歌载舞共
同度过美好的节日同度过美好的节日。。本场演出共本场演出共1212个节目包个节目包
含舞蹈含舞蹈、、朗诵朗诵、、葫芦丝联奏葫芦丝联奏、、小品小品，，精彩不断精彩不断，，亮亮
点纷呈点纷呈。。矿党政领导参加演出矿党政领导参加演出，，祝福小朋友们祝福小朋友们
茁壮成长茁壮成长。。 （（刘刘 颖颖））

汾西矿业讯汾西矿业讯 为深入开展为深入开展““新焦新焦
煤大监督体系煤大监督体系””宣贯工作宣贯工作，，引导干部引导干部
职工把思想认识统一到两级集团公职工把思想认识统一到两级集团公
司的决策部署上来司的决策部署上来，，把力量干劲凝把力量干劲凝
聚到聚到““新焦煤大监督体系新焦煤大监督体系””的各项目的各项目
标任务上来标任务上来，，切实把监督工作融入切实把监督工作融入
公司治理全过程各方面公司治理全过程各方面，，以高质量以高质量
监督推动高质量发展监督推动高质量发展，，工程建设公工程建设公
司组建宣贯司组建宣贯““新焦煤大监督体系新焦煤大监督体系””宣宣
讲团讲团，，面向公司全体干部职工开展面向公司全体干部职工开展
宣讲活动宣讲活动，，真正做到宣讲全覆盖真正做到宣讲全覆盖、、教教
育入人心育入人心。。

提高政治站位提高政治站位，，打造宣讲团打造宣讲团
队队。。公司党委高度重视公司党委高度重视““新焦煤大新焦煤大
监督体系监督体系””宣讲工作宣讲工作，，精心安排部精心安排部
署署，，组建了一支工作经验丰富组建了一支工作经验丰富、、理论理论
功底扎实功底扎实、、宣讲能力过硬的宣讲团宣讲能力过硬的宣讲团
队队，，分成分成 33 个主题宣讲组个主题宣讲组、、66 个专题个专题
宣贯组宣贯组。。宣讲团成员由公司纪委宣讲团成员由公司纪委、、
党委办公室党委办公室、、党委宣传部的优秀理党委宣传部的优秀理
论骨干组成论骨干组成，，以高水平的专业素养以高水平的专业素养、、
高站位的政治眼光高站位的政治眼光，，确保确保““新焦煤大新焦煤大
监督体系监督体系””宣讲工作落到实处宣讲工作落到实处、、取得取得
实效实效。。

贴近工作实际贴近工作实际，，深化深化
宣讲内容宣讲内容。。宣讲团主要宣讲团主要
围绕围绕““新焦煤大监督体新焦煤大监督体
系系””构成构成、、配套实施方案配套实施方案、、
风险防控工作等内容风险防控工作等内容，，重重
点宣讲点宣讲““工程建设领域专工程建设领域专

项监督项监督””相关内容相关内容，，工程建设项目立工程建设项目立
项决策项决策、、手续办理手续办理、、招标投标招标投标、、工程工程
施工施工、、物资设备采购物资设备采购、、竣工验收竣工验收、、资资
金拨付等关键环节金拨付等关键环节，，以通俗易懂的以通俗易懂的
方式方式，，结合日常工作实际进行宣贯结合日常工作实际进行宣贯，，
推动宣讲工作走深走实推动宣讲工作走深走实、、入脑入入脑入
心心。。同时结合集团公司近年来通报同时结合集团公司近年来通报
的群众身边腐败和作风问题典型案的群众身边腐败和作风问题典型案
例例，，警示和教育干部职工敬畏权力警示和教育干部职工敬畏权力、、
履职尽责履职尽责。。

深入施工一线深入施工一线，，丰富宣讲形丰富宣讲形
式式。。公司共有党支部公司共有党支部2525个个，，其中施其中施
工项目部党支部点多面广分散性工项目部党支部点多面广分散性
强强，，宣讲团进机关宣讲团进机关、、走工地走工地、、入班组入班组，，
以面对面座谈宣讲以面对面座谈宣讲、、心与心研讨交心与心研讨交
流等方式流等方式，，变变““固定讲台固定讲台””为为““流动课流动课
堂堂””，，向党支部党员及入党积极分子向党支部党员及入党积极分子
进行宣讲进行宣讲，，把上级的重大决策部署把上级的重大决策部署
转化为推动各项工作的实际行动转化为推动各项工作的实际行动，，
确保宣讲的覆盖面和影响力确保宣讲的覆盖面和影响力。。

下一步下一步，，工程建设公司将持续工程建设公司将持续
创新宣讲形式创新宣讲形式，，不断完善宣讲内容不断完善宣讲内容，，
助力助力““新焦煤大监督体系新焦煤大监督体系””在公司落在公司落
实落地实落地。。 （（陈慧芳陈慧芳 王硕王硕））
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▶▶ 近日近日，，设备修造厂组织开展党支部书记设备修造厂组织开展党支部书记
业务技能比武业务技能比武，，此次比武分为业务理论考试和此次比武分为业务理论考试和
技能实操两个阶段技能实操两个阶段。。业务理论考试按照业务理论考试按照““理论理论
机考机考、、业务笔试业务笔试””的步骤进行的步骤进行。。理论机考和业务理论机考和业务
笔试成绩分别取笔试成绩分别取4040%%、、6060%%，，按权重综合计算业按权重综合计算业
务理论考试成绩务理论考试成绩，，排在前排在前88名的支部书记进入名的支部书记进入
技能实操阶段技能实操阶段。。通过开展比武活动通过开展比武活动，，充分展现充分展现
了了设备修造厂党支部书记队伍的新风貌设备修造厂党支部书记队伍的新风貌，，赛赛
出党支部书记队伍能征善战出党支部书记队伍能征善战、、不甘落后不甘落后、、勇争勇争
一流的气势和斗志一流的气势和斗志，，比出了士气比出了士气、、比出了效比出了效
果果，，提振了提振了““精气神精气神””，，凝聚了合力凝聚了合力，，形成了形成了““群群
雁高飞头雁领雁高飞头雁领””的基层党建新气象的基层党建新气象，，真正达到真正达到

““ 以 考 促 学 提以 考 促 学 提
能力能力、、以比促学以比促学
强本领强本领、、以学促以学促
用求实效用求实效””的目的目
的的。。

（（赵丽俊赵丽俊））
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