
劳动者之歌劳动者之歌劳动者之歌劳动者之歌劳动者之歌

汾西矿业讯汾西矿业讯 55 月月 2525 日日，，华新华新
燃气集团教育培训中心一行燃气集团教育培训中心一行 44 人人
到我公司工会及基层工会进行对到我公司工会及基层工会进行对
标学习创新工作室建设工作标学习创新工作室建设工作。。集集
团公司团公司、、高阳煤矿高阳煤矿、、设备修造厂工设备修造厂工
会负责人参加此次活动会负责人参加此次活动。。

华新燃气集团一行首先赴高华新燃气集团一行首先赴高
阳煤矿王斌俊国家级技能大师工阳煤矿王斌俊国家级技能大师工
作室作室、、姬展鸿网络信息创新工作姬展鸿网络信息创新工作
室室、、晋绣基地等进行了参观交流晋绣基地等进行了参观交流，，
全国劳模王斌俊介绍了工作室的全国劳模王斌俊介绍了工作室的
机构设置机构设置、、人员构成人员构成、、主要职责主要职责、、运运
行模式行模式、、技术攻关项目技术攻关项目、、科技创新科技创新

项目项目、、人才培训方法以及工作室服人才培训方法以及工作室服
务生产等情况务生产等情况；；技能大师姬展鸿围技能大师姬展鸿围
绕网络信息创新工作室在智慧矿绕网络信息创新工作室在智慧矿
山建设发挥的作用做了分享山建设发挥的作用做了分享。。

在设备修造厂马义田全国示在设备修造厂马义田全国示
范性劳模创新工作室范性劳模创新工作室，，大家观看大家观看
了设备修造厂的企业宣传片了设备修造厂的企业宣传片，，详详
细了解了创新工作室的创建运作细了解了创新工作室的创建运作
情况情况，，以及工作室在创新以及工作室在创新、、培训培训、、
示范示范、、交流等方面的经验和成效交流等方面的经验和成效，，
参观了职工培训环境参观了职工培训环境、、设施设备设施设备、、
技术革新成果技术革新成果，，以及在全国电焊以及在全国电焊
工技能大赛工技能大赛、、山西焦煤技能运动山西焦煤技能运动

会等各类大赛中冠军会等各类大赛中冠军
选手的试件选手的试件。。

华新燃气集团培华新燃气集团培
训中心负责人表示训中心负责人表示，，此此
次学习交流收益匪浅次学习交流收益匪浅、、
收获颇丰收获颇丰、、不虚此行不虚此行，，
并对我公司创新工作并对我公司创新工作
室的组织建设室的组织建设、、技术创技术创
新新、、导师带徒导师带徒、、激励机激励机
制给予了高度评价制给予了高度评价，，他他
们将结合实际们将结合实际，，把这些把这些
好经验好做法带回去好经验好做法带回去，，
尽快开花结果尽快开花结果、、落地见落地见
效效。。 （（廉政廉政 常宏常宏））

物流贸易公司党委书记冯卫
平:按照两级集团公司构建按照两级集团公司构建““新焦煤新焦煤
大监督体系大监督体系””工作要求工作要求，，物流贸易公物流贸易公
司精心组织司精心组织、、积极部署积极部署，，采取强有力采取强有力
的举措的举措，，确保确保““新焦煤大监督体系新焦煤大监督体系””
建设取得实实在在的成效建设取得实实在在的成效。。

深入学习深入学习，，树牢意识树牢意识。。领导领导
干部通过中心组学习干部通过中心组学习、、专题学习专题学习
会会、、““三会一课三会一课””，，深入解读深入解读、、研究下研究下
发的发的““新焦煤大监督体系新焦煤大监督体系””相关文相关文
件内容件内容；；各部门利用各部门利用““焦煤云学堂焦煤云学堂””
平台线上学习构建平台线上学习构建““新焦煤大监督新焦煤大监督
体系体系””的指导思想的指导思想、、目标任务目标任务、、工作工作
矩阵等矩阵等，，并撰写心得体会并撰写心得体会，，真正把真正把

《《实施意见实施意见》》及配套的及配套的““专项监督实专项监督实
施方案施方案””和和““风险防控工作指引风险防控工作指引””学学
懂弄通懂弄通、、领会到位领会到位。。

大力宣传大力宣传，，营造氛围营造氛围。。通过通过
悬挂条幅悬挂条幅、、制作宣传排版制作宣传排版，，利用多利用多

媒体媒体、、发放口袋书发放口袋书、、报纸报纸、、微信群微信群、、
宣讲等多种形式宣讲等多种形式，，广泛宣传广泛宣传““新焦新焦
煤大监督体系煤大监督体系””相关文件内容相关文件内容，，将将
构建构建““新焦煤大监督体系新焦煤大监督体系””传达给传达给
每一名职工每一名职工，，提高知晓率和参与提高知晓率和参与
率率，，做到全覆盖宣传做到全覆盖宣传、、多样化造多样化造
势势，，为助力公司高质量发展营造为助力公司高质量发展营造
风清气正的良好政治氛围风清气正的良好政治氛围。。

权责清晰权责清晰，，监督到位监督到位。。党委带党委带
头主抓头主抓，，纪委监察部牵头协调纪委监察部牵头协调，，班子班子
成员分工落实成员分工落实，，形成形成““监督组织到监督组织到
位位、、风险防控到位风险防控到位、、履职尽责到位履职尽责到位””
的立体化监督工作机制的立体化监督工作机制。。在规定时在规定时
间内保质保量制定出了符合公司实间内保质保量制定出了符合公司实
际际、、可操作性强的可操作性强的““一个方案一个方案””和和““五五
个清单个清单””，，切实将监督工作渗透到生切实将监督工作渗透到生
产经营管理的各个环节产经营管理的各个环节，，实现监督实现监督
工作全覆盖工作全覆盖，，加快推动加快推动““新焦煤大监新焦煤大监
督体系督体系””的构建和实施的构建和实施。。
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从19岁到36岁，他默默地
把青春年华献给了寂静又轰鸣
的井下，献给了冰冷又挚爱的
瓦检仪，在瓦斯治理的前沿阵
地上拼搏着、坚守着，在平凡岗
位上诠释了执着追求、爱岗敬
业、求真务实的奋斗者初心。
他就是中兴煤业瓦检队副队长
张国亮。

1986年出生的张国亮，从一个地地
道道的矿工子弟成长为拔尖瓦斯检查
工，在企业全方位高质量发展的这个大
舞台上实现着自己的人生价值。

2005年，张国亮带着一份好奇和对
未来美好生活的憧憬进入了中兴煤
业。他接受公司的分配进入瓦检队，成
为一名普通的瓦斯检查工。瓦斯检查
是一个辛苦且需要强大责任心的工种，

成天与强大的煤尘、冰冷的瓦
检仪相伴。在巷道里，张国亮
握着冰冷的光学瓦斯鉴定器，
看着书包里的瓦斯检查帐和
温度计，专心致志地工作，一
遍遍地巡查、检测读数，这样
日复一日的坚持，让他积累了
充足的理论知识，练就了过硬
的本领。

2021 年，经过多年学习
与艰苦训练，张国亮以优秀的
成绩，在全国煤炭行业职业技

能大赛上一路过关斩将、崭露头角，他
身上展现出的奋斗精神、实干奉献激励
着中兴煤业全体干部职工共建美丽中
兴的决心。

安全责任的坚持，转换成了学习技
术的坚韧。瓦检仪看似简单，实则对细
节和专业的要求度非常高。特别是在
中兴煤业这样的高瓦斯突出矿井，瓦斯
检查工的重要性和责任不言而喻。张
国亮谈起熟悉的瓦斯检查工作，自信和
从容溢于言表。他说：“瓦斯检查工作
既可以‘简单做’，也可以‘复杂
做’。简单做，就是按照职责要
求，发现问题直接汇报就好了；
复杂做，则不仅要发现问题，还
要想办法从根本上解决问题。”

长期在一线工作面的张国

亮发现，有些工作面的记录牌板
存在缺陷，有的内容填写累赘重
复，致使一些有用的数据无法填
写在牌板上。他积极与队领导进
行沟通、讨论，很快拿出了改革方
案，新的记录牌板很快应用到井
下各个工作面，牌板数量少了，能
反应的数据却更直白、明了，有效

推进了瓦斯防治工作。在井下巷道里，
正是这样的日积月累和不断思考，让他
逐渐从普通工人成长为中兴煤业瓦斯
检查专业的拔尖人才。

2022年，年轻的张国亮在千米井下
的通防战线上，用自己的吃苦耐劳、奋
斗实干干出了业绩，展示了新焦煤劳动
者的新风貌新作为，获得了“新焦煤杰
出优秀劳动者”和“山西焦煤特级劳动
模范”称号。
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物流贸易公司纪委书记降
栋：《《关于构建关于构建““新焦煤大监督体新焦煤大监督体
系系””助力企业全方位高质量发展助力企业全方位高质量发展
的实施意见的实施意见》》下发后下发后，，物流贸易公物流贸易公
司党委司党委、、纪委组织了集体学习纪委组织了集体学习，，进进
一步增强了对一步增强了对““新焦煤大监督体新焦煤大监督体
系系””的理解的理解。。

提高政治站位提高政治站位，，深刻理解内深刻理解内
涵涵。。我们运用口袋书我们运用口袋书、、微信群微信群、、领领
导班子成员下沉一线开展宣讲等导班子成员下沉一线开展宣讲等
形式形式，，全方位全方位、、多渠道多渠道、、立体式宣立体式宣
贯贯““新焦煤大监督体系新焦煤大监督体系””，，全力营全力营
造舆论声势造舆论声势，，以宣传促进工作以宣传促进工作、、以以
工作带动宣传工作带动宣传，，引导广大党员干引导广大党员干
部部、、职工群众凝聚起构建职工群众凝聚起构建““新焦煤新焦煤
大监督体系大监督体系””的思想共识和行动的思想共识和行动
合力合力，，形成全形成全
员参与的良好员参与的良好
局面局面。。

强化综合强化综合
治理治理，，任务逐任务逐
项分解项分解。。我们我们
成 立 了 领 导成 立 了 领 导
组组，，下设工作下设工作
专班专班，，将涉及将涉及
到的纪委监察到的纪委监察

部部、、党群工作部党群工作部、、组织人事部组织人事部、、综合综合
部部、、财务部财务部、、运营中心运营中心、、煤炭贸易分煤炭贸易分
公司公司、、物资贸易中心等职能部门职物资贸易中心等职能部门职
责明确责明确，，对于物资设备采购对于物资设备采购、、工程工程
施工施工、、竣工验收竣工验收、、公车维修公车维修、、运输管运输管
理理、、财务结算财务结算、、资金支付等易发腐资金支付等易发腐
败环节进行了目标任务分解和监败环节进行了目标任务分解和监
督举措明确督举措明确。。

今后今后，，我们要进一步梳理公我们要进一步梳理公
司可能存在的风险和隐患司可能存在的风险和隐患，，按照按照
风险等级和问题类型明确监督检风险等级和问题类型明确监督检
查的时限查的时限、、频次和强度频次和强度，，注重运用注重运用
好监督执纪好监督执纪““第一种形态第一种形态””，，将将““六六
个聚焦个聚焦”“”“五个突出五个突出””作为重点作为重点，，注注
重在监督中发现问题线索重在监督中发现问题线索，，通过通过
查办案件推动监督常在查办案件推动监督常在。。



用奋斗诠释初心
——记新焦煤杰出优秀劳动者 中兴煤业瓦检队副队长张国亮

蒋颖

强举措 抓落实 重实效

近日近日，，““学习强国学习强国””山西学习平台评山西学习平台评
选选““20212021 年度年度‘‘学习强国学习强国’’山西学习之山西学习之
星星、、强国志愿之星强国志愿之星、、优秀工作者优秀工作者””等等，，员工员工
学校党群工作部贺志伟同志获此次学校党群工作部贺志伟同志获此次““学学
员标兵员标兵””荣誉称号荣誉称号。。作为一名共产党员作为一名共产党员，，
贺志伟始终把学习放在首位贺志伟始终把学习放在首位，，借助借助““学习学习
强国强国””学习平台见缝插针地学习学习平台见缝插针地学习““充电充电””，，
从一开始的挣积分从一开始的挣积分，，慢慢地变成习惯性慢慢地变成习惯性、、
系统性的学习系统性的学习，，让个人自学和让个人自学和““碎片化碎片化””
学习成为每天的必修课学习成为每天的必修课。。目前目前，，他的学他的学
习积分已达到了习积分已达到了5959559595分分，，在全国总排在全国总排
名第名第87388738位位。。 赵婧赵婧摄影报道摄影报道

为“新焦煤大监督体系”在物流公司
落地见效提供坚强政治保证临 汾 公 司 举 办 新 闻 工 作 者 业 务 培 训

汾西矿业讯汾西矿业讯 为进一步加强新闻宣传队为进一步加强新闻宣传队
伍建设伍建设，，提高新闻宣传工作者的综合素质和提高新闻宣传工作者的综合素质和
业务能力业务能力，，55月月2626日日，，临汾公司组织临汾公司组织5050名通名通
讯员开展了业务培训讯员开展了业务培训。。

培训邀请了中国新闻社山西分社专业培训邀请了中国新闻社山西分社专业
人员授课人员授课，，讲述了新闻选题与采访策划讲述了新闻选题与采访策划、、新新
闻写作的技巧和方法闻写作的技巧和方法、、新闻写作的常见误区新闻写作的常见误区
和错误和错误、、企业类新闻经典案例赏析四个方面企业类新闻经典案例赏析四个方面
内容内容。。授课老师结合自身新闻工作经历授课老师结合自身新闻工作经历，，从从
新闻主题的挖掘新闻主题的挖掘、、新闻亮点的塑造新闻亮点的塑造、、新闻创新闻创
作的技巧要点等分析解读如何打造一篇优作的技巧要点等分析解读如何打造一篇优

秀的新闻作品秀的新闻作品，，分享了新闻摄影的技巧和经分享了新闻摄影的技巧和经
验验，，梳理了图片故事和会议图片等作品的创梳理了图片故事和会议图片等作品的创
作思路作思路，，对经典的新闻图片进行赏析对经典的新闻图片进行赏析，，现场现场
指导了视频新闻的选题策划指导了视频新闻的选题策划、、拍摄拍摄、、后期制后期制
作等作等。。培训期间培训期间，，学员们认真听课学员们认真听课，，积极向积极向
老师提问老师提问，，老师为学员一一进行详细解答老师为学员一一进行详细解答。。

通过此次培训通过此次培训，，学员们认为培训内容具学员们认为培训内容具
有很强的实用性和针对性有很强的实用性和针对性，，与实际工作结合与实际工作结合
紧密紧密，，表示要当好公司的直流表示要当好公司的直流““传声筒传声筒””，，讲讲
好公司故事好公司故事，，塑造公司新形象塑造公司新形象。。

（（王琳王琳 郭斌郭斌））




