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为确保为确保““两个行动两个行动””落到实处落到实处，，柳湾煤矿狠抓安全管理柳湾煤矿狠抓安全管理，，严抓源头严抓源头、、严管环严管环

节节、、严格监管严格监管，，按照井下安全操作规程及作业标准按照井下安全操作规程及作业标准，，细化现场管理细化现场管理，，将安全标准将安全标准

化 工 作 落 实 到 安 全 生 产 的 各 个 环 节化 工 作 落 实 到 安 全 生 产 的 各 个 环 节 ，，为 矿 井 提 供 可 靠 的 安 全 保 障为 矿 井 提 供 可 靠 的 安 全 保 障 。。

武武君摄影报道君摄影报道



汾西矿业讯 一季度以来，中盛煤业以增
强运力、提升效能为根本任务，不断拓展外部
发运市场，在精益化管控上下功夫，狠抓创效
提升、量化考核成效，全面提高站台发运整体
质量。截至3月底，该公司站台发运实际完
成173300吨，发运量在首季实现了稳增长,精
益化管控效能稳步提升。

在发运管理上，该公司聚焦年度契约化
指标任务，努力推进内部上站发运的协调工
作，积极探寻外部和周边代发合作用户，在内
外市场同向发力，形成了“内部保稳增、外部
谋开拓”的发展格局，保证契约化任务顺利完
成。为了确保精益管理出成效、发运质量见
实效，该公司深化全员实干见效意识，狠抓考
核落实，把精益化理念贯穿工作全链条，从精
从细的规范商品煤采样制样和存放流程，抓
细节、降耗损、提效能，储装运管理实现了“粗
放式”向“精益型”的转变，各项流程环节精益
见效。同时，将工作任务进行量化考核，下沉
到部门、分解到班组，并每月兑现绩效考核工
资，有效激活员工的创业动力和干事活力，促
使工作效能进一步提升。

此外，该公司不断夯实转型发展成果，牢
牢抓住“公转铁”政策机遇期，全力推进货位
封闭（三期）工程建设，以精益管控促进管理
见效，奋力向标准化专用线站台迈进，增强站
台煤炭储能运
力，建设打造
绿色标准化站
台。

（毋振凡）
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曙光煤矿

顶板管理撑起安全“一片天”
汾西矿业讯 为进一步贯彻

落实全国、全省安全防范工作会
议精神暨“百日攻坚”集中行动
再部署再推进视频会议精神，曙
光煤矿汲取近期顶板事故教训，
加强顶板管理，系牢职工安全

“生命线”。
加强重点区域管控。他们

强化对西翼三大巷和1230材料
巷（原1228运输巷）沿空留巷部
分巷道、回采工作面端头、区域
超前支护区域监测管控。加强
掘进工作面的顶板管理，掘进工
作面遇地质构造、顶板破碎、巷
道开口、架设搭棚等零星工程
时，制定顶板管理安全技术措
施。建立健全巷道巡查制度和
隐患排查整改台账，全面掌握巷
道支护情况。

抓好支护材料管理。他们
严格执行准入制度，加强工作面
材料管理和检查，严把材料质量
关，严禁使用不合格支护材料，
确保支护材料的质量和强度。
曙光煤矿引入“沿空成巷无煤柱

开采技术”后，巷道在留巷中，巷
道顶板压力较大，造成留巷内顶
板维护困难，创新后引进注浆锚
索进行超前注浆维护顶板，在工
作面推进过后，顶板效果良好，
顶板下沉量较未注浆段减少
300mm。

强化工作现场管理。他们
通过培训的方式提高液压支架
工和支护工的操作水平，加强队
组现场施工质量管理，严格队组
初撑力合格率考核。在施工中
严格执行敲帮问顶制度，杜绝出
现空顶作业，确保规章制度执行
到位。110工法施工过程中每隔
50米对巷道顶板进行取芯分析
岩性，根据顶板岩性调整巷道切
顶及支护深度，保证留巷切顶支
护效果。施工过程中使用窥孔
仪对爆破切缝效果进行观测，及
时调整装药结构，保证切缝效
果。严格按照规程措施要求，从
施工工艺、作业流程、支护参数、
工程质量验收等全方位对采掘
开工作面的工程质量进行安全

管控，确保施工质量符合规定要求。
压实矿压监测管理。他们

曙光煤矿矿压监测系统采用有
线监测，保证传输质量，顶板在
线监测数据传输稳定。日常监
测到位，管控到位。及时收集分
析监测数据，提高矿压预测预报
能力。顶板在线检测覆盖率达
100%，并实现监控数据实时上传
到集团公司。即将组织成立矿
压在线监测系统集控办公室，利
用顶板在线网络系统平台对各
采掘开工作面顶板矿压进行实
时监测、预测预报和数据分析，
为顶板安全管理工作保驾护航。

曙光煤矿不断提升全员顶
板管理意识，明确各级管理责
任，细化顶板隐患排查要求，推
广应用110工法施工工艺，提高
矿井优质煤炭资源回收率，降低
矿井万吨掘进率，优化支护工
艺，推进顶板管理工作的标准
化、规范化。杜绝顶板事故发
生，为安全生产撑起“一片天”。

（闫建伟）

汾西矿业讯 今年以来，设备修造
厂深入开展“向产品研发要效益”监督
工作，以“两个行动”为抓手，强化监督
治理效能，开创高效发展新局面。

盯紧目标任务，落实责任措施。
成立“全方位监督要效益”领导组，围
绕“向产品研发创新要效益”主题，明
确监督内容、监督措施和效益目标，促
使监督工作与中心工作深度融合，切
实提高经济运行质量和效益。针对存
在的问题和产生的原因，及时制定整
改措施，确保工作取得实效。

聚焦重点项目，明确监督内容。
以监督推进创新驱动攻坚，聚焦技术
革新、产品研发能力，重点监督技术创
新、五小成果、青工技术革新、QC工作
小组等工作，定期总结新技术新工艺，
及时推广使用，实现创新革新转变为
效益的最终目标；聚焦工时定额及工
艺调整的监督检查，优化工艺，严格控

制各项成本费用；聚焦材料定额精细
化管理的立项督查，对降本增效工作
进行量化，促进全厂材料代用、修旧利
废理念的理解与执行，减轻库存材料、
产品积压，确保全年任务顺利完成。

强化监督方式，提升监督效能。
采取日常监督和专项监督相结合的方
式，每月由专人总结，将相关素材量化
处理形成数据表格，运用大数据、互联
网+等新技术手段开辟监督新途径；通
过 OA、微信群等方式，多途径收集汇
总信息，为监督对象精准画像。同时，
在重要时间节点，该厂纪委、监察部加
大对各部门合同签订情况的监督，对
未按要求进行汇报工作的部门及相关
责任人进行严肃追责。 （刘 娜）

贯彻落实六届四次职代会精神专栏贯彻落实六届四次职代会精神专栏贯彻落实六届四次职代会精神专栏
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水峪煤业设备队全面强化大型机电设备管理水峪煤业设备队全面强化大型机电设备管理，，重点抓好职工正规操作和重点抓好职工正规操作和
检修维护人员的检修质量检修维护人员的检修质量，，对出现的隐患问题及时处理解决对出现的隐患问题及时处理解决，，同时做好设备的同时做好设备的
超前维护工作超前维护工作，，为该公司安全生产工作的长治久安奠定了坚实的基础为该公司安全生产工作的长治久安奠定了坚实的基础，，提供了提供了
重要保障重要保障。。 李李超超摄影报道摄影报道

汾西矿业讯“安全是发展的前提、
发展是安全的保障，谁安全、谁生存，
谁安全、谁受益，谁安全、谁发展。隐
患就是事故，所有风险、隐患、事故均
可防可控。”这是两渡煤业公司一直以
来遵循的安全理念，他们始终用理念
引导，依托安全培训“三步走”，巩固学
习成效，提升全员素质。

安全培训针对实际有考核。该公
司采取集中学习、分组座谈、考核测试
等方式有针对性开展安全教育培训，
考试不过关者，复培复训，直到达标。
同时，加大师带徒鼓励，发挥生产骨干
的传帮带作用，用身边典型人和典型
事传授教育，激发职工的学习兴趣，调
动职工参与学习提升的积极性。

安全培训分开阶段有目标。结合
安全生产实际，对职工队伍的学历情
况、先期培训情况、技术技能情况进行
调查摸底，摸清职工在安全意识、技术

技能等方面存在的薄弱环节，及时确
定培训内容和工作目标，使得安全培
训符合安全需求和岗位需要，针对不
同的群体制订不同的安全培训计划，
通过分阶段、分步骤递进学习培训，实
现职工安全意识和安全技能的提升。

安全培训不拘一格有反思。该公
司注重安全培训的内培、外培和外聘
教学，内培教育讲形势任务、安全规矩
规范，案例警示；外聘教师注重安全生
产的思路创新、管理经验等；外培学习
按时按要求，提供学习平台。通过安
全培训理论考试、现场操作考核等方
式，适时评估安全培训效果，反思不足
之处，逐项逐步改进，为今后的安全培
训奠定基础。 （康灵变）

两渡煤业安全培训“三步走”

设备修造厂

强化监督向产品研发要效益
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