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第三十六条 安全设备的设计、制
造、安装、使用、检测、维修、改造和报
废，应当符合国家标准或者行业标准。

生产经营单位必须对安全设备进
行经常性维护、保养，并定期检测，保证
正常运转。维护、保养、检测应当作好
记录，并由有关人员签字。

生产经营单位不得关闭、破坏直接
关系生产安全的监控、报警、防护、救生
设备、设施，或者篡改、隐瞒、销毁其相
关数据、信息。

餐饮等行业的生产经营单位使用
燃气的，应当安装可燃气体报警装置，
并保障其正常使用。

条文主旨
本条是关于生产经营单位安全设

备管理的有关规定。
条文解读
安全设备作为生产经营活动的重

要设备，其性能优劣以及使用是否得
当，直接关系到生产经营活动的安全
性，以及在发生生产安全事故时能否及
时救援、减少损失。对安全设备从设计
到报废的每个环节都实行标准化管理，
对于保证安全设备的性能具有重要意
义。生产经营单位作为安全设备的使
用单位，规定其使用安全设备过程中的
维护、保养、检测等义务，以确保安全设
备可以发挥效用。

一、安全设备应符合国家标准或者
行业标准。二、安全设备的维护、保养
和定期检测。三、对生产安全的设备、
设施及数据、信息的规定。四、对餐饮
等行业的生产经营单位使用燃气的规
定。有关生产经营单位未按照以上规
定履行生产安全义务的，按照本法第99
条的规定承担法律责任。（未完待续）

—转自《安全管理网》

当 2022 年的新年钟声敲响时，临
汾公司金辛达煤业被评为山西焦煤“薄
煤层智能化开采标杆矿井”，这是他们
统一思想、落实责任、凝心聚力的结果，
是先行先试、主动作为的体现，此项荣
誉彰显了新时代矿井风貌，树立了集团
公司矿井标杆典范。
高质高效高质高效，，蹚出金辛达的蹚出金辛达的““闯关闯关””之路之路

如何做好薄煤层开采“这篇文章”，
是金辛达煤业围绕新焦煤“三个三年三
步走”战略规划和“九项工作”“十大攻
坚”具体任务，全面贯彻“2446”工作思
路，必须要蹚出、走好一条发展之路。
高质高效的“基因”从金辛达煤业投产
的那一天起就深深镌刻在每一个员工
的内心深处。

金辛达煤业成立了以矿长邢文彦
为组长的标杆矿井建设领导组，制定下
发了《标杆矿井建设方案》，明确了矿井
建设目标，从矿长到最基层的一线员
工，人人肩上有责任、个个心中有目标，
都在为一个共同的目标而努力。

截至 2021 年 11 月末，实现综合单
产累计 13.54 万吨/月/个、半煤岩巷道
单进累计 326.9 米/月/个、折合全年全
员效率为 2918 吨/人；原煤产量实际完
成 123.89 万吨，精煤产量完成 76.6 万
吨，实现利润8.62亿元。

比数字更令人满意的是金辛达煤
业进一步实现了企业管理的精细化，组
织架构日趋清晰，岗位职责更加明确
化，人员配置越来越合理化。一座年生
产能力为 150 万吨的矿井，在岗人员
505人，最大单班入井人数为155人，实
现了精干高效用人少的预期目标。
注重内涵注重内涵，，打造名副其实的现代化矿井打造名副其实的现代化矿井

日常工作中，金辛达煤业坚持科技
引领创新，不断加强数字化产业升级，
开启了属于自己的内涵式发展路径和
发展征程。

金辛达煤业综合自动化平台已经
延伸至矿井生产的各项环节，接入安全
监测监控系统、电力监测系统、无轨运
输监控系统、排水系统、矿压监测系统、
水文动态监测系统等系统数据，集成生
产管理、安全管理、设备管理等15个子
系统，能够进行实时数据监测和联动控
制 ；采掘顶板在线监测覆盖率达到
100%，实现了煤矿生产的安全可控管
理。同时，他们的井下辅助运输全部采
用无轨胶轮车，并配备了智能交通指挥
系统，能够保障自地面至采、掘工作面
人员、物料的连续化运输，实现了车辆
精确定位、合理调度管控；地面主通风
机房、压风机房、井下主运输系统、机电
硐室等均已接入矿井综合信息化平台，

具备实时在线监控、远程控制功能，实
现了“有人巡视、无人值守，自动运行”。

2020 年 2 月起，金辛达煤业 2 号煤
层就已经实现了智能化开采，具体来说
就是智能化设备实现了“一键启停”集
中控制，具备采煤机记忆割煤、液压支
架自动跟机移架推溜、视频自动跟机、
综采设备云监测、工作面自动调直等功
能。他们还积极推广应用无煤柱开采
技术“110工法”，进一步降低掘进成本、
缓解采掘衔接紧张情况、提高2号煤层
优质资源回收率。其中，202 工作面于
2021 年 9 月 26 日完成安装、调试完成，
目前已累计推进550米，生产人数由74
人减至50人，实现“自动化换人”的发展
理念。

““软件软件””加持加持，，加快推进建成加快推进建成““智慧矿山智慧矿山””
对于金辛达来说，难的是要从“外”

到“里”都要现代化，紧跟时代的脚步，
切实改变煤矿“傻大黑粗”的旧印象。
为此，他们在强化企业安全文化建设、
强化党建引领等方面做了大量工作。

金辛达党支部坚持以政治建设为
统领，以融入中心服务发展为原则，充
分发挥“把方向、管大局、促落实”三大
作用，强化实施“6135”党建工作新举
措，积极构建“廊、墙、栏、屏、室”“五位
一体”的文化宣传模式，深入开展“一月

一主题”安全知识学习，深入开展“星级
党员安全责任区”、“党员先锋队”、“党
员示范岗”的星级评定和流动锦旗等创
建活动，极大地调动了职工的积极性，
凝聚了建设标杆矿井的合力。

金辛达煤业推行“两人成排、三人
成行”为基础的准军事化管理，不断规
范职工行为；打造了以党建为主题，融
合思想道德、精神文明、党风廉政以及
新焦煤文化的党建文化长廊，将“团结、
奉献、求实、进取”的企业精神深达人
心；打造了以安全和新焦煤行为准则为
主题的安全文化长廊，努力宣传“安全
为天，生命至上”的安全理念；增设电子
屏宣传阵地等，逐步形成了“以文化促
管理、以管理促安全、以安全促发展”的
文化建设思路，形成了“党政工团、齐抓
共管、阵地支持、全员参与”的文化氛围。

在基础管理方面，金辛达煤业扎实
开展双重预防机制建设，对辨识评估的
各类安全风险均已制定管控措施、管控
责任人，做到了安全风险动态化管理，
明确了科室区队班组和岗位人员职责，
充分利用双预控信息管理平台强化安
全隐患闭合管理，取得了初步成果。

建成薄煤层智能化开采标杆矿井
只是金辛达煤业在成长道路上的一个
新起点。展望未来，将加快推进煤炭生
产方式变革，最终建成绿色、环保、现代
化的“智慧矿山”，为山西焦煤打造具有
全球竞争力的世界一流炼焦煤企业作
出 积 极 贡
献 ，奋 力 谱
写属于金辛
达煤业的崭
新篇章。

高质量发展之路高质量发展之路
———临汾公司金辛达煤业打造薄煤层智能化开采标杆矿井纪实—临汾公司金辛达煤业打造薄煤层智能化开采标杆矿井纪实
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水峪煤业水峪煤业

重锤敲响新年安全战鼓重锤敲响新年安全战鼓
汾西矿业讯 新年伊始，水峪煤业加

强精益化管理，把安全生产作为新年开
局重中之重的工作，从定调子、引路子、
树样子、压担子等方面入手，牢树安全
发展理念，确保新年安全工作开好头，
起好步。

明确目标定调子。该公司动员全
公司干部职工牢固树立“安全为天、生
命至上”和“安全是最大政治、安全是最
大的发展、安全是最大的效益”的理念，
切实把安全放在一切工作的首位，锚定
目标，真抓实干，着力打造本质安全矿
井。认真贯彻落实山西焦煤、汾西矿业
安全1号文和安全环保工作会精神，时
刻认清安全工作的极端重要性和复杂
严峻性，转变工作作风、强化现场安全
管理、狠抓工作落实，确保全年安全目
标的顺利实现。

突重宣传引路子。山西焦煤、汾西

矿业安全1号文下发后，该公司积极迅
速行动，精心部署，在微信公众平台上
开辟了图解安全1号文内容专栏，让干
部职工随时随地打开手机都能学习，并
在生产调度、班前班后会、周五安全例
会上组织干部职工进行学习，及时将文
件精神传递到各队组、各班组和每名干
部职工中。同时，充分利用广播、电视、
黑板报、电子屏等宣传工具大力宣传山
西焦煤、汾西矿业及该公司安全1号文
精神，做到家喻户晓，人人皆知。

筑牢根基树样子。该公司把加强
基层队伍建设、加强基础管理工作、加
强基本素质建设作为提升安全管理工
作的出发点和落脚点，深入推进精益安
全管理，加强班组建设，深化区队安全
管理。全面推进杜邦安全管理体系建
设，加强安全生标准化建设，突出自主
管理及精益管理，确保标准化工作得到

持续改进。同时。围绕管理导、技术
层、操作层三个层面，开展逐级、分层、
分类全员基本素质精准培训。

强化监管压担子。该公司加大了
现场安全监管力度，在安全监管上严格
执行《水峪煤业安全生产动态评估办
法》，加强过程管控，狠抓“三违”行为，
对发现的隐患问题，要求及时进行整
改。在安全不规范行为上，对存在不放
心作为行为，不规范作为习惯人员除进
行处罚外，执行记分管理规定。同时。
对存在安全隐患和事故苗头的单位，严
格按照“四不放过”原则，对相关单位和
人员给予从严、从重处罚。（郭丽萍）

全方位推动全方位推动
高质量发展高质量发展


