
汾西矿业讯汾西矿业讯 为进一步明为进一步明
确党支部书记的工作职责确党支部书记的工作职责，，激激
发党支部书记的工作热情发党支部书记的工作热情，，11
月月1111日日，，曙光煤矿举办了基层曙光煤矿举办了基层
党支部书记培训班党支部书记培训班，，并定于每并定于每
周二组织周二组织 2727 个党支部书记进个党支部书记进
行培训行培训。。

举办此次培训班宗旨是要举办此次培训班宗旨是要
持续加强党支部书记队伍建持续加强党支部书记队伍建
设设，，进一步增强党支部书记的进一步增强党支部书记的
素质及业务能力素质及业务能力，，锻造一支政锻造一支政
治强治强、、业务精业务精、、作风好的作风好的““领头领头
雁雁””队伍队伍，，全面提升基层党组全面提升基层党组
织建设水平织建设水平。。培训内容紧紧围培训内容紧紧围
绕基层党支绕基层党支
部建设这一部建设这一
课题课题，，以畅以畅
谈基层党建谈基层党建
工作创新的工作创新的
思路思路、、办法办法
及观看党建及观看党建
视频相结合视频相结合
的方式的方式，，对对
如何提升基如何提升基
层党支部书层党支部书

记的政治素质记的政治素质、、业务素质和实业务素质和实
际工作能力做了具体培训辅际工作能力做了具体培训辅
导导，，有效解决了党支部书记工有效解决了党支部书记工
作中存在的疑难问题作中存在的疑难问题，，促进了促进了
基层党支部书记业务能力的提基层党支部书记业务能力的提
升升，，充分发挥了基层党支部的充分发挥了基层党支部的
战斗堡垒作用战斗堡垒作用。。

此次党支部书记培训班进此次党支部书记培训班进
一步提升了基层党支部书记队一步提升了基层党支部书记队
伍能力素质伍能力素质，，推动了全面从严推动了全面从严
治党向基层的延伸治党向基层的延伸，，为高质量为高质量
党建工作的推动及矿井高质量党建工作的推动及矿井高质量
的发展提供了坚强的组织保的发展提供了坚强的组织保
障障。。 （（王帆王帆））

汾西矿业讯汾西矿业讯 11月月1111日早日早88
时时3030分分，，在孝义市工业园区场在孝义市工业园区场
区内区内，，一群肩披红色授带一群肩披红色授带，，胳膊胳膊
上戴有党员先锋岗红色袖标的上戴有党员先锋岗红色袖标的
身影格外引人注目身影格外引人注目，，他们身轻他们身轻
如燕如燕，，搬搬、、扛扛、、运运、、送送，，忙碌的身忙碌的身
影在冬日的阳光的映衬下熠熠影在冬日的阳光的映衬下熠熠
生辉生辉。。这是工程建设公司为广这是工程建设公司为广
大干部职工发放集团公司慰问大干部职工发放集团公司慰问
品时品时，，机关党支部党员志愿服机关党支部党员志愿服
务队义务为职工提供力所能及务队义务为职工提供力所能及
帮助地服务场景帮助地服务场景。。

““一个党员有责任心一个党员有责任心，，就能温暖职就能温暖职
工心田工心田；；一个党组织充满战斗力一个党组织充满战斗力，，就有就有
企业的温馨和谐企业的温馨和谐。。””在慰问品领取过在慰问品领取过
程中程中，，机关党支部的党员志愿者机关党支部的党员志愿者，，冒着冒着
冬日的严寒冬日的严寒，，义务为年龄偏大或工作义务为年龄偏大或工作
忙碌的职工提供服务忙碌的职工提供服务，，将慰问品送到将慰问品送到
职工车上职工车上、、送到职工家中送到职工家中，，深深温暖了深深温暖了

需要帮助的职工心田需要帮助的职工心田。。
此次活动最大程度地为广大职工此次活动最大程度地为广大职工

提供了精准的服务提供了精准的服务，，在一次次爱心传在一次次爱心传
递中锤炼着党性递中锤炼着党性，，践行着为职工服务践行着为职工服务
的宗旨的宗旨，，使每一份慰问品和暖心的服使每一份慰问品和暖心的服
务都体现了企业的关怀和温暖务都体现了企业的关怀和温暖。。

（（吴雪莲吴雪莲 田志菲田志菲 蔚乐蔚乐））

●3●三版责编：韩洁芳 综 合 新 闻综 合 新 闻 2022年1月14日 星期五





设
备
修
造
厂

技
术
革
新
激
励
青
工
增
长
本
领

曙
光
煤
矿

党
支
部
书
记
培
训
开
班
了

高挑的身材、俊朗的外表，走起路
来干练有力。这就是生活服务公司两
渡公用事业管理中心职工食堂负责人
孔令明给人的第一印象。在两渡公用
事业管理中心职工食堂的员工眼里，他
是个很有担当的干部，班上有什么事，
他都会冲在前面；在矿工兄弟眼里，他
是个知冷知热的大哥，只要他们反映的
情况，他都放在心上，想办法第一时间
解决。

无言奉献 在寒冬中送温暖
后勤成立之初，孔令明是名普通的

单身楼管理员。2015年的冬天，天气异
常寒冷，天天有人向他反映宿舍暖气不
暖的问题，未学过专业管路知识的他当
时就急了，接下来的一连几天就是抱着
书本啃、记笔记，向水暖师傅虚心求
教。功夫不负有心人，最终他得出暖气
不暖可能是管路有水垢，循环不好造成
的。他抱着试试的心态，决定先清洗几
个宿舍看看效果，可就是在清洗的第一
个家时就遇到了困难，由于经验不足，
接废水的水管一下子就断了，水花四
溅，混着泥沙的脏水开始没有方向地喷
洒……说时迟那时快，来不及反应的
他，顶着脏水就是按管子，口里招呼人

“赶紧关阀门”。一阵手忙脚乱后，他的
头发、脸、衣服上已满是泥，湿淋淋的衣
角滴答滴答的还在滴水，满心的干劲碰
了一鼻子的灰。但他没有气馁，冷静后
的他反而回到办公室，将清洗过程中可

能出现的问题逐一
列出，把材料、工具
备 全 继 续 迎 难 而
上。也许是有了第
一次的失败经历，后
来的他越干越有经
验；当得知清洗后的
宿舍变暖了，他干的
也更有信心了。为
了早日让矿工兄弟
感受到家的温暖，他
每天一干就是十多
个 小 时 ，不 到 一 个
月，整栋楼 28 组地
暖分水器，140 路暖
气管路全部清洗干
净。经过他这一“折
腾”，职工每天上下班经过登记台都会
朝他露出温暖的笑，他也会回一个，但
真正的暖却在他心里。

响应号召 主动加入“双创”大军
2018 年是集团公司鼓励职工外出

“双创”的改革之年，为响应管理中心号
召，孔令明主动申请加入外出创收，做

起了“双创”队伍里
的标兵。他去的地
方是深圳，上班的店
名叫“晋心面”，是一
家做山西面食的快
餐店。门店经理考
虑到他是从山西来
的，就安排他做起了
做 焖 面 的 面 点 师 。
还别说做面食还真
是咱山西人拿手的，
他看着一锅锅经他
手出去的焖面，顾客
吃后脸上挂着满意
的笑，有的甚至还竖
大拇指了，此刻的他
心里很满足。他不只

做好面点师，还要求自己在帮后厨中学
到更多经验。有次店里就来了山西客
人，在用餐后对经理说：“你们面点师傅
做的焖面很好吃，让我有种回到家的感
觉。”一句话虽是下上嘴唇的触碰，但却
是对他工作的一份肯定。半年的创收，
给了他收获满满的同时，也让一个个像

他一样的双创人员明白了管理中心外
派职工创收的决心和苦心。

创新求变 提升就餐服务水平
从深圳双创回来后，孔令明凭借先

进的管理理念和工作经验，担任起了职
工食堂负责人。或许是出于人格魅力
的吸引，当初跟他一起去深圳的几个姑
娘也跟着他来到了职工食堂。每日天
不亮，他就和职工们一起准备早餐。但
在干中，善于思考的他也发现了问题。
一到饭点，职工就会急忙跑进食堂，排
成长龙等待不说，整的他和窗口售饭职
工还挺手忙脚乱；有的职工为赶下井慌
张吃上几口就走了，桌子上经常有来不
及吃或不爱吃的剩饭菜散落在那。每
当看到这种情形，他就问自己，怎样才
能让职工来了就能吃，而且吃饱吃好不
浪费？鉴于双创学到经验，他想到了自
助的形式，按需取餐，随吃随取，也省掉
了排队环节。和大家商量之后，自助早
餐就这么风风火火搞起来了。每日的
三热三凉不重样，四主食，三汤三配
菜。“孔哥，明天早餐有啥了？”成了职工
们的每日必问；“那个油酥饼子，香的连
渣渣我都不放过”听到这，孔令明和矿
工兄弟都笑了一片……通过售饭模式
的创新，一个月下来，食堂的收入有了
明显增加，而支出却成比例的减少，光
盘行动也落地有声了。

纵然岁月更迭，孔令明的工作岗位
在变，但他服务好矿山的初心从未改变。

工程建设公司

党员志愿服务温暖职工心田

后勤战线“勤务兵”
——记生活服务公司两渡公用事业管理中心职工食堂负责人孔令明

李 强

为进一步推进新焦煤文化重塑为进一步推进新焦煤文化重塑，，强化干部职强化干部职
工思想认同和行为实践工思想认同和行为实践，，11月月1111日日，，柳湾煤矿宣传柳湾煤矿宣传
部联合组织部部联合组织部、、纪委纪委、、综合办综合办、、党办开展了企业标党办开展了企业标
识及企业精神刷新工作专项检查识及企业精神刷新工作专项检查。。检查人员一行检查人员一行
先后前往选煤厂先后前往选煤厂、、物资供应中心等地物资供应中心等地，，详细检查了详细检查了
现场标语现场标语、、展板展板、、电子屏电子屏、、指示牌指示牌、、公示栏等标识更公示栏等标识更
换情况换情况。。并按照区域及使用属性划分到各个职能并按照区域及使用属性划分到各个职能
部门部门，，要求定时间表要求定时间表，，按期按质全面进行整改按期按质全面进行整改，，确确
保文化刷新工作有序推进保文化刷新工作有序推进。。

李佳宇李佳宇摄影报道摄影报道

汾西矿业讯汾西矿业讯 近日近日，，设备修造厂召开青设备修造厂召开青
工技术革新评比会工技术革新评比会，，大家集思广益大家集思广益、、借鉴经借鉴经
验验、、拓展思维拓展思维、、互通互用互通互用、、取长补短取长补短，，营造比营造比
学赶帮超的钻研技术的氛围学赶帮超的钻研技术的氛围，，通过成果评通过成果评
比比、、物质与精神奖励肯定职工智慧的结晶物质与精神奖励肯定职工智慧的结晶，，
增强青工荣誉感增强青工荣誉感，，激励青年职工勇于挑战激励青年职工勇于挑战、、
敢于尝试敢于尝试、、善于动脑善于动脑、、勤于钻研技术革新勤于钻研技术革新，，通通
过干中学过干中学、、学中干增强自身本领解决生产难学中干增强自身本领解决生产难
题题，，为企业安全生产降本增效为企业安全生产降本增效、、提质创新提质创新。。

该厂践行该厂践行““以奋斗者为本以奋斗者为本、、长期艰苦奋长期艰苦奋
斗斗””核心价值观核心价值观，，传承工匠精神传承工匠精神，，十几载扎十几载扎
实开展青工岗位技术革新活动实开展青工岗位技术革新活动，，关注技术关注技术

传承传承、、专注自身特色专注自身特色、、注重创新研发注重创新研发，，
实施岗位创新及小改小革实施岗位创新及小改小革，，面对现状面对现状
找问题找问题、、针对问题想办法针对问题想办法，，带着办法带着办法
找装备找装备、、结合装备定工艺结合装备定工艺，，依据工艺依据工艺
来操作来操作、、完成任务算成本完成任务算成本，，孵化成功孵化成功
转成果转成果、、成果申报变专利成果申报变专利，，为企业增为企业增
荣誉荣誉、、为自己增本领为自己增本领。。本着源于实践本着源于实践
并用于实践的原则对设备并用于实践的原则对设备、、机械机械、、电电
器等进行系统的技术挖潜和革新器等进行系统的技术挖潜和革新，，将将
设备功效发挥到极致设备功效发挥到极致；；推进工艺工效推进工艺工效
革新革新，，扩展加工和应用范围扩展加工和应用范围、、缩短工缩短工
序周期序周期、、降低劳动强度降低劳动强度、、提高产品质提高产品质

量量；；攻克实践操作中遇到的难题攻克实践操作中遇到的难题，，解决生产解决生产
中的安全问题中的安全问题，，促进高效安全生产促进高效安全生产；；快节奏快节奏
投入应用投入应用、、大范围推广使用大范围推广使用，，使创新成果得使创新成果得
到立竿见影的效果到立竿见影的效果。。

青工技术革新评比会中青工技术革新评比会中，，为青工解决生为青工解决生
产中遇到的问题产中遇到的问题、、降本增效降本增效、、科研申报创建科研申报创建
了相互交流了相互交流、、学习学习、、培训的平台培训的平台。。

该厂将进一步拓展攻关课题该厂将进一步拓展攻关课题、、申报科研申报科研
项目项目，，革新项目更多革新项目更多、、范围更广范围更广，，鼓励职工参鼓励职工参
加国家级加国家级、、省级省级、、两集集团等举办的各类技能两集集团等举办的各类技能
竞赛活动竞赛活动，，为企业发展打造更强的技术人才为企业发展打造更强的技术人才
团队和技术攻坚力量团队和技术攻坚力量。。 （（张青梅张青梅 赵丽俊赵丽俊））




