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范新民节前慰问劳动模范
老党员和困难职工

汾西矿业讯 新春佳节即将到来
之际，1 月 12 日，集团公司党委书记、
董事长范新民带着山西焦煤党委和集
团公司党政的关怀与祝福前往设备修

造厂慰问部分劳动模范、老党员、困难
职工。

范新民首先来到曾获得“全国五一
劳动奖章”和“山西省五一劳动奖章”的

劳动模范马义田家中，嘘寒问暖、亲切
交谈，为他送上了山西焦煤党委的慰问
信，并将慰问金亲手交到他的手中。感
谢他为企业发展壮大、培养高技能人才
所作出的突出贡献，嘱咐他要保重身
体、继续当好工作室带头人，培养出更
多像在2021年全省第七届职工职业技
能大赛上勇夺焊工个人冠军的刘燕鹏
一样的优秀技术人才，为汾西高质量发
展再立新功。

在老党员张谦宽家中，范新民和老
人促膝交谈，张谦宽介绍了自己在企业
建设初期走过的艰苦历程，范新民向他
致以崇高的敬意。范新民动情地说，老
党员、老同志为汾西发展壮大作出了巨
大贡献，企业发展到今天他们功不可
没，理应受到企业的关怀与呵护。他嘱
咐设备修造厂要经常关心这些老党员、
老同志们的身心健康，让他们安享晚年。

困难职工张宁因重病导致身体不
便，暂时无法正常工作，生活困难。在
了解了张宁的实际情况后，范新民勉励

他要好好保重身体，阳光面对生活，积
极配合治疗，早日重返工作岗位，继续
为汾西发展作贡献，实现更高的人生
价值。

与此同时，集团公司党委常委、董
事王晋峰，党委常委、董事、工会主席王
裕照，总会计师崔志强也分别到柳湾煤
矿、洗煤厂、营运分公司，看望慰问了劳
动模范、困难党员和一线职工，送去了
企业的关怀，向他们致以新春的祝福，
并送去了慰问金和慰问品。

（丁盛 宝军 刘娜 丽俊 佳宇
国庆 雅铖 霍佳 李雪）

集团公司优化采掘队伍设置管理经验
交流座谈会在贺西煤矿召开

汾西矿业讯 1 月 11 日，集团公司
优化采掘队伍设置管理经验交流座谈
会在贺西煤矿召开。集团公司党委副
书记、副董事长、总经理王晓东，党委常
委、副总经理郝志军，生产管理部、调度
指挥部、机电管理部等部门负责人及各
矿矿长、调度主任参加会议。

会议指出，各矿井要高度重视专业
化队伍建设，结合实际情况特点，借鉴
部队专业化兵种设置模式，让专业的
人干专业的事，因地制宜，统筹规划，

细化职责，要充分利用激励机制，学习
先进管理经验，结合“一优三减”工作，
优化岗位设置和人员配置，不断提高采
掘效率。

会议强调，要落实省委书记林武提
出的 32 字要求,“主强辅优、分灶吃饭；
对标挖潜、突破“两线”；管控流程、数智
支撑；业绩考核、奖罚分明”，推动矿井
深化改革提质增效。

会议要求，要梳理重点工作，做到
心中有数，均衡生产，严格落实“三个责
任清单”，加强新技术、新工艺、新材料、
新设备推广应用；进一步推进杜邦安全
管理体系建设，提升精细化管理水平，
全面提升智能化水平；强化现场管理，
以“高、严、细、实”的优良作风，做出汾
西贡献，体现汾西担当，为矿井长治久
安、全方位推动汾西高质量发展奠定良
好基础。

贺西煤矿、中兴煤业、高阳煤矿分
别汇报采掘专业化检修队、专业化运料
队的日常管理、工资待遇等方面有关情
况。

会前，与会人员到贺西煤矿地面集
控室就3318智能化工作面单班、单日产
量，人员、设备配备运行情况、安全管
理等方面进行了全面细致了解，经验
交流团深入贺西煤矿采掘工作面进行
观摩。

（闫黎霞）

水峪煤业高阳煤矿曙光煤矿

落实“两个行动”确保安全生产

集团公司领导到基层单位检查指导工作
汾西矿业讯 近日，集团公司党委

常委、副总经理郝志军，党委常委、副
总经理师敏，总会计师崔志强分别到
正新公司和善煤矿、孝义公司正文煤
业、生活服务公司两渡公用事业管理
中心和南关公用事业管理中心检查指
导工作。

在和善煤矿，郝志军深入井下各
采掘工作面，现场了解近期采掘衔接
和“一通三防”工作的具体情况。集团
公司要求，和善煤矿一是要加强组织
领导，把各大系统理清、理顺；二是要
加强井下现场管理，全力以赴保障节
前节后的各项安全生产工作，同时鼓
励开拓新思路、采用新设计，克服困
难，提高效率；三是要贯彻相关文件精
神，做好春节前后疫情防控工作，同时
在矿区的文化建设上下功夫，让职工
有更多的安全感和幸福感。

在孝义公司正文煤业，师敏深入
该矿井下22001工作面，听取正文煤业
关于安全工作相关汇报，详细了解工
作面现场支护、气体管控等情况，并实
地察看22001运联巷口无极绳绞车机
头、防火门墙等设施，就发现的细节问
题提出整改要求。集团公司要求，一
是要深入学习贯彻两级集团公司安全

“一号文”、安全环保工作会议精神，做
到全员学习、全面覆盖，教育引导广大
干部职工牢固树立“安全为天，生命至

上”安全生产理念；二是进一步建立完
善《员工行为规范手册》，将杜邦安全
管理理念转化为员工安全行为准则，
强化现场操作人员“我要安全、我会安
全、我能安全”意识；三是深刻汲取各
类事故教训，严格落实好“两个行动”，
着重完善各类安全管理制度，为完成
全年安全生产工作奠定坚实基础。

在生活服务公司两渡公用事业管
理中心、南关公用事业管理中心，崔志
强实地查看了“两堂一舍”以及矿井水
处理站等地的运行情况，并就“两个行
动”开展情况进行了全面了解。集团
公司要求，生活服务公司干部职工要
坚决落实“安全为天、生命至上”的安
全理念，严格按照“两个行动”文件要
求开展后勤系统的“百日攻坚”，对后
勤系统的安全隐患进行全面排查和整
治，特别要对“两堂一舍”、出租商铺等
人员密集场所、重点区域的用电、用
气、用暖、用水等情况实行“地毯式”拉
网检查，做到全方位、全覆盖、不留死
角，坚决将隐患消灭在萌芽状态，遏制
各类生产安全事故。生活服务公司上
下要站在讲政治、顾大局、守土有责、
守土负责、守土尽责的高度，压紧压实
安全生产责任，超前防范化解各类风
险隐患，督促抓好后勤系统安全生产
工作，确保企业安全稳定运行。

（壮博 兴鹏 杨弘王玮 范艺 李强）

汾西矿业讯 为深刻汲取近期安全
事故教训，认真贯彻落实近期全国、全省
及两级集团公司安全生产会议精神。近
日，水峪煤业、高阳煤矿、曙光煤矿开展了
安全生产风险隐患大排查大整治“百日攻
坚”集中行动暨严厉打击非法违法开采矿
产资源专项行动，有效防范和坚决遏制各
类生产安全事故的发生。

水峪煤业一是以各类事故隐患“双清
零”为目标，对专项行动中排查出的安全
风险隐患建立隐患台账，按照“谁检查、谁
签字，谁落实、谁签字”的管理机制，督促
整改，闭合管理。二是加强机电运输、顶
板管理、“一通三防”、瓦斯治理、防治水等
工作重点的隐患排查，强化各作业现场监
测监控仪器、线路等设施的检查检测，确
保监控数据真实准确，保证工作现场环境
的安全可靠。三是分层次、多形式开展职
工安全教育培训，坚持科队管理人员到现
场包保帮教培训，努力解决职工安全意识
淡薄、操作不规范、违章蛮干等问题，不断
提升安全生产技能和安全管理水平。

高阳煤矿各职能部门从排查时间、排
查路线、排查任务、排查人数及排查整改
等工作环节细化责任，明确任务，建立隐
患排查档案，力保排查工作取得真正成
效。按照具体分工，组织安全生产突击攻
坚小分队分组以“一通三防”、瓦斯治理、
顶板管理、机电运输、防治水为重点，对每

个岗位、每个地点分专业开展隐患大排
查，加大安全检查力度，特别是对重点头
面、重要岗位进行详细排查，剖析现状，制
定整改措施，确保各大系统安全运行。同
时对地面建筑安全管理、疫情防控工作落
实、宣传培训教育等情况进行了安全大检
查，重点对地面要害场所特种人员持证上
岗情况、地面机电车间、配电房等重要岗
位值班情况，生产场所监控、重要设备保
护配置情况进行了全面检查，做到安全生
产隐患大排查无缝隙、全覆盖。

曙光煤矿分系统、分专业、分班组，结
合岗位特点和自身实际，围绕“安全生产
理念、责任落实、风险分级防控”等内容进
行“大排查大整治”活动的深入推进，从思
想上、措施上、效果上查找安全工作漏洞
与短板，不折不扣落实安全生产责任，切
实做到不安全不生产。各系统、各专业按
照文件要求，结合自身工作实际，认真开
展隐患排查整治工作，纵深推进“两个行
动”落到实处。严格各类安全技术措施制
定、审批和执行，并重点关注安全技术措
施的把关审批，确保每项工作顺利开展。
加大干部履职监督管理，对跟带班、隐患
落实整改、管理人员违章指挥等进行无死
角检查，及时防范化解各类风险隐患，切
实将安全管理工作抓牢、抓实、抓细，抓出
成效。

（李超 范雪敏 张艳）


