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山西焦煤召开2022年度安全环保工作会
集团公司在分会场参加

汾西矿业讯 1 月 7 日，山西焦煤
召开 2022 年度安全环保工作会，总结
分析2021年安全环保工作，选树典型、
表彰先进，对 2022 年工作进行全面安
排部署。山西焦煤党委书记、董事长
赵建泽出席并讲话，党委副书记、副董
事长、总经理王宇魁主持会议并提出
要求，党委专职副书记、副董事长马步
才宣读表彰决定，副总经理杨清民、王
强分别作工作报告。

集团公司领导范新民、王晓东在
主会场参加会议。集团公司领导王晋
峰、赵建军、王裕照、郝志军、师敏、王
清亮、王永文、丁志强以及机关部室、
事业部、共享服务中心负责人在汾西
分会场参加会议。

赵建泽从“深刻把握安全与环保
形势，增强做好工作的责任感、紧迫
感；持续转变安全环保理念，树立科学
的认知观与方法论；精准聚焦安全环
保重点，提高全年工作的针对性、实效
性”3 个方面作了讲话，客观总结了山

西焦煤 2021 年安全环保工作，深刻分
析了企业当前面临的安全环保形势与
任务，针对性提出树立“所有事故都是
可以防止的”、“良好的安全环保就是
一门好的生意”两大工作理念与思路，
并对2022年安全环保工作作出安排部
署。

赵建泽从 6 个方面对做好 2022 年
安全环保工作作出部署。一是持续完
善安全环保责任体系。强化“管生产
必须管安全环保”，各级生产管理部门
对安全环保直接负责，全面指挥安全
环保工作，确保安全环保与生产同研
究、同部署、同落实、同考核；各级安全
环保部门重在提供安全环保技术支
撑，组织安全环保教育培训，同时直接
负责对相关业务的责任审计，真正念
好安全环保“紧箍咒”。各级领导干部
要把安全环保责任体现在行动上，争
做“有感领导”，带头履行安全环保职
责，让广大员工看到、听到和感受到高
标准的安全环保要求，带动全员自觉

履行安全环保制度，形成安全环保良
好氛围。二是全面强化矿井大系统建
设。坚持“采、掘、机、运、通”和地质防
治水六大系统建设，定期开展系统能
力评估，系统做好井下安全“会诊”，从
源头上提高抗风险能力和安全保障水
平。强化矿井瓦斯超前治理，全面推
进“三区联动”瓦斯治理，有效落实“一
面一策”工作措施，主动引入数字化技
术，确保瓦斯“零超限”。三是不断引
深杜邦安全管理体系。在制度体系层
面，要注重制度建设的整体性、协调
性，一个思想、一个目标、一贯到底；按
照“明确、准确、精准”三个阶段的不同
要求，推进制度的梯级优化、持续提
升。四是有效加大隐患排查治理力
度。做好隐患分级排查，各矿厂、区队
重点查处生产组织、设备运行、人员行
为方面存在的问题，现场发现、现场解
决；子分公司重点查处安全管理、装备
配置、员工素质等方面存在的问题，分
类施策、限时整改；集团公司必须定期
对安全大系统、制度规范以及隐蔽致
灾因素进行排查，对子分公司、矿厂单
位安全隐患整治情况开展跟踪督导。
实施隐患提级管理，严格执行隐患治
理措施下管一级、隐患治理责任上延
一级原则。五是扎实开展生态环境保
护。认真做好中央生态环保督察“后
半篇”文章，推动环境治理能力现代化
建设，将绿色发展引入资源开发、煤炭
生产、洗选加工、焦炭化工等各行业各
领域生产全过程，切实提高高质量发
展的“含绿量”。有序实施碳达峰和能
耗双控行动，推进减污降碳协同联动，
加快构建减污降碳激励约束机制。六
是全力做好一季度安全生产工作。加
强井下安全管理，严格井下标准化管
理和正规循环作业，精细组织好安全
隐患大排查大整治，切实增强抓安全

生产、保一方平安的责任感和使命
感。加强地面安全防范，聚焦“高温高
压、有毒有害、易燃易爆”高危领域，针
对性开展安全隐患大排查大整治，进
一步强化精益安全管理。

王宇魁就贯彻落实本次会议精神
提出 3 点要求：一是提高站位，深刻认
识安全环保工作的极端重要性。要统
筹处理好安全与发展、环保与发展的
关系，进一步增强大局意识，时刻保持
警钟长鸣，切实把思想和行动统一到
本次会议精神上来，凝聚起做好安全
环保工作的强大合力。二是突出重
点，全面抓好 2022 年安全环保工作。
各级各部门各单位要认真谋划本单
位、本系统安全环保工作，突出重点、
找准抓手，坚决守住安全环保红线底
线，扎实推进安全环保基础建设，全面
提升安全环保治理能力。三是加强领
导，保障安全环保各项工作任务深入
推进、取得实效。要强化组织领导，压
实工作责任，集团上下要同频共振、形
成合力，各部门要密切配合、协同联
动，以“严细实”的工作作风，确保各项
工作任务扎实有序高效开展。

马步才宣读了关于 2021 年度安全
生产模范（先进）单位和模范（先进）个
人、2021 年度环境保护先进单位（集
体）和先进个人的表彰决定。

王强、杨清民先后作安全工作报
告和环保工作报告，分别回顾总结了
集团公司2021年安全生产与生态环境
保护工作，明确了 2022 年工作指导思
想、工作目标、工作路径及思路，并从6
个方面对2022年安全生产工作作出具
体安排，从8个方面对2022年生态环境
保护工作进行全面部署。

会上，赵建泽与部分子公司代表
签订了 2022 年度安全环保目标责任
状。 （丁盛）

集团公司审查柳湾煤矿防治水系统方案
汾西矿业讯 1月6日，集团公司召

开柳湾煤矿防治水系统方案审查会，对
柳湾煤矿防治水系统方案进行了定性、
分类，按照轻重缓急对各项目开展进行
了安排部署。党委副书记、副董事长、
总经理王晓东，董事、总工程师王永文，
资源地质部、安全管理部、发展规划部
等相关部室人员参加会议。

会议指出，柳湾煤矿井下排水和
地面要进行分区处理，地面积水要从
源头治理消除威胁，对威胁矿井的高
塘坂、东庄沿积水坑向地方政府行文
积极沟通治理，并将沟通结果及时上

报。各项工程开展要定性、分类，根据
轻重缓急实施和规划，四盘区泄水巷、
三号副斜井水仓、880 大巷水沟、防水
闭墙改造项目要通过生产计划组织实
施。

会议强调，柳湾煤矿排水系统涉
及的水泵、管路等设备及安装工程可
列项目计划开展，孙义河与吕居堡河
部分河道治理、五个地表治理区通过
地质灾害治理基金项目计划实施，项
目实施要本着安全、合理和可行原
则。泄水巷的设计施工要充分考虑全
风压通风和防隔水煤柱的留设，施工
到位后，要通过物钻探措施确保安全，
避免成为地面水的泄洪通道。力争在
2022年雨季前，升级改造排水沟、泄水
巷、井下水仓及排水系统，使其具备抗
灾能力。

柳湾煤矿对矿井防治水系统及相
关项目工程的必要性进行了逐项汇
报。相关部门对各项目从设计规划
合理性、可行性、安全角度方面提出
了意见和建议。 （廉政 马文豪）

晋中市总工会领导到设备修造厂颁奖
并调研指导高阳煤矿工会工作

汾西矿业讯 1 月 6 日，晋中市人大常委会副主
任、总工会主席王根元，集团公司党委常委、董事王晋
峰，党委常委、董事、工会主席王裕照到设备修造厂，
为在山西省第七届技能大赛中获奖的电焊工冠军刘
燕鹏、电焊工教练组及设备修造厂颁奖。

2021年9月，由集团公司选送的焊工团队代表晋
中市在全省第七届职工职业技能大赛上获得殊荣，刘
燕鹏在强手如林、竞争激烈的比赛中力克群雄，勇夺
焊工个人冠军，焊工团队也获得了全省团体第三的好
成绩。为此，山西省总工会、晋中市总工会各奖励刘
燕鹏人民币5万元,集团公司奖励刘燕鹏人民币10万

元，奖励设备修造
厂人民币20万元,
晋中市总工会奖
励教练组人民币5
万元。

王 根 元 代 表
晋中市总工会对刘燕鹏及焊工教练组表示热烈的祝
贺，向集团公司广大职工和工会干部致以亲切的问候
和崇高的敬意。他希望，汾西矿业要提高政治站位，
充分认识开展劳动和技能竞赛的重要意义，树立良好
导向，进一步在全社会营造劳动光荣、工匠伟大的浓
厚氛围，传承优良传统，在全方位高质量开展劳动和
技能竞赛中做表率、当先锋。广大一线职工要坚定理
想、认准方向、珍惜机遇、刻苦钻研，努力提升劳动技
能，掀起学习先进、争当先进、勇于创新、追求卓越的
热潮，早日成为“知识型、技能型、创新型”产业工人队
伍大军中的光荣一员。

王根元还到设备修造厂马义田劳模创新工作室、
张玉林职工创新工作室进行现场调研，了解了劳模创
新工作室的成长拓展和对技术人才的培养历程。

又讯 1月6日，晋中市人大常委会副主任、总工
会主席王根元带队到高阳煤矿调研指导工会工作。
集团公司党委常委、董事、工会主席王裕照陪同调研。

调研座谈会上，王根元通过观看专题片、听取工
作汇报等方式，对高阳煤矿基本情况、基层工会组织
建设、技能比武等方面的工作进行详细了解。

王根元对高阳煤矿新时期工会工作取得的成绩
给予肯定，他指出，做好工会工作，要把着力点放在技
能人才培养上，牢固树立“干”字当头，“实”字为先理
念，不断总结好的工作经验，进一步创新工作方法。
他希望高阳煤矿继续做好人才培养工作，激发职工的
创新激情，把创新成果及时转化为现实生产力，更科
学、更经济地服务于煤矿安全生产。

（益贤 宝军 贝贝 蔚章 刘颖）


