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第二十一条 矿山、金属冶
炼、建筑施工、道路运输单位和危
险物品的生产、经营、储存单位，
应当设置安全生产管理机构或者
配备专职安全生产管理人员。

前款规定以外的其他生产经
营单位，从业人员超过一百人的，
应当设置安全生产管理机构或者
配备专职安全生产管理人员；从
业人员在一百人以下的，应当配
备专职或者兼职的安全生产管理
人员。

解读：本条是关于生产经营
单位设置安全生产管理机构和配
备安全生产管理人员的规定。

（一）危险性较大的相关生产
经营单位应当设置安全生产管理
机构或者配备专职安全生产管理
人员

原则上，生产经营单位作为
市场主体，其内部机构设置和人
员配备应自主决定。但是，安全
生产涉及社会公共安全和公共利
益，对生产经营单位安全生产管
理机构的设置和安全生产管理人
员的配备，政府需要进行管理和
干预。安全生产的局面不会自然
出现，必须有人具体管、具体负
责。落实生产经营单位的安全生
产主体责任，需要生产经营单位

在内部组织架构和人员配置上对
安全生产工作予以保障。安全生
产管理机构和安全生产管理人
员，是生产经营单位开展安全生
产管理工作的重要前提，在生产
经营单位的安全生产中发挥着不
可或缺的重要作用。分析近年来
发生的生产安全事故，生产经营
单位没有设置相应的安全生产管
理机构或者配备必要的安全生产
管理人员，是重要原因之一。特
别是在市场经济条件下，这一问
题更加突出。因此，明确生产经
营单位在设置安全生产管理机构
和配备安全生产管理人员方面的
义务，对于加强安全生产管理工
作，十分必要。

（二）其他生产经营单位根据
从业人员规模决定安全生产管理
机构设置和安全生产管理人员配
备

矿山、金属冶炼、建筑施工、
道路运输单位和危险物品生产、
经营、储存单位以外的其他生产
经营单位，危险性相对较小，一律
要求其设置安全生产管理机构或
者配备安全生产管理人员，既无
必要也不可行。按照原则性与灵
活性相结合的要求，本条对这些
生产经营单位设置安全生产管理

机构或者配备安全生产管理人员
的要求也相对灵活，给了生产经
营单位更多自主权。即根据这些
单位的不同规模，分别做出要求：
对从业人员在100人以上的生产
经营单位，考虑到其规模较大，一
旦发生事故，造成的损失也较大，
因此也要求其设置安全生产管理
机构或者配备专职安全生产管理
人员。对从业人员在100人以下
的生产经营单位，则不要求其必
须设置安全生产管理机构，可以
配备专职安全生产管理人员，也
可以配备兼职安全生产管理人
员。兼职安全生产管理人员是指
生产经营单位中承担其他工作同
时负责安全生产管理工作的人
员。需要指出的是，本条原来规
定的划分标准是300人，这次修改
时规定从业人员100人以上就要
设置安全生产管理机构或者配备
专职安全生产管理人员，提出了
更严格的要求。（未完待续）

--转自《安全管理网》
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 汾西矿业讯 年末岁尾，两渡煤业在
百日安全会战期间，多措并举，多方发力，
夯实安全基础工作，增强安全保障能力，
全力打赢年底“收官战”。

安全思想不松懈。年终岁尾是事故
易发期，该公司在思想上高度警惕，结合
近期集团公司下半年安全生产标准化大
检查，利用每日班前班后会、周例会、月度
安全例会，加大对职工安全思想教育，提
醒全体干部职工对待安全要如履薄冰，严
禁各类“不安全行为”发生，杜绝思想麻痹
和上岗分心，切实从行动上“要我安全”转
变为“我要安全”。

操作管理规范化。扎实落实安全生
产责任制，对涉及本部门队组职工和岗
位、生产经营和管理过程中的安全生产责
任制再次梳理完善；严格执行领导干部值
班值守、跟班带班、巡察制度，实行走动式
管理，动态式监察，关口前移、重心下移；
结合近期开展的百日安全会战活动，

“11.17”、“11.18”事故反思警示教育活动要
求，主动反思各类事故教训，行为上提前
防范，按标准流程规范作业，确保各项操
作零失误、无事故。

隐患排查重细节。以“全覆盖、零容
忍、严整治、重实效”为目标，从细处着眼，
加强安全监督检查和隐患排查整治，加大
对“三违”行为的检查力度；重点对“一通三防”、顶板支护、地
测防治水、提升运输、供配电、“五管要害”场所等进行拉网式

“围追堵截”大排查；采取“自查、抽查、互查”方式，组织各队
组部门间互查互检，互相学习，各级人员层层防范，齐抓共
管，确保矿区安全稳定发展。

（蔡甜甜）

百日安全会战百日安全会战
专专 栏栏

随着天气逐渐转凉，气温偏
低，生活服务公司柳湾公用事业
管理中心在百日安全会战期间，
结合实际情况，多措并举抓冬季

“三防”工作，加强冬季矿区各区
域场所的隐患排查力度，为服务
好矿井冬季安全生产提供有力
保障。

包片巡查早预防
柳湾公用事业管理中心未

雨绸缪，超前预防。
为消除各类安全隐患，调度

组牵头带领矿相关单位负责人，
采取分包划片的方式，对矿区各
重点场所及人员密集地无死角
全方位隐患摸排，并对山体滑坡
未处理的遗留问题及各单位区
域范围内查出的隐患整改情况
进行跟进，对有隐患及存在隐患
的问题现场四定、限期整改、定
时回访。同时，他们及时根据天
气预报情况，制定完善冬季“三
防”应急预案，并举办调度值班
员培训班，就当前冬季“三防”
存在的问题与参培人员进行交

流，宣传教育、强化学习、提升
素质，为冬季“三防”工作打下
坚实基础。

落实责任细排查
柳湾公用事业管理中心狠

抓冬季“三防”，严格落实责任，
严细排查隐患。

该中心组织召开专题会议，
有目标、有针对性的对室内外燃
气和消防设施等物资的配备及
应急预案进行了全面检查，并要
求相关责任要立行立改，不能立
即整改要及时制定切实有效的
防范措施。同时对矿住宅区、各
生产工业厂区等场所的供水供
暖室外保温措施、下水井损坏程
度、山体石坝塌方裂缝损坏情
况、地下室易燃易爆物品摆放、
消防设施的配备等问题进行现
场地毯式排查，发现一处整改一
处，明确责任，落实到位。

跟踪督查促整改
柳湾公用事业管理中心跟

踪监督，防患未然。该中心在抓
好冬季“三防”工作的同时，加强

值班值守工作，坚持各单位上报
冬季“三防”隐患排查情况，并在
每天早调会上予以通报。

在此基础上，该中心特别制
定奖罚规定，组织现场办公，对
整改及未整改的问题采取“十日
回头看”的方式，对排查出的隐
患进行逐条梳理并下发调度通
知单督促供水公司、供暖公司、
物业公司，责令限期整改。

整改结束后，及时验收和销
号处理，捋清问题，追究原因。
截至目前，柳湾公用事业管理中
心在冬季“三防”工作中，组织检
查 3 次，出动人员 50 余人，查出
隐患70余条，处理完成28条，其
余隐患正在加紧整改中，夯实了
安全基础，助牢冬季“三防”安全
防线。



冬季“三防”我们在行动
——生活服务公司柳湾公用事业管理中心百日安全会战纪实
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❋柳湾煤矿对精益化工作进行梳理，要求各部门对专项资
金进行精益化计划管理，对质量及数量进行把控，将长期需要
的支出降下去；继续优化成本管控，搞清弄懂开源节流的主次
关系，算好经济账，逐步实现精益化。他们还对精益化计划管
理、精益化采掘部署、精益化薪酬管理、精益化设计管理、精益
化系统考核、精益化基础管理等工作作出了具体安排。

（闻国庆）
❋水峪煤业领导干部深入王家庄瓦斯抽放泵站、新建调度

指挥中心就工程进展情况进行现场办公。要求新建调度指挥
中心要抓紧工期，重点注重冬季施工安全、工程质量、后期设备
安装调试方面的问题，严格按照时间节点，在确保安全的前提
下，保质保量完成工程建设任务。

（周 毅）
❋香源煤业组织精干力量对矿井架空乘人装置钢丝绳进

行更换。整个作业流程是将新绳绑在旧钢丝绳上，采用人工与
绞车工配合的方式，将旧钢丝绳缠绕固定在绞车上，将新钢丝
绳按规定要求有序放绳，现场指挥得当，各项工作井然有序，体
现了香源煤业干部职工共同协作、苦干实干的精神风貌，为企
业安全发展奠定了坚实的基础。

（王妮 韩俊翔）
❋瑞泰公司开展消防安全专项检查，重点对公司范围内两

堂一舍、地面库房、机房、值班门房、办公区、会议室等消防重点
防火部位，灭火器是否完整好用，是否设置醒目的消防安全标
识，消防器材使用是否熟悉等情况进行专项检查；对发现的安
全隐患登记造册，列出整改清单，限定整改时间，坚决杜绝各类
消防安全隐患，确保将隐患消灭在萌芽状态。

（牛志红 孔令峰）
❋洗煤厂组织开展环保知识培训，从企业在环保方面应做

到的各项具体工作，以及生产现场、物料仓库、危废仓库等区
域，重点是对水、气、固废三方面的管理进行了授课。通过培
训，大家更加深刻认识到环保工作是企业生产的生命线，要利
用科学理论和方法，严格遵守环保法律法规，加强对环境污染
物的控制和治理，确保企业生产环保达标。

（刘雅铖）
❋工程建设公司组织开展冬季“三防”培训，结合施工

生产实际，重点对冬季“三防”的管理制度、工作方案以及应
急救援预案进行了详细解读，对冬季“三防”各项措施进行
细化分解，。通过培训，进一步加强隐患排查和安全宣传教
育，增强做好冬季“三防”工作自觉性，切实抓好职工安全意
识教育，牢固树立“安全第一”的思想，为公司安全施工打下
良好基础。

（田志菲 蔚 乐）
❋营运分公司组织开展女职工法律知识竞赛答题活动，

140名女职工参与答题，点燃了
女职工学习和讨论的积极性，
增强了大家学法、懂法、依法维
权的意识和能力，用实实在在
的普法行动给予女工更多的关
心、关注和关爱。 （李 晶）

百
日
安
全
会
战
期
间

百
日
安
全
会
战
期
间
，，宜
兴
煤
业
井
口
管
理
站
把

宜
兴
煤
业
井
口
管
理
站
把

好
安
全
生
产
的
第
一
道
关

好
安
全
生
产
的
第
一
道
关
，，对
自
救
器
和
便
携
式
瓦
检

对
自
救
器
和
便
携
式
瓦
检

仪
的
安
全
性

仪
的
安
全
性
、、有
效
性
进
行
逐
一
排
查

有
效
性
进
行
逐
一
排
查
，，对
排
查
出
的

对
排
查
出
的

电
量
欠
压
定
位
仪
予
以
当
场
更
换
电
池

电
量
欠
压
定
位
仪
予
以
当
场
更
换
电
池
，，实
现
人
员
定

实
现
人
员
定

位
仪
有
效
率
达
百
分
之
百

位
仪
有
效
率
达
百
分
之
百
。。

任
治
明

任
治
明

摄
影
报
道

摄
影
报
道

一一一一一一一一
一一一一一一一一












煤海短波


