
 























汾西矿业讯 为适应新焦煤发展需求为适应新焦煤发展需求，，打打
造人才强企战略造人才强企战略，，精心打造的精心打造的““11++11+N+N””培训模培训模
式式，，着力提升教育培训的统筹性着力提升教育培训的统筹性、、靶向性靶向性、、实效实效
性性，，不断构建干部职工素质提升新格局不断构建干部职工素质提升新格局。。创新创新
学习方法学习方法，，结合案例进行讲授结合案例进行讲授；；联系岗位实际联系岗位实际，，
杜绝照搬书本宣读杜绝照搬书本宣读；；转变思维方式转变思维方式，，融入思维融入思维
模型讲解模型讲解，，把枯燥无味空洞说教的课堂变成妙把枯燥无味空洞说教的课堂变成妙
趣横生生动活泼的竞赛场趣横生生动活泼的竞赛场。。

““课堂课堂++微阵地微阵地””，，让干部职工素质提升常让干部职工素质提升常
学常新学常新。。该公司按照全员参与该公司按照全员参与、、立足岗位立足岗位、、精精
研业务研业务、、注重实效的原则注重实效的原则，，依托微信学习群和依托微信学习群和

““填表答卷填表答卷””小程序学习小程序学习““提升个人能力的四十提升个人能力的四十
个思维模型个思维模型””。。由专人统一下发学习资料由专人统一下发学习资料，，学学
员通过学习填写员通过学习填写ORIDORID答卷答卷，，并结合自身实际并结合自身实际
进行小组讨论进行小组讨论、、成果展示成果展示。。同时同时，，由思维模型由思维模型
学习联络小组在线跟班学习联络小组在线跟班，，
担任担任““线上线上””督学老师督学老师，，灵灵
活依托微信小程序进行活依托微信小程序进行
学习教育信息化管理学习教育信息化管理，，从从
后台随时对学员的学习后台随时对学员的学习
情况情况、、课后作业课后作业、、小组讨小组讨
论论、、成果展示等进行成果展示等进行““打打
卡卡””积分积分，，对各小组实行对各小组实行
量化考核量化考核，，确保学员切实确保学员切实
学有所得学有所得、、学有所获学有所获。。

““课堂课堂++微讲堂微讲堂””，，让让

干部职工素质提升入脑入心干部职工素质提升入脑入心。。该公司通过明确该公司通过明确
任务要求任务要求、、注重统筹谋划等措施注重统筹谋划等措施，，持续开展持续开展““领领
导干部上讲台每周一讲导干部上讲台每周一讲””活动活动，，定期向各级领导定期向各级领导
干部发送干部发送““授课邀请函授课邀请函””，，各级领导干部认真选各级领导干部认真选
题题、、精心备课精心备课，，结合各自工作实际和实践经验结合各自工作实际和实践经验，，
解读煤矿安全规程解读煤矿安全规程、、一通三防一通三防、、地测防治水地测防治水、、精精
益化管理益化管理、、66SS管理等知识管理等知识，，以及干部群众关注的以及干部群众关注的
热点难点问题热点难点问题，，有效发挥领导干部在政策把握有效发挥领导干部在政策把握、、
实践操作上的优势实践操作上的优势，，使授课内容有使授课内容有““干货干货””，，接接

““地气地气””，，推动学习成果在日常工作中的运用推动学习成果在日常工作中的运用，，形形
成了成了““干部教干部教、、教干部教干部””的良好学习氛围的良好学习氛围。。

““课堂课堂++微互动微互动””，，让干部职工素质提升走让干部职工素质提升走
深走实深走实。。在培训过程中以在培训过程中以““抛砖引玉抛砖引玉””的方式的方式
引出每期培训的讨论课题引出每期培训的讨论课题，，由由66个学习讨论小个学习讨论小
组采取组采取““分组讨论—小组代表发言—小组互评分组讨论—小组代表发言—小组互评

PKPK打分打分———领导点评—领导点评””的的
方式开展头脑风暴方式开展头脑风暴，，利用利用
干部素质提升群干部素质提升群，，由专人由专人
对培训成果进行展示对培训成果进行展示，，学学
员们可以通过网络随时员们可以通过网络随时
随地参与学习并对学习随地参与学习并对学习
心 得 进 行 线 上 解 答 交心 得 进 行 线 上 解 答 交
流流。。同时还在培训的过同时还在培训的过
程中穿插团建互动小游程中穿插团建互动小游
戏戏，，活跃气氛活跃气氛，，提高团队提高团队
凝聚力凝聚力。。 （（陈燕陈燕 郭帅郭帅））

汾西矿业讯汾西矿业讯 随着党的十九届六中全会随着党的十九届六中全会
的胜利召开的胜利召开，，连日来水峪煤业由上至下积连日来水峪煤业由上至下积
极开展党的十九届六中全会精神的学习极开展党的十九届六中全会精神的学习。。

党政领导集中学党政领导集中学。。该公司党委理论学该公司党委理论学
习中心组围绕党的十九届六中全会精神的习中心组围绕党的十九届六中全会精神的
贯彻学习开展集中学习并结合内容撰写研贯彻学习开展集中学习并结合内容撰写研
讨材料讨材料，，并要求公司党政领导并要求公司党政领导、、各智能部室各智能部室
负责人负责人，，通过学习贯彻进一步增强通过学习贯彻进一步增强““四个意四个意
识识””，，坚定坚定““四个自信四个自信””，，做到做到““两个维护两个维护””，，
将精神融入实际工作做到知行合一将精神融入实际工作做到知行合一。。

支部书记带头学支部书记带头学。。该公司各单位党支该公司各单位党支
部由支部书记带头部由支部书记带头，，集中收看党的十九届集中收看党的十九届
六中全会精神传达新闻发布会六中全会精神传达新闻发布会，，并与所属并与所属
单位队组党员职工共同学习单位队组党员职工共同学习““中国共产党中国共产党
第十九届中央委员会第六次全体会议公第十九届中央委员会第六次全体会议公
报报””的内容的内容。。

宣传宣讲全员学宣传宣讲全员学。。该公司第一时间对该公司第一时间对

党的十九届六中全会精神的宣传工作进行党的十九届六中全会精神的宣传工作进行
迅速部署迅速部署，，利用电视利用电视、、广播播出播放贯彻学广播播出播放贯彻学
习习，，微信公众号开辟学习专栏微信公众号开辟学习专栏，，并在各单位并在各单位
微信工作群进行了及时转载微信工作群进行了及时转载。。为保障全员为保障全员
贯彻学习该公司成立宣讲组贯彻学习该公司成立宣讲组，，下基层队组下基层队组
利用周五例会开展宣讲学习利用周五例会开展宣讲学习。。

（（陈重凯陈重凯））

自党史学习
教育开展以来，
宜兴煤业积极践
行“我为群众办
实事”实践活动，
扎实办好每一件
民生实事，把党
史学习教育成效
真正转化为职工服务的动力，得到了职
工的广泛称赞和好评。

春风送来关怀情
入春以来，宜兴煤业将职工饮水问

题纳入“我为群众办实事”实践活动中，
对公寓楼饮水机全部进行更换、为职工
配发了“爱心保温杯”。解决了公寓楼饮
水机老化、职工井下喝不到热水，长期喝
矿泉水，影响身体健康的问题。通风队
石万宝师傅高兴的对记者说：“之前，大
家下井都自带矿泉水，长期喝矿泉水容
易得肠胃病，现在带个保温杯，走到哪里
都有热水喝了，这个福利实在啊！”

同时，装潢一新、宽敞明亮的共享
厨房也开始投入使用。共享厨房内电
磁炉、油烟机、洗菜池、整体吊柜一应俱
全、崭新高档，可供 10 人同时开火做
饭。职工们准备好食材，就可以自己动
手享受烹饪的乐趣。综采队李建国师

傅边做饭边高兴的对记者说：“矿上新
开的共享厨房真是太好了，下了班自己
做一碗掐疙瘩，多调点辣椒，真美啊！
咱山西人就爱这一口，而且做饭时也不
会影响室友休息，真是感谢公司替大家
伙儿想的这么细致周到。”

活动开展以来，公司工会专门购置
了保温桶，安排专人为出入井职工提供
热豆浆，考虑到不同人群的需要，还将
豆浆分加糖和无糖两种。“现在每天入
井前出井后都能喝一杯热豆浆，真是太
暖和了！”喝完豆浆准备下井的运搬队
职工张谦呈竖起大拇指对记者说。一
件件暖心事，一次次解民忧，提升了职
工群众的获得感和幸福感。

夏送清凉秋助学
入暑以来，为积极应对高温天气，

确保职工身心健康，宜兴煤业工会开展
“心系职工办实事，炎炎夏日送清凉”慰

问 活 动 。 向
高 温 酷 暑 期
间 坚 守 岗 位
的 一 线 职 工
送去毛巾，茶
叶、冰糖等慰

问品，送上公司党政的关怀与清凉。机
修车间马斌师傅手提清凉大礼包激动
的说:“这么热的天气公司领导还能记得
我们，并亲自送来慰问品，我们一定好
好工作来报答公司领导的关心。”

为切实帮助困难职工家庭子女顺
利入学，公司开展了一年一度的“金秋
助学”活动。对2021年新考入专科以上
学历的21名大学生进行了捐助，解决了
职工的燃眉之急，缓解了职工子女上学
的压力，凝聚了人心，传递了公司的关
怀，同时，给他们赠送了一些励志书籍、
爱心书签。受助职工对企业的关怀感
到无比温暖、深表感激，表示将全力做
好本职工作，爱岗敬业、尽职尽责，为公
司的发展贡献自己的力量；受捐助的大
学生也表示要好好学习、勤奋努力、练
就过硬本领，以优异的成绩报答公司的
关爱。

冬日温暖无盲区
进入冬季，天气转凉，职工在换工

衣下井前、出井洗澡后，容易着凉感冒，
影响身体健康。公司后勤服务大队提
前在职工澡堂各出口安装热风机、对澡
堂淋浴设施进行维修更换，全力解决职

工洗澡遇到的问
题。“它们在‘火力
全开’的情况下，
澡堂温度能达到
22度以上，职工同
志们换衣服时就
不会感觉到那么
冷了。”澡堂负责

人赵向阳给记者介绍说。因今年秋冬
持续阴雨，气温较低，公司早安排、早部
署为全矿提前供暖，给职工创造良好的
工作生活环境。

针对秋冬季天气寒冷，职工乘坐猴
车上下班时身体遭受冷风阴风伤害影
响身体健康。公司运搬队、机修车间创
新发明了猴车挡风保暖装置，使职工在
下井乘坐猴车的时候不再遭受冷风的
吹袭，满足乘坐猴车时双向挡风的需
求，获得职工的一致好评。探放队职工
张新智深有感触地说：“在没有安挡风
保暖装置以前我们用塑料布、硬纸板盖
住头部和前身挡风，非常不方便，现在
猴车上安装了挡风保暖装置，比以前暖
和多了，通过观察窗还能看清前方的情
况，太实用了！”

党委书记王新强说，“宜兴煤业将
始终以党建为引领，服务职工为目的，
以提高职工幸福指数为宗旨，扎实推进
党史学习教育走深走实，创新进取、担
当作为、脚踏实地、久久为功，进一步加
强生产组织，狠抓工作落实，全力以赴
打赢“百日安全”会战，开创公司高质量
发展新局面。”
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水峪煤业多形式学习“全会”精神

一枝一叶总关情 件件实事暖人心
——宜兴煤业“为群众办实事”实践活动纪实

任治明

汾西矿业讯“我志愿加入中国共
产 党 ，拥 护 党 的 纲 领 ，遵 守 党 的 章
程.. .. ..”伴随着铿锵有力、庄严激昂的
宣誓声，一场党支部结对仪式郑重举行。

为进一步凝聚企业党建合力，强化
基层党支部优势互补、共同促进的行动
共识，中盛煤业与新产业发展公司基层
党支部开展了党支部结对子活动，目的
以双方支部的结对合作，扎实开展志愿
互助活动，共同提升企业基层党组织党
建质量和水平。

结对仪式上，双方党支部分别介绍
了各自党支部的基本情况，就如何落实
落细结对共建交换意见。一致认为要重
点围绕我为群众办实事、疫情防控、抢险
救灾、扶危帮困等开展活动。“我们要积
极发挥双方各自优势，共筑企业党建战
斗堡垒，让高高飘扬的党旗更加鲜艳，共
同促进企业高质量发展。”在党支部共建
签约仪式上中盛煤业运销装卸公司党支
部书记燕学强满怀激情地说。

同时，中盛煤业基层支部结对共建
共有 6 个支部结对成功，共同发挥基层
党组织战斗堡垒作用，探索凝聚合力的
新思路和好做法，促进党建工作高质量
发展。 （毋振凡 李 静）
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连日来连日来，，高阳高阳
煤矿分层次煤矿分层次、、分系分系
统层层组织开展统层层组织开展
水峪煤业水峪煤业““33··1414””
案件案件““大反思大反思、、大大
讨论讨论、、大提升大提升””专专
题研讨题研讨。。全矿领全矿领
导干部深刻剖析导干部深刻剖析
案件原因案件原因、、吸取经吸取经
验 教 训验 教 训 ，，痛 定 思痛 定 思
痛痛、、举一反三举一反三，，结结

合自身工作实际谈体会合自身工作实际谈体会、、话心得话心得、、说举措说举措、、谋发展谋发展，，进一步规范工作流进一步规范工作流
程程、、堵塞管理漏洞堵塞管理漏洞、、制定整制定整
改措施改措施、、逐项落实落地逐项落实落地，，自自
觉筑牢拒腐防变廉洁防觉筑牢拒腐防变廉洁防
线线，，用心用情用力做好本用心用情用力做好本
职工作职工作，，全力开创各项工全力开创各项工
作新局面作新局面，，助力企业高质助力企业高质
量发展量发展。。

马鹏飞马鹏飞 摄影报道摄影报道
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