
干净整洁的厂区道路，面貌
一新的企业厂房，随处可见的文
明标语，团结协作的和谐氛围
……走进位于绵山脚下，汾河之
畔的设备修造厂，文明新风扑面
而来。

设备修造厂始建于1956年，
是一家集煤矿机械设备专业化
制造、修理、服务为一体的企业，下设20
个职能科室、8个直属车间，一个托管公
司，年生产力达 4 万吨，企业占地面积
22.5万平方米，拥有职工600余人，其中
专业技术人员占企业总数的30%。

齐抓共管 筑牢文明创建基础
该厂紧紧围绕“党建带创建、创建

促党建”的工作思路，创新“党建＋”管
理机制。深入开展理想信念教育，把
深入学习贯彻习近平新时代中国特色
社会主义思想作为首要政治任务来

抓，充分利用“一课三会”、主题党日、
微党课、“学习强国”等多种形式，组织
党员、入党积极分子和职工深入学习
党的十九大精神、习近平总书记关于
党史的重要论述、省委、两级集团公司
及厂重大决策部署，持续巩固党委中
心组示范引领学、各党支部具体学、党
员干部主动学的学习格局，以讲促学、
以培促学，党员干部理论素质显著提
升。在中国共产党成立100周年之际，
结合党史学习教育，先后开展了参观

烈士纪念馆、观看红
色电影、建党百年主
题征文、慰问建国前
老党员等爱国主义
和光荣传统教育活
动，激发职工的爱国
热情和拼搏力量。
创新驱动 提升文明

创建水平
该厂致力于打造

煤机修造行业示范企
业，沿着技术、质量、
服务“三位一体”的专
业化发展之路，勇于

开拓、阔步向前。为充分调动职工的积
极性、主动性和创造性，该厂积极落实职
工技能鉴定、技术职务聘任及职称晋升
制度；打造管理、技术、操作三支高素质
队伍；大力开展技术比武、技能竞赛、“五
小”创新等活动。充分发挥“创新工作
室”引领作用，加大技术人员、科技成果
激励和研发投入，涌现出一大批专业型
和创新型高素质人才，其中就有焊接能
手刘燕鹏，先后取得创新成果7项、实用
型专利4项、获得汾西矿业集团首席技能
员工等多项荣誉，在这种氛围下，全厂上
下大搞研发，生产技术向科技创新引领，
紧跟智能化矿井建设，提高自动化制造
水平，增强自主创新能力，全方位提高生
产组织效率。

以人为本 营造文明和谐氛围
该厂注重企业文化建设，大力弘扬

务实求真、团结高效、争创一流的企业
精神，向着“做实、做优、做精、做强”的
目标努力奋进。正面引导提高道德修
养。该厂把职工道德教育作为精神文
明建设的首要任务，认真学习和贯彻落
实《新时代公民道德建设实施纲要》和

《新时代爱国主义教育实施纲要》，有针

对性地制定了职工道德行为规
范，在全厂范围内大力弘扬社会
主义核心价值观，廉政文化一条
街图文并茂，职工食堂设置文明
餐桌提示牌，厂区理念牌匾、明
德训言随处可见。深入开展了

“家风家训”、“道德讲堂”、“学雷
锋便民服务”、“介休好人”评选

等活动，职工文明素养得到显著提升，
其中电气装备车间王金胜获得山西省
第三届“孝老爱亲”道德模范，极大地激
发了职工向善、向上、向前的正能量。
积极开展了喜闻乐见、寓教于乐为主题
的群众性文明创建活动，举办了安全
生产文艺演出，建党 100 周年“光耀中
华 清廉汾西”党史廉文书画展，“安康
杯”系列文体活动，既丰富了广大职工
群众的业余文化生活，又繁荣了企业
文化。

多年来，设备修造厂以“建文明企
业，促和谐发展”为目标，一手抓经济发
展、一手抓文明创建，围绕“诚信为本、
管理为主、技术为先、质量为基、服务为
重”的工作思路，把精神文明创建活动
融入到各项工作当中，使厂区开遍文明
花、结满文明果，焕发出勃勃生机。该
厂曾获得“全国煤炭机械工业优秀企
业”、“山西省文明单位”、“省属企业文
明单位标兵”、“省级文明和谐单位”、

“省级爱国卫生先进单位”、“省级园林
单位”以及全国“中华环境友好单位”荣
誉称号。近期，获得2019—2020年度省
属企业“文明单位标兵”荣誉称号。

营运分公司

开展警示教育促廉洁
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水峪煤业

基层党支部结对办实事

尽 心 尽 力 保 供 暖生 活 服 务 公 司 高 阳
公 用 事 业 管 理 中 心

文明之花在这里绽放
——设备修造厂精神文明创建工作纪实

刘娜 赵丽俊

汾西矿业讯 为进一步教育引导广大党员干部牢记党的
宗旨，积极践行以职工家属为中心理念，切实为职工群众办实
事、做好事、解难题，帮助群众解决实际困难，把党的关怀和温
暖送到他们身边，近日，水峪煤业开展“党支部结对共建——
我为群众办实事”活动。

为群众作宣讲。机关一党支部发挥政工科室的职能作
用，利用每周五时间组织人员入队组一线进行宣讲，把宣讲工
作与推进意识形态工作、形势任务教育、党史教育、企业文化
建设相结合，与破解群众身边的难题相结合，与推动和群众利
益密切相关的问题相结合，做到深入浅出接地气、入脑入心求
实效，帮助群众正确理解、自觉用好相关政策，让群众深切感
受到企业安全生产、民生改善带来的变化和实惠。

为群众作服务。机关一党支部组织志愿者服务队来到智
能化综放队党支部任务室，按照灵活多样、重在实效的原则，
开展主题鲜明、内容丰富的志愿服务活动，服务项目包括：量
血压、理发、免费拍工作照、打扫卫生、捡垃圾等，鼓励和引导
广大党员亮身份、树形象，根据自己的特点、专长，选择适宜的
志愿服务项目和服务方式，从身边小事做起、从就近就便做
起、从群众日常生产生活需要做起，营造志愿服务活动人人参
与、志愿服务成果人人共享的生动局面。

为群众送温暖。机关三党支部和安全监察队党支部积
极开展扶贫帮困活动，采取亲情关怀、思想引导、生活照顾、
走访慰问等措施，对空巢老人、留守儿童、残疾人等弱势群体
进行关怀和帮助。深入困难职工、因病致贫、天灾人祸等特
殊群体开展走访慰问，把走访慰问的过程作为听取群众意
见、了解群众呼声、传递党的温暖、增进干群感情的过程，拉
近党群距离，密切党群关系。

为群众解难题。机电区党支部结队机修加工队党支部就
机修加工队机加工车间历年来暖气不畅，温度不热，工人师傅
们在寒冷的冬天工作不便，影响工作。结队党支部联合水暖
队，深入车间，疏通管道，清理杂质。经过一上午的疏通、清
理，使车间温度恢复正常，为工人师傅们在寒冷的冬天送去温
暖。用心用情用力解决基层的困难事，群众的操心事、烦心
事、揪心事，增强职工家属的获得感幸福感安全感。

（张丽丽）

汾西矿业讯 进入11月份以来，生活服务公
司高阳公用事业管理中心加强现场管理、强化
责任落实、提前防范事故，尽心竭力做好冬季供
暖工作，确保职工家属温暖过冬。

生活服务公司高阳公用事业管理中心特制
定了冬季供暖保运措施及管理考核办法，按照

“谁管辖、谁负责”的原则，层层传递压力，在做
好对热网系统全面检修维护的同时，加大对矿
区暖气管道、阀门、仪器仪表的检查，确保热网
系统安全可靠。锅炉队对 9 名专业司炉工工进

行岗前培训，要求大家要牢固树立责任意识、大
局意识，要认真做好锅炉运行记录、水质化验记
录、维护记录以及交接班记录；全面掌握锅炉运
行原理，熟练各项操作，遵守锅炉使用制度，全
力以赴做好设备维修养护，保证锅炉安全运
行。与此同时，各级领导干部加大冬季供暖巡
回检查力度，发现问题、及时处理，把各类隐患
事故消灭在萌芽状态，想方设法确保矿区和谐
稳定。

（王放胜 邓巧棠）

汾西矿业讯 按照集团公司纪委统一部署，为
进一步筑牢党员干部拒腐防变思想防线，增强廉
洁从业的自觉性和坚定性，11月8日下午，营运
分公司纪委组织党员干部集中观看了关于汲取
水峪煤矿“3.14”案件警示教育片《警鉴之水峪

“3.14”涉黑案警示录》。
警示教育片通过以案释纪、以案说法，多维

度讲述和剖析了数名党员领导干部自我腐化蜕
变过程中的违纪违法思想根源和行为动机，鲜活
的反面教材深刻诠释了“权力是把双刃剑”，用

“案中人”警醒教育“在职
人”，引导党员干部知敬畏、
明底线。

警示教育片结束后，大
家深受震撼和警醒，纷纷表
示要以案为鉴，时刻保持对

法纪和权力的敬畏之心，廉洁从业、秉公用权，永
葆清正廉洁的政治本色。 （霍佳）
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大反思
大讨论

大提升
专专栏栏

为切实维护井下职工的职业健康权
益，11月10日，曙光煤矿工会开展了“我为
职工办实事”下基层送暖心脖套活动。矿
工会超前筹划，精心准备，先后为生产一
线职工及井下辅助队组职工送去 1000 余
个经过消毒处理的爱心脖套，有效解决了
职工入井后乘坐猴车脸部、颈部的防寒、
保暖问题。暖心脖套带在身，股股暖流记
心间。井下职工感谢矿党政和工会的关
心，纷纷表示会时刻牢记安全规程，继续
保持良好的工作热情，一如既往干好自己
的本职工作，为曙光煤矿安全生产贡献自
己的力量。 王帆 王燕摄影报道


