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提高管理水平 提升企业形象

集团公司全面推行“6S”管理
汾西矿业讯 为促进集团公司

基础管理向“制度化、规范化、精益
化 ”方 向 持 续 迈 进 ，提 高 基 础 管 理
水平，提升企业形象，近日，集团公
司制定下发《山焦汾西“6S”管理实
施方案》，在集团公司全面推行 6S”
管理。

《方案》坚持“立足实际，注重实
效、领导带头，全员参与、以人为本，
科学合理、循序渐进，持之以恒”的
实施原则，内容包含整理( SEIRI)、整

顿 ( SEITON)、清 扫 (SEIS0)、清 洁 (
SEIKETSU)、素养( SHITSUKE)、安全
( SAFETY) 六 项 内 容 ，简 称“6S”，

“6S”管理是实现传统管理向现代管
理转变的客观需要，是加强集团公
司效能建设的有效载体，是提升公
司员工队伍素质的重要途径。

《方 案》要 求 ，各 单 位 要 按 照 集
团公司的统一部署，成立自身组织
机构，制定方案，明确职责，周密组
织，认真抓好本单位“6S”管理推进

工 作 。 各 级 领 导 要 带 头 学 习 6S 管
理 的 基 本 理 论 和 相 关 内 容 ，促 进

“6S”管理与现行管理制度的融合。
各级宣传部门要加强宣传发动，引
导员工统一认识、转变观念，为全面
实施打好基础。各单位要制定具体
计划，使每位员工清楚知道目标任
务 、阶 段 安 排 、工 作 标 准 和 操 作 流
程 ，广 大 员 工 要 自 觉 行 动 ，强 化 执
行，找准“6S”管理与本单位、本岗位
的结合点，配合完成各项推进工作，

建立健全“6S”管理相关制度、办法，
严格各项工作标准和操作流程，确
保可行、可学、可用。要做好“6S”管
理与其他管理活动的有效衔接、相
互融合、持续提升，坚持重点突破，
协调推进的方式开展“6S”管理，由
表及里、由被动到主动、由行动到素
养，长期坚持，在总结经验和整改不
足的基础上，逐步推动“6S”管理向
纵深开展并常态运行。

（丁盛）

10月15日，介西公安分局联合集团公司综治保卫中心、信息中心在文体中
心前举办以“网络安全为人民，网络安全靠人民”为主题的2021年网络安全宣
传周活动，旨在增强广大网民的网络安全意识，保障公民合法权益。活动通过
设立宣传点、悬挂宣传横幅、发放网络安全宣传材料等形式，向过往群众宣传
网络安全的重要性、当前网络安全形势、《中华人民共和国网络安全法》以及电
信网络诈骗案例，并就“国家防诈骗中心”APP、关注手机安全风险、如何做好
个人信息保护等知识为市民答疑解惑。

丁盛 摄影报道

集团公司在2021年“山西焦煤杯”第十届
全国煤炭行业技能竞赛荣获团体二等奖

汾西矿业讯 在近日举行的 2021
年“山西焦煤杯”第十届全国煤炭行业
职业技能竞赛中，集团公司代表队8名
参赛选手7人获奖，在缺少一个参赛工
种的情况下，从 58 支参赛队中脱颖而
出，荣获团体二等奖。

其中，两渡煤业王忠强获矿山测量
工一等奖(第 5 名)、正升煤业曹凯获矿
山测量工一等奖(第5名)、高阳煤矿李
晓武获安全仪器监测工 一等奖（第 9

名）、救护大队陈俊凯获矿山救护工 一
等奖（第8名)、救护大队余伟亮获矿山
救护工二等奖(第11名)、高阳煤矿梁海
洋获瓦斯检查工二等奖(第14名)、高阳
煤矿梁海洋瓦斯检查工二等奖(第 14
名)、中兴煤业张国亮获瓦斯检查工二
等奖(第19名)、

据了解，“山西焦煤杯”第十届全国
煤炭行业职业技能竞赛于10月13日至
15日在山西焦煤西山煤电成功举办，本
届大赛以“新征程·新技能·新生活”为
主题，有来自全国 12 个省（自治区）的
58 个煤炭企业的 380 名优秀选手参加
竞赛。“山西焦煤杯”第十届全国煤炭行
业职业技能竞赛为国家二类竞赛，由中
国煤炭工业协会、中国就业培训技术指
导中心、中国能源化学地质工会主办，
山西焦煤集团承办，山西焦煤西山煤电
公司协办。 （廉政 常宏）

孝义市政府来我公司进行工作走访

汾西矿业讯 10 月 18 日，集团公
司董事、总工程师王永文与前来我公
司进行工作走访的孝义市副市长李
永胜，就压煤村庄搬迁、企地合作等
事宜进行了深入交流。

座谈会上，王永文对孝义市领导
一行的到来表示欢迎，他指出，连日
来的降雨，致使压煤村庄部分房屋损
坏，相关部门要全面总结分析压煤
村庄搬迁工作形势，科学合理安排村
庄搬迁规划和任务目标；要进一步增
强工作的积极性和主动性，牢固树立
压煤搬迁责任意识。王永文希望，企

地双方继续推进压煤村庄搬迁工作，
不断加强沟通与联系，携手并进，从
而为实现企地共赢，创造更加有利的
条件。

李永胜表示，双方要发挥各自优
势，进一步加强村庄搬迁等方面的合
作。孝义市委市政府将一如既往地
全力支持汾西矿业的发展建设，为企
地双方共同发展创造有利条件。

座谈会上，各单位就矿井在压煤
搬迁方面的现状、遇到的问题及今后
打算等方面的工作做了沟通交流。

（廉政 董宝军）

汾西矿业讯 10 月 19 日，集团公司
工会在文体中心多功能厅召开第十次
代表大会。集团公司党委常委、董事
王晋峰出席会议并讲话，党委常委、董
事、工会主席王裕照代表第九届工会
委员会作工作报告，晋中市总工会副
主席程美芳到会祝贺，各单位工会代
表参加了会议。

王晋峰指出，此次工会第十次代
表大会务实、高效、严谨、细致，是一次
团结民主、凝聚共识的大会，是一次坚
定信心、鼓舞人心的大会，是一次提神
鼓劲、催人奋进的大会，必将激励全体
代表和广大干部职工立足实际、提高
站位，“干”字当头、“实”字为先，推动
集团公司全方位高质量发展勇做新贡
献、再创新辉煌。王晋峰要求，各单位
要坚持党的领导，自觉服从服务于党
和企业工作大局，健全党建带工建的
领导机制和相关制度，团结引导职工
群众听党话、跟党走。王晋峰强调，新
时代赋予工人阶级新使命，新征程召
唤工会组织新作为。各级工会组织要
始终坚持党的群众路线，努力践行以
人民为中心的发展理念，把执行党的
意志的坚定性和为职工服务的实效性
统一起来，以竭诚服务职工群众、服务
企业大局为己任，彰显担当作为，赢得
职工信赖，凝聚起汾西高质量发展的
磅礴力量。

王裕照代表工会第九届委员会向
大会作作了题为《凝心聚力、守正创
新，担当作为、建功立业，为推动集团
公司高质量发展勇做新贡献再创新辉
煌》的工作报告。回顾总结过去十年
的工会工作，安排部署今后五年的工
作。报告指出，过去的十年中，集团公
司工会把握正确的政治方向，践行中
国特色社会主义工会发展道路更加忠
实坚定；融入“大安全格局”，在服务安
全发展行动中发挥工会组织作用；搭
建“素质提升平台”，经济技术创新创

效工作成绩显著；践行“办实事好事”，
职工归属感、获得感、幸福感越来越
强；引深“民主管理机制”建设，和谐劳
动关系得到不断维护；抓住“服务基
层”核心，工会组织自身建设得到全面
加强；满足“职工文化生活”所需，文体
活动蓬勃开展，党政放心职工满意；立
足“组织作用”发挥，勇担使命，为企业
的发展做出积极贡献。报告提出，今
后五年工会工作的总体思路是：以习
近平新时代中国特色社会主义思想为
指导，在集团公司党委和上级工会的
领导下，坚持“以奋斗者为本、长期艰
苦奋斗”的核心价值观，以“服务”为
轴，凝心聚力、守正创新，团结引领广
大职工革故鼎新、自强不息，建功立
业、彰显作为，在实现汾西高质量发
展，建设全国最大的高效清洁炼焦煤
生产基地的建设中贡献智慧和力量。
报告要求，要抓好九个方面的重点工
作：一是坚持党的领导，牢牢把握正确
的政治方向；二是服务安全，倾情筑牢
高质量发展的“二道防线”；三是立足
岗位，引领职工建功立业创佳绩；四是
搭建平台，全力打造高素质职工队伍；
五是强化管理，高效推进民管组织工
作建设；六是精准维权，积极构建和谐
健康的劳动关系；七是发挥优势，持续
加强女职工工作，落实“关爱行动”；八
是文化引领，不断推进职工文体事业
繁荣发展；九是强会兴会，创新推动自
身建设再上新水平。

程美芳代表晋中市总工会对大会
的召开表示祝贺，她指出，六十多年
来，汾西矿业工会围绕中心，忠诚履
职、共克时艰、凝心聚力、锐意改革、积
极作为，工运事业取得了长足发展。
她希望汾西矿业工会坚持政治导向，
着力强化党的领导；坚持服务导向，着
力提升本领能力；以职工为导向，着力
维权服务工作；坚持问题导向，着力推
动改革创新。 （廉政 董宝军）

集团公司工会召开第十次代表大会


