
汾西矿业讯 在党史学习教育
中，水峪煤业从着力解决职工群众
的操心事、烦心事、揪心事入手，精
心谋划，精准施策，建立长效工作
机制，真正打通服务职工家属最后

“一公里”，切实把党建优势转化为
强大工作动力，推动各项工作扎实
开展。

开门纳谏听呼声。开展察民情
访民意活动，线上通过媒体平台广
泛发动、及时搜集意见应征反馈，掌
握职工需求；线下采取实地走访、集
体座谈、民意调查、信访渠道等，沉
到基层，深入一线，向入党积极分
子、领导干部、一线职工，广泛征求
意见，耐心细致聆听职工反映的难
题与诉求，摸清职工群众所思所想
所盼，对收集到的意见建议进行全
面梳理、一一解决。

清单管理明责任。开出“我为
群众办实事”重点项目清单，从职工
书屋、党团便民服务、多功能党员活
动室、职业技能评价平台、调解委员
会、金秋助学、帮扶济困等 11 个项

目，实行清单化管理，定项目、定目
标、定内容、定措施、定具体的方法
步骤、定时限、定责任部门和责任
人，压实责任，逐条落实，逐项跟进。

立足实际办实事。把群众反映
的“问题清单”变成“履职清单”，对
悦民广场照明设施进行了重新更
换，场地进行了重新划分，为矿区文
艺爱好者们提供了娱乐健身锻炼的
好去处；更换了女职工澡堂淋浴头
解决了“洗澡难”的问题；规范了车
辆停放，解决了职工上下班停车难
和堵车现象；入党积极分子和武装
保卫科人员在主路口对上下学的孩
子和行人进行交通疏导，方便安全
出行。

点滴服务暖人心。成立党员活
动室，职工理发中心，人民调解委员
会，党员服务工作组、党团便民服
务、青年志愿服务队四个“我为群众
办实事”实践基地，聚焦职工群众

“急难愁盼”问题，推案板、量血压、
理发为社区职工家属解决细小繁琐
的疑难问题和挡手问题，增强职工

家属获得
感 、幸 福
感 、归 属
感。
（尹丽平）
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山 西 焦 煤 明 确 15 条 特 殊 时 期 安 全 管 理 措 施
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在 6 月 18 日山西焦煤召开的安委
会全体（扩大）会议上，山西焦煤集团公
司党委副书记、副董事长、总经理王宇
魁提出15条特殊时期安全管理措施，确
保建党100周年期间的安全稳定。要求
从即日起到7月15日，将其作为山西焦
煤安全工作的核心内容，并由各子分公
司细化安排，各子分公司、各矿（厂）负
责落实到位，山西焦煤负责督导检查。

15条特殊时期安全管理措施为：
一是认真开展安全生产大检查。

各子分公司、矿（厂）要进一步全面安排
部署，认真组织开展全覆盖、全方位、拉
网式安全大检查，以“零容忍”的态度对
待检查发现的问题和隐患，坚决做到

“不安全不生产”。对安全不放心、问题
突出、存在重大安全隐患、不能保证安
全的矿（厂）、场所、区域必须采取断然
措施，立即停产停建。对检查质量不
高、该停未停的，将严肃追究检查人员
责任。山西焦煤要采取“四不两直”、明
查暗访的方式加大督查抽查力度，对不
放心单位要派驻盯守，对开展安全大检
查不认真、隐患整治不彻底、避重就轻
的要责令重新检查，并追究相关检查人
员责任。

二是立即开展划转接收煤矿专项
检查。各划转接收责任主体单位要在
前期安全体检的基础上，对重点问题开
展“回头看”专项检查，严格落实“一矿
一策”要求，逐矿督导矿井单位整改治
理各类隐患问题、特别是重大问题。隐
患问题整改完成后，要严格按照规定组
织验收，严格复工复建验收标准、程序
和措施，严禁未经验收或验收不合格擅
自恢复生产和建设。对划转接收煤矿
存在的未真正实现“三真”管理（真投
入、真控股、真管理）的，必须坚决予以
停产停建整顿。

三是深入开展危化品、燃气安全专
项检查。危化品专项检查的重点是生
产、经营、储存、使用、运输、废弃处置等
环节，要深化化学品储罐集中区安全专
项整治，全面排查废弃、闲置、关停的厂
房仓库、人员密集区和工业集中区，严
厉打击非法违法生产、经营、储存危险
化学品等行为。燃气专项检查的重点
是燃气管道，要加强燃气管道的检修维
修、动火作业和有限空间作业等特殊作

业安全管理。特别是要重点关注城镇
老旧燃气管道的检测检验与隐患排查，
对距离人员密集区和铁路、公路等设施
安全距离不足或不合规的燃气管道，要
限期更新、改造或者停止使用。

四是严格开展汛期安全专项检
查。各单位要立即组织开展雨季“三
防”全面专项检查，在降大雨、暴雨前
后，必须组织开展专项巡查。气象预报
为“暴雨蓝色预警信号”“雷电橙色预警
信号”“冰雹橙色预警信号”天气或连续
在24小时降雨量超过50毫米等极端天
气时，严格落实“调度员应急处置权”

“灾害性天气停产撤人”等刚性规定。
未按规定及时撤人的，要对相关责任人
严肃追责处理。

五是强化安全风险隐患排查整
改。基层矿（厂）单位由主要负责人牵
头，组织对本单位安全风险进行一次
全面分析评估，逐项落实管控措施和
管控责任，管控措施不完善、现场措施
落实不到位、风险管控没有把握的坚
决停止作业。严格安全隐患问题“日
报告”制度，一般隐患问题必须逐日报
告矿（厂）主要领导，重大隐患问题必
须报告子分公司，由子分公司提级管
理，督查督办。

六是严格落实重大灾害防治措
施。灾害严重矿井要针对存在的重大
安全风险和安全管理薄弱环节,制定防
治措施,全面梳理重大灾害防治情况及
效果,采取工程、技术和管理等综合措
施,加强重大灾害防治。必须科学确定
开采强度，核定生产能力，坚决杜绝超
能力生产。各煤炭子分公司必须对煤
与瓦斯突出矿井、高瓦斯矿井、水害严
重矿井开展全面安全会诊，针对防突措
施不落实、通风系统不完善、瓦斯抽采
不达标；未严格落实防治水“三专两探
一撤”规定、未开展防治水安全评价、超
出允许掘进距离继续施工作业、探放水
造假的，必须停产停建整顿，追责处
理。危化品生产单位要针对重点监管
的危险化工工艺、危险化学品和重大危
险源，组织开展全面排查和安全体检，
绝不能让重大风险隐患失控。

七是坚决执行重大安全隐患停产
停建整顿。各子分公司要在前期按照

《关于加强矿山安全生产工作的紧急通

知》《山西省加强煤矿安全生产工作特
别规定》和《重组整合煤矿安全生产问
题专项整治行动方案》要求，开展安全
生产问题专项整治的基础上，组织开展

“回头看”，凡违反文件中明确停产整顿
情形未彻底整改解决的，严格执行停产
停建整顿规定。今后，凡发现重大安全
隐患的矿（厂）单位必须坚决停产停建；
必须按照事故追查问责；所有停产停建
矿井必须严格按标准组织复工复建验
收，未经验收的一律不得复工复建。这
是关于重大安全隐患停产停建的“三必
须”原则。

八是严格外委队伍安全管理。严
禁无资质、无手续和未经招投标程序的
施工队伍进场施工。对资质挂靠、违法
分包、层层转包、劳动用工问题突出、现
场管理混乱的单位坚决进行停产停建
整顿。

九是严格管控检修项目和非常规
作业。各矿（厂）单位原则上不得安排
大型检修项目和非常规作业，确需安排
的，一律按最高风险等级升级管理，必
须报子分公司审批，并制定专项方案和
应急预案，严格落实各项规定要求，加
强全过程现场监护。方案未批准、措施
不完善、责任不明确、跟班不到位的，严
禁组织施工作业。

十是强化领导干部跟班带班现场
盯守。矿井单位领导干部必须严格执
行矿领导下井跟班带班制度、安全监察
专员制度，加强非常规作业、特殊施工
作业、零星工程、零散作业地点、多队组
交叉作业场所、安拆工程以及边远区
域、盲区死角的安全管理。地面生产厂
点领导要严格执行作业现场跟班巡查
制度，紧盯现场安全管理薄弱环节、关
键部位和问题突出作业地点，大型复杂
施工项目、大型检修、地面大型活动等
必须有领导现场跟班盯守。

十一是严格执行值班值守制度。
各级值班人员必须严格执行24小时值
班值守制度，值班人员必须在岗在位。
矿（厂）单位必须逐日对区队（车间）、关
键岗位、五管要害场所值班值守情况进
行全覆盖查岗；子分公司必须逐日对所
属矿（厂）跟班带班、值班值守情况进行
全覆盖查岗；山西焦煤（股份公司）必须
逐日按不低于50%的比例抽查各子分公

司、基层矿（厂）值班值守情况。各级值
班值守人员要及时准确掌握安全生产
动态，严格执行安全生产、信访稳定、公
共突发事件信息每日“零报告”制度，保
证所有信息快速逐级传递，及时、准确、
全面、详细汇报，及时采取有效措施妥
善应对和处置，严禁迟报、漏报和瞒报。

十二是严格落实安全包保责任。
各子分公司必须逐矿（厂）安排2名中层
管理人员进行安全包保，每周至少一次
对包保矿（厂）进行安全督导检查，真正
落实包保责任。包保矿井存在重大安
全风险管控不到位、重大安全隐患整改
不力、严重违法违规作业甚至发生安全
事故的，要追究包保责任人连带责任。

十三是严格执行领导干部请销假
制度。各生产类子分公司、矿（厂）主要
负责人和分管生产、安全、机电、技术的
领导一律不准外出，特殊情况确实需要
离开驻地的，必须严格执行请销假制
度，向上一级公司董事长或总经理请示
批准。没有履行请假手续私自外出的
领导干部，要按程序进行问责处理。

十四是严厉查处“三违”行为。持
续保持反“三违”高压态势，重点整治人
的不安全行为，严肃查处违章指挥、违
章作业、违反劳动纪律的人和事。加大

“三违”查处力度，对查处的各类“三违”
人员，一律停工处理，经安全教育并作
出安全承诺后方可重新上岗。对领导
干部“三违”行为、严重“三违”和习惯性

“三违”人员必须坚决停工强制培训不
少于1个月。

十五是严肃追责问责。特殊时期，
对各类违规违纪行为实行“提级管
理”，凡出现安全管理制度不落实，跟
班带班、值班值守不到位，弄虚作假不
真实，工作敷衍塞责、作风漂浮的相关
责任人和单位，将在全集团范围内通
报批评，情节严重的给予问责处理。
对因失职渎职或工作执行落实不力导
致发生安全事故的矿（厂）主要负责人
和相关分管负责人，一律就地免职，对
其他有关责任人从严追究责任，从严
从重提级追责问责。坚持瓦斯“零超
限”的底线要求，对每一起瓦斯超限事
故必须按照责任事故进行追查分析，
对相关责任人追责处理。

（转自山西焦煤网）
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延安红色文化是延安时延安红色文化是延安时
期中国共产党人及革命群众期中国共产党人及革命群众
最基本的最基本的““生活样态生活样态””，，其生活其生活
表现和实践表达是乐观自信表现和实践表达是乐观自信
爱国奋斗的人生态度爱国奋斗的人生态度。。

毛泽东对延安时期人们毛泽东对延安时期人们
的乐观自信的人生态度高度的乐观自信的人生态度高度
赞扬赞扬，，认为这是坚定革命者理认为这是坚定革命者理
想信念不动摇的想信念不动摇的““骨气骨气””。。在在
19421942年年1212月的月的《《经济问题与财经济问题与财
政问题政问题》》一文中一文中，，毛泽东对延毛泽东对延
安县同志们的布尔什维克精安县同志们的布尔什维克精
神赞不绝口神赞不绝口，，指出他们的工作指出他们的工作
态度是积极的态度是积极的，，““思想中思想中、、行动行动
中中，，没有丝毫消极态度没有丝毫消极态度””；；他们他们
生龙活虎生龙活虎，，不违农时不违农时，，按时发按时发
放农具贷款放农具贷款；；根据实际根据实际，，““制定制定
每个农户的生产计划每个农户的生产计划””；；““完全完全
和群众打成一片和群众打成一片””，，““有很好的有很好的
调查研究工作调查研究工作””。。““这种精神这种精神，，
对于那些一遇困难就唉声叹对于那些一遇困难就唉声叹
气气，，就缩手缩脚的人们就缩手缩脚的人们，，对于对于
那些办事不认真那些办事不认真，，得过且过得过且过，，
敷衍了事的人们敷衍了事的人们，，真是真是
一个天上一个天上，，一个地下一个地下！！””

乐观自信和爱国奋乐观自信和爱国奋
斗是延安时期中国共产斗是延安时期中国共产
党人及革命群众的基本党人及革命群众的基本
生活样态生活样态。。尽管当时的尽管当时的

物质生活条件异常艰苦物质生活条件异常艰苦，，很多很多
时候是时候是““端上饭碗照影影端上饭碗照影影，，睡睡
在炕上望星星在炕上望星星””，，甚至在反动甚至在反动
派的封锁和围困时派的封锁和围困时，，几乎没有几乎没有
衣穿衣穿，，没有油吃没有油吃，，没有纸没有纸，，没有没有
菜菜，，战士没有鞋袜战士没有鞋袜，，工作人员工作人员
在冬天没有被子在冬天没有被子。。但这些困但这些困
难丝毫不能影响中国共产党难丝毫不能影响中国共产党
人坚定的信念人坚定的信念，，不能断绝人民不能断绝人民
群众对革命胜利群众对革命胜利、、民族自强的民族自强的
希望希望。。经历过延安岁月的文经历过延安岁月的文
艺工作者最普遍的回忆是艺工作者最普遍的回忆是：：

““虽然一切都是简陋的粗糙虽然一切都是简陋的粗糙
的的，，但心情是愉快的但心情是愉快的””，，““精神精神
上是极为满足和快乐的上是极为满足和快乐的””；；““延延
安城内不论男女老少安城内不论男女老少，，他们的他们的
脸上始终洋溢着微笑脸上始终洋溢着微笑””，，到处到处
都能听到革命都能听到革命““歌声歌声””，，都能看都能看
到到““同志同志，，同志同志””的相互招呼的相互招呼。。
爱国华侨陈嘉庚参观考察后爱国华侨陈嘉庚参观考察后
预言预言““中国的希望在延安中国的希望在延安””。。

((未完待续未完待续））
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