
汾西矿业讯“真没想到我在千里之外还能
收到组织邮寄来的党史学习资料，是党组织对
我的关心关爱，我一定好好学习，更好发挥党员
先锋模范作用。”4 月 10 日，退休在北京的党员
王应兰收到了水峪煤业离退休党支部寄送的

“红色大礼包”无比激动。这一幕是该公司创新
工作举措，推动流动党员党史学习教育工作的
一个缩影。

水峪煤业是一个建矿50多年的矿井，矿区
常住职工家属2万余人，其中党员2000人以上，
离退休党员 500 余人，并且分布广、流动性也
大，学习教育难以落实，针对这一问题，该公司
创新思路、多措并举，全力推动流动党员党史学
习教育工作落地落实，确保流动党员党史学习
教育“流而不漏”。

建好台账，让流动党员“离家不离党”。该
公司在原有流动党员管理数据的基础上，开展
全面细致大摸排、大梳理，通过走访慰问，电话
沟通形式，精准掌握流动党员的个人基本情况、
流动去向、联系方式，精细建立流动党员党史学
习教育管理台账，做到流动党员明确、流动去向

明确、联系方式明确、参与学习教育的方式明
确，确保“流动党员到哪儿，组织就覆盖到哪儿，
党史学习教育就跟到哪儿”。

搭好平台，让流动党员“学习不掉队”。该
公司采取线上线下学习平台，推动党员党史学
习教育，线上利用学习强国、三晋先锋，水峪微
信公众号，流动党员微信群众等将学习资料及
时推送，让流动党员同步学习不脱节，不掉线；
线下为流动党员发放寄送《论中国共产党历
史》《毛泽东、邓小平、江泽民、胡锦涛关于中国
共产党的历史论述摘编》《习近平新时代中国特
色社会主义思想学习问答》《中国共产党简史》
四本一套的党史指定学习书籍，让流动党员能
及时学、跟进学、真正做到党史学习教育不漏
学、不掉队，把流动党员的自学抓好抓到实处抓
出成效。

强化监督，让流动党员“流动不流失”。该
公司把流动党员学习教育纳入基层党建目标考
核体系，明确党组织书记是第一责任人，从组织
领导上坚决防止流动党员“流失”。同时，对流
动党员参与学习教育情况进行动态跟踪、严格

考评。对不参加组织生活和党史学
习教育的流动党员，按规定采取批评
教育、限期整改等处置，保证会议知
会率和党员知晓率，提升流动党员的
归属感和凝聚力。 （郭丽萍）

中盛煤业

为 50 年以上党龄党员发放纪念章
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水峪煤业

流动党员党史学习教育“流而不漏”

仲夏六月，万物竞茂。高阳煤矿在
推进精益化管理过程中，坚持“培训先
行”原则，充分发挥好“关键少数”示范带
动作用，通过大力开展专题培训、精准施
教，不断增强企业核心竞争力，为矿井高
质量转型发展打造新引擎。

常态学习 专题培训
“人才是第一资源、发展是第一要

务。我们要建立精益化管理学习培训
长效机制，让领导干部先学一步、深学
一层，学懂弄通做实，率先垂范、层层传
导，努力蹚出一条适合高阳发展的新路
子！”在高阳煤矿第二期精益化管理开
班仪式上，矿长孙岩开宗明义。

为使精益化管理工作落地生根，提
升全员认知水平和操作能力，高阳煤矿
继首期专题班后，从6月1号开始，第二

期为期30天的精益化管理培训班在办
公楼多功能会议厅火热开班。如此大
规模专题培训在高阳发展历史中尚属
首次。为此，职工学校精心编制了课程
表，矿领导班子、生产、辅助、机关科室
部门负责人结合工作实际，轮流登台授
课，谈心得、话感悟、谋举措、授经验，让
每个学员真正学有所思、学有所获。

“此次培训人员除了科队级领导干
部外，还包括新聘任的78名一、二级专
员，体现了矿党政对工程技术人员的关
爱。为了不影响大家正常工作，特意把
时间定在每天下午5点——7点，只要愿
意学习的干部职工都可以过来加油充
电，实现自我提升和进步。”高阳煤矿职
工学校校长梁富平这样说道。

创新授课 教学相长
“大家请看大屏幕彩色构架图，

我认为精益化管理体系建设主要包
括安全目标、生产组织、成本管控三
个板块……”6 月 4 日，开拓一队队
长岳华正在对照 PPT 课件，讲授题
为《持续推进矿井精益化管理体系
建设》的专题课，引起全场干部职工
广泛共识。

为使每一名学员都能看懂学
会，每位“授课教师”都精心准备了

电子课件，
将 晦 涩 抽
象 的 理 论
数 据 通 过
图 文 并 茂
的 形 式 展
现 在 大 家

眼前，更加通俗易懂。部分一线队组
还将工作面采煤机、综掘机等大型设
备通过照片局部放大，把工作现场

“搬”到银屏上，更加直观生动，引发了
大家浓厚的学习兴趣。矿团委还在上
课间隙进行“文艺演出”、“党史学习有
奖竞答”缓解，使广大干群在轻松愉悦
的氛围中增长知识。

“在推进党史学习教育过程中，我
矿因地制宜地开展了‘唱支红歌给党听
’快闪联唱、‘跟踪劳模学党史’英模宣
讲、‘中国共产党在高阳’主题牌板展，
前段时间还组织部分党员干部专程赴
延安进行了‘探寻革命圣地、砥砺革命
意志’为主题的‘沉浸式’现场学习教
育，效果良好。大家要切实发扬党的优
良传统，把学习成果转化为安全生产、
精益化管理的内生动力！”6月7日，高阳
煤矿党委书记张建东鼓励广大干部职
工要在党史学习教育中汲取推进企业
精益化管理的磅礴力量。

书记讲党课、队长说生产、政工干
部谈管理，在高阳煤矿每天下午精益
化培训“课堂”上，“教师”发挥专长、
创新授课，“学员”专心致志、如饥似
渴，一派紧张活泼、严谨务实、教学相
长的生动画面正在徐徐展开。

以学促干 开局破题
“听了兄弟队组精益化管理分享经

验，我队积极进行对标、立标，在安全方
面，成立了‘安全小分队’，进行自查自
纠，本月已查隐患40余条，全部整改完
毕；在生产组织方面，确立了改造乳化
液过滤系统、加强放顶煤回收等9个项
目，目前已有两项取得实质性进展；成
本管控方面，重新规范领料程序，建立
完善统一集中货架库房，推行市场化管
理。大力开展修旧利废活动，本月已累
计节约材料费用2万余元。”6月15日，
综采一队队长秦小峰收获满满地说。

“在精益管理思想的启发下，结合
党史学习教育要求，近期我们针对职工
群众‘停车难、洗澡难、办事难’等顽瘴
痼疾，对涉及职工群众利益的事宜进行
集中整合，同步实施的‘一站式’便民服
务大厅、‘社区澡堂’、等民生工程即将
投用，最大限度给职工群众做实事、办
好事、解难事！”该矿党委书记张建东欣
慰地说。

没有固定模式，没有成熟经验，在
推进精益化管理的道路上，高阳煤矿广
大干部职工在学习中提高见识，在实践
中摸索进步，在分享中共同成长，“人人
钻研学习、个个精打细算、全员积极有
为”的良好风尚正在十里矿区悄然形
成。1——5月份，该矿生产原煤187.59
万吨，生产精煤 104.49 吨，掘开进尺
5760 米，分别完成计划的 103%、112%、
101%，较去年同期大幅增长，安全生产
稳中有进，各方面工作持续向好，为圆
满完成“双过半”奠定坚实基础。

正 中 女 工 用 情 办 事 展 风 采
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(接上期）今天，我们回望延安十三年艰难而辉
煌的历程，就会发现许多延安精神原生态的内容。
譬如，坚定地维护抗日民族统一战线走反帝反封建
的新民主主义革命道路的“抗大精神”“愚公移山精
神”，广泛动员、组织和教育群众的“延安县同志们的
精神”，坚持走群众路线、全心全意为人民服务的“张
思德精神”“白求恩精神”，生产运动、下乡运动体现
出来的“南泥湾精神”“劳模精神”等等。这些精神都
是十三年“延安道路”的凝练，都是当时“延安作风”
的升华，都打上了“窑洞中的马列主义”——毛泽东
新民主主义思想的印记，都体现出了和旧的剥削和
压迫观念决裂后中国共产党人的朴实无华的“接地
气”的文化品格。延安时期，续范亭第一次见到朱德
总司令，就欣然写道，“敌后撑持不世功，金刚百炼一
英雄，时人未识将军面，亲切和蔼田舍翁”；1942—
1943年，张闻天做了15个月的农村调研后，感慨地
总结道，“接触实际，联系群众，这是一个共产党员的
终身事业”。正是延安时期以毛泽东为代表的中国
共产党人在调查研究、理论联系实际和反对“洋八
股”的过程中不断推进马克思主义中国化，才使得马
克思主义成为“香的”“鲜活的”“接地气”的革命理

论 ，也 才 使 得
延安红色文化
成为真理追求
和价值诉求统
一的中国共产
党人的显著文
化标识。

汾西矿业讯 在中国共产党成
立100周年到来之际，为继承和发
扬老一辈共产党员优良作风，推
进党史学习教育走深走实，强化
广大党员的党性意识，增强党员
的荣誉感、归属感和使命感，近
日，中盛煤业党政为3名50年党
龄的老党员颁发“光荣在党50年”
纪念章。

在老党员家中，该公司党政
对老党员们表达了敬佩之情，与

各位老党员亲切交谈，详细了解
了他们的思想、生活和健康状况，
亲自为他们佩戴了纪念章。同时
还为他们送去了党史学习书籍，
让行动不便的老党员们足不出户
在家就能开展党史学习教育。

老党员们对组织的关心与牵
挂深表感激，纷纷表示将离岗不
离党、退休不褪色，不忘初心，永
远跟党走，为企业发展贡献自己
的力量。 (王柳园)
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——高阳煤矿开展第二期精益化管理专题培训小记

马鹏飞

汾西矿业讯 自开展党史学习教育以来，
正中煤业女工部就积极组织女工用心学党
史、用情办实事，进一步提高女职工的自我修
养和认知水平。

除工作时间以外，女职工经常帮助井下工
人师傅们洗洗衣服、缝缝补补。从洗衣房内收
集破损工作服，并逐一进行整理分类，娴熟的
双手穿针引线、缝补、剪裁、钉纽扣，并不时的
接过职工递来的工作服，赶在矿工下井前缝补

好，以实际行
动 表 达 对 生
产 一 线 职 工
的关怀。

6月14日
端 午 节 井 口
慰 问 活 动 现

场，女工协管员把热气腾腾的粽子、自己绣有
“安全生产”等字样的鞋垫、腰带赠送给生产一
线职工，并不失时机的用“情”字开启与职工进
行心灵的情感交流，“师傅，要按章操作，时刻
绷紧安全弦，您的安全就是家人最大的幸福。”

6月16日安全咨询日当天，女工部认真组
织，精心编排节目，一有时间就聚到一起练习
节目，不辞辛苦、不曾抱怨。女职工亲情朗诵

《破晓的曙光》、安全三句半，以及歌曲演唱
《最炫民族风》，大家慷慨激昂的朗诵、优美的
歌声、积极向上的精神风貌感染着在场的每
一位职工，好似一股热流奔涌而来，现场响起
阵阵热烈的掌声！

该公司的女职工不多，却能以高度的责
任感、使命感，用青春、热情与智慧托起煤海

“半边天”。 ( 吴乐 唐菲菲)
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