
他憨厚老实，骨子里却
有一股永不服输的韧性。
他勤于思考，总结出一套适
合矿井的预算管理办法。
他先行先试，矿井新技术新
材料应用走在了集团公司
前列。今年年仅32岁的他，
从技术员到全面预算中心
主任、再到生产技术科科长，一
步一个脚印。勤奋、好学、踏
实、能干是他真实的写照。他
就是山西焦煤 2021 年劳动模
范云龙辉。

苦心钻技术
2006 年毕业参加工作，他

便成为了两渡煤业综掘队技术
员。从一开始他就要求自己每
天入井要第一个换工作服，跟
随班组职工同下同上。很短时
间，他对工作面各种设备的操
作、性能、参数就了如指掌。他
总和其他工友说“只有自己在
现场动手干了，才能知道工人
的苦和累，在编写各种安全技
术措施、作业规程的时候才能
做到心中有数，不让工人干冤
枉活，才能把各种安全保障措
施写到位，给职工贯彻到位，保
证现场的操作安全”。

2010年刚满22周岁的他接
到了两渡煤业将 560 运输大巷
矿车运输改为胶带输送机运输

这样一项大的技改工程。在技
术改造前，他时刻抱着一摞图
纸，不懂得就请教专业技术人
员，仔细核实每一个零部件的
安装尺寸及安全距离，做到了
心中有规划。在技术改造期
间，他时刻盯在现场核实每一
个尺寸，做到了不差分毫。从
设备基础开挖到第一个设备基
础浇筑前，他连续现场跟班四
天四夜，工友们都劝他该休息
一下了，他却说：“我还年轻，身
体没问题，已经这么长时间了，
实在不放心第一个基础浇筑尺
寸，我要看着完成”。正是凭着
这样一份担当，这一份尽责，最
终此次技术改造比计划提前 6
天完成，达到了技术改造用时
最短、质量最高的目标要求。

精心强管理
2013 年煤炭市场持续下

滑，集团公司开始推行全面预
算内部市场化管理，在两渡煤
业公司党政的一致推荐下，他

转入了全面预算管理中心工
作。面对新岗位，他积极查阅
各种资料、反复到井下现场收
集基础数据，到山东能源集团
白庄煤矿学习全面预算管理。
山东学习归来后，他意识到因
为地域文化的差异，组织机构
的不同，完全不能做到拿来就
用。从此他便开始了近一年的
加班生涯。他极其自律地要求
自己每天早上 7 点准时出门，7
点半前必到办公室开始他一天
的分析、整理各种数据，再结合
井下现场实际进行测算。

每到中午，总能看到妻子
到办公室给他送饭的身影。他
也经常因为一个数据在现场无
法执行，加班到深夜，拖着疲惫
的身体关掉办公楼最后一盏
灯。他用近一年的时间完成了
全面预算管理系统的正式运
行，同时结合工作经验编写了

《全面预算管理体系操作指
南》，在集团公司引发一致好

评，他不仅把两渡煤业带到了
集团公司的前列，更把整个成
本管控提升了一个高度。

倾心谋发展
2017 年底，他受命担起了

两渡煤业生产副总兼生产技术
科科长。一上任他就明确了从
生产技术上想办法，从现场管
理上下功夫的工作思路，先是
从严格现场管理，杜绝井下材
料损坏、浪费做起，再积极与集
团公司生产部门沟通交流，第
一时间争取新技术、新材料、新
工艺。在他的努力下，两渡煤
业率先使用全断面液压钻车、
全液压耙装机、远程喷浆机等
新设备，大幅降低了工人劳动
强度，提高了生产效率。

在干好现场工作的同时，
他积极谋划两渡煤业的长远发
展。当查阅历史资料时，云龙
辉发现曾经搬迁结束的两个村
庄下2号煤资源稳定可采，他像
发现了新大陆一样兴奋地收集

钻孔地质、水文等基础资
料，带着资料住设计院编写
开采方案，方案刚刚确定就
连夜返回两渡煤业组织各
部门开会会审，经过五次的
反复讨论，最终确定开采范
围、方案，2 号煤可采储量
835.23 万吨，为两渡煤业的

扭亏脱困带来曙光。近期，他
正往返于各职能部门办理开采
手续，每天掐着秒表在计算时
间，在两个月不到的时间内先
后取得各级部门的各种批复文
件 30 余份，随着手续的全部完
善，2号煤开采逐步走向正轨。

谈到下一步如何更好地开
展工作时，云龙辉坚定地说：

“我是在两渡煤业这片热土上
成长起来的劳模，企业给了我
荣誉，我要倍加珍惜。山西焦
煤党委书记、董事长赵建泽‘苦
干、实干、拼命干，会干、巧干、
用心干’的讲话时刻激励着我
冲在前、干在先，为企业发展再
立新功！”
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汾西矿业讯“大爷，铁路线路周
边 15 米以内不能取土、搭建、擅自占
用，更不能放牧，万一牛羊受到惊扰
进入线路，不仅会影响列车运行安
全，伤到牛羊对您来说也是损失！”这
是营运分公司路外宣传活动现场的
的一幕。

针对气温回升、人员外出踏青增
多、上道侵限问题频发等情况，营运分
公司从武装保卫科和铁运车间抽调骨
干力量组建安全宣传队，以“拒绝侵
限，安全铁路”为主题，“进矿区、进农
村、进社区、进家庭”，扎实开展为期一
周的路外宣传活动。

该公司此次路外安全宣传活动，
将逐个深入专运线 12.48KM 线路的
沿途站点，以及沿线高阳矿、村组，通
过开行流动宣传车、展示案例图片、发
放宣传图册，以最通俗的语言向矿厂
居民全面宣传毁坏铁路护栏设施、翻
越护栏、横穿铁路等现象的严重危害
性。坚决做到“不上路、不石击、不捡
拾、不摆障、不拆盗”“五不”要求，引导
沿线居民主动远离铁路，共同守护铁
路行车安全。活动开展以来，营运分
公司先后累计向沿线村民发放宣传图
册、口袋书等路外安全宣传品 1000余
份，使沿线群众对铁路安全又有新的
安全认识。

“以前过道口只要没有火车就争
分夺秒地通过，通过观看今天的案例
图片，以后通过道口，我一定先减速观
察安全后再通过。”
宣传活动现场，高
阳矿一位铁路沿线
居民说道。

（霍 佳）

汾西矿业讯 设备修造厂马义
田创新工作室积极发挥创新作用，
切实解决生产中遇到的技术难题，
在刮板运输机中部槽焊接变位机
装备革新方面取得新成果，该科研
项目获得山西焦煤“五小”创新成
果奖。

刮板运输机中部槽焊接是该厂
刮板机制造的重要工序，中部槽焊
接采用直缝焊机焊接，工艺流程要
求工件必须多次翻转。由于受车间
条件所限，完成一面焊缝后，需要等
行车配合进行多次翻转，单次耗时
近三分钟，辅助时间长，危险性较
大，生产效率低。

为攻克这一技术难题，马义田
带领创新工作室人员，根据中部槽
外形不对称，重心偏移，旋转不稳定
的特点，巧妙地添加了配重，使中部

槽能轻松地随变位机进行旋转和定
位。为有效控制焊接变形，在变位
机两侧设计了测压紧装置，装卡采
用翻板式快速压头，省时省力。利
用焊接应力产生的塑性变形原理，
既减少了整形矫正工序工作量，又
能使中部槽准确定位。在煤机研究
所和重装车间的配合下，经过反复
试验和多次改进，确保变位机运行
的可靠性、安全性，经过近半年的努
力，成功研制出刮板运输机中部槽
焊接变位机。改进前用原行车配合
作业翻转上、下工装需5次，单次翻
转用时 2 分 48 秒，现在用变位机翻
转只需不到10秒，且一次定位，多次
翻转，大大节省了辅助作业时间，单
人就能轻松翻转，降低了安全风险，
提高生产效率。

刮板运输机中部槽焊接变位机

这一装备发明成功，可实现单人完
成中部槽变位操作，节省了等行车
时间，左、右侧压紧装置可控制变
形，节省拉杆固定，降低成本，提高
劳动效率。以单件计算，可节约人
工成本费、行车工人工费和电费、矫
正人工费约97元。按每台刮板运输
机 128 节中部槽核算，可节约成本
12465元。按每年生产12台刮板运
输机核算，年节降低成本约15万元。

据了解，该机为煤矿机械制造
行业首创，设计科学合理，投入成本
低，简单实用，安全性较高，具有广
泛的推广价值。 （段翠芳）
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为了贯彻落实“安全第一、预防为主、综合治理”的
安全生产方针，及时消除安全隐患，五一期间，曙光煤矿
利用节假日组织各部门技术骨干开展了为期两天的安
全大检修，重点对井下、地面各系统的大型设备进行了
全面大检修，确保矿井的安全生产。为保证安全检修，
项目安全负责人严格按照“谁检查、谁负责”的原则，完
成一项验收一项，严格把关，全程监控作业安全，确保各
项作业规程落实到位。 张艳 摄影报道

汾西矿业讯 为进
一步加强安全管理水
平，提升干部职工安全
意识，落实安全主体责
任，近日，南关煤业特
邀太原理工大学应急
管理学院教授王茜做
杜邦十大安全理念透
视知识讲座，公司安全
管理人员、技术员、职
工等 100余名干部职工
参加了讲座。

讲座以“安全就是
我的态度”为题，通过观
看视频、事故案例分析、
知识解读等方式，有机
结合企业安全管理、杜
邦“三零”单位创建、人

的不安全因素、物的不
安全状态等一系列安全
管理新思想新方法，对
杜邦十大安全理念进行
了详细解读，融合教学，
有理有据，使大家受益
匪浅。

通过此次培训，让
杜邦十大安全理念普及
到广大干部职工的思想
中，及时弥补自身短板，
努力对标世界一流安全
管理模式，将“杜邦安全
管理理念”落实到工作
建设中，为公司实现安
全持续健康发展贡献
力量。

（陈 燕 郭 帅）

南关煤业举办杜邦十大
安全理念透视知识讲座



 




