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工程公司把学习宣传贯彻落
实集团公司“三会”精神作为当前
的首要政治任务，努力做好以下几
方面工作，助推集团公司高质量转
型发展。

强化党建统领奋斗实干促发
展。做到融入中心抓党建、抓好党
建促发展。党委要深化党建统领
作用，抓好班子带好队伍，保党中
央大政方针和两级集团公司决策
部署、工作安排在我公司落地生
根、开花结果。要把深入开展党史
学习教育与公司高质量发展紧密
结合，拿出的方案、办法、措施与完
成今年的目标任务相配套，以结果
论英雄，激发党员干部担当作为，
开拓创新，勇创佳绩。

落实生产责任履职尽责保平
安。坚持“生命至上、安全为天”的
理念，坚持党政工团齐抓共管，坚
持“隐患就是事故、事故就要处理”
的原则，把完善双重预防机制，防
范化解重大安全风险作为政治任
务，始终把风险管控挺在隐患之

前，把隐患消灭在萌芽状态，形成
全员抓安全、全员保安全的态势,
确保安全生产无事故。

深化民生工程孺子牛精神勤
传承。继续做好民生工程，坚持
以“民生为中心”理念，完善精准
帮扶机制，着力解决好职工家属
最关心最直接最现实的问题，想
方设法为职工家属办实事，全心
全意维护职工的切身利益，真正
使职工家属获得感、幸福感、安全
感不断提升，激发全员干事创业
的热情和动力。

提升企业效益拓荒牛精神大
发扬。一是大力推进精益化管
理。向同行业先进单位学习取经、
对标对表，把降成本、提质量、增效
益作为精益化管理的主
要抓手，将全员、全过
程、全方位监督的理念
和工作方式融入精益化
管理。二是深入实施契
约化管理，建立完善的
考核制度和工作流程，

实现用制度管人、按流程办事，全面
提升企业经济运行质量。

勇于开拓市场老黄牛精神当
自强。要在积极巩固集团公司内
部市场的基础上，奋力开拓外部市
场，强化管理考核，全面提升工程
施工水平。要全面提升经济运行
质量，大力弘扬劳模精神、劳动精
神、工匠精神，加强操作队伍、技术
人员、管理人员队伍建设，以钉钉
子精神做实做细做好各项工作。

新的一年，工程公司将按照集
团公司2021年“2446”工作思路和

“一统领三围绕四强化六抓实”党
建工作思路，不忘初心使命，砥砺
奋斗实干，以优异成绩为庆祝建
党100周年献礼。

落实落实““三会三会””精神精神
苦干实干拼命干苦干实干拼命干
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瑞泰公司加强成本管控助推精益管理
汾西矿业讯“正中煤

业精益化管理怎么干，如
何打破僵化、优化、固化，
大 家 想 一 想 ，大 家 一 起
干。”在正中煤业精益化管
理推进会上，瑞泰公司党
委书记、董事长卢波这样
说道。2021 年以来，瑞泰
公司以“降成本、提效率、
增效益”为目标，立足本职
求发展，成本管控求效益，
多部门联动开展精益创
新，在全公司形成各系统、
各专业、各部室全覆盖的
精益管理体系。

一是人力资源部对各
项考勤制度和各类人员请
销假制度进行健全完善，
对井上下虹膜考勤等先进
技术和科学手段进行科学
运用；二是供应部在充分

利用库存物资和通过修旧
利废、回收复用、自制、改
造、替代、加工及物资共享
池的基础上编制采购计
划，达到物尽其用的实效；
三是财务部积极明确主体
责任，做好各项费用监督，
加快应收账款回收速度，
减少资金占用，降低资金
成本；四是销售公司精准
关注煤炭市场动态，把握
商机，对周边附近煤矿进
行细致调研，掌握各方面
信息情况，实现效益最大
化；精益化管理工作任重
而道远，全公司上下必将
稳扎稳打、循序渐进推动
各项任务目标实施方案，
为公司高质量发展提供坚
实基础。

（牛志红）

安全警钟长敲，安全之弦紧
绷。安全生产事关职工家属福祉，
事关企业高质量发展大局。习近平
总书记多次就安全生产工作发表重
要讲话、作出重要指示批示，深刻论
述安全生产红线、安全发展战略、安
全生产责任制等
重大理论和实践
问题，对安全生产
提出了明确要求，
为我们做好安全
生产工作指明了
方向、提供了遵循。

安全生产是红线，日常做不到
“万无一失”，关键时刻就难免“一
失万无”。抓安全生产，不能停留
在口头上，而要落实到行动上；不
能做的时候走过场、心存侥幸乃至

“好了伤疤忘了疼”，而要坚持防患
于未然，从最坏处打算，从细微处

着 手 。 要
从 西 山 煤
电 屯 兰 煤
矿 瓦 斯 事
故，汾西矿

业正升煤矿透水事故，以及其他众
多事故中举一反三，立刻行动起
来，全面深入开展安全隐患大排查
大整治，从严从实、全面彻底、坚决
整改，不留死角、不留盲区；打好安
全生产专项整治攻坚战，突出抓好

“一通三防”、顶板管理等重点领域
安全问题专项整治，同时切实做好
冬季“三防”、春季防火、雨季“三防”
等安全问题；加强应急处置机制和
能力建设，做到有备无患。

安全生产要坚持标本兼治、重
在治本，建立长效机制。今年是建
设新焦煤第一个“三年三步走”承上
启下极为关键的一年，任务异常艰
巨，工作十分繁忙。为此，我们要牢
固树立安全发展理念，完善和落实
长效工作机制，严格落实安全生产
责任制，建立安全生产预防控制体

系，构建风险分级管控、隐患排查整
治双重预防工作机制，严格落实风
险管控措施，打牢安全生产基础，实
现人员素质、设施保障、技术应用的
整体协调，促进安全生产形势实现
根本好转。

生命高于一切，
安 全 重 于 泰 山 。
做好新时代新焦
煤安全生产工作，
是旗帜鲜明讲政
治的具体体现，是

践行“以人为本”发展思想的必然要
求，是推动高质量发展的重要保障，
为此要筑牢安全生产最严防线。各
单位必须始终坚持“生命至上”理
念，时刻绷紧安全生产这根弦，正确
处理安全与发展的关系，着力消除
妨害安全生产的每一处隐患、堵塞
监督管理每一个漏洞，不断织密织
牢安全生产的防护网、责任网，警钟
长鸣、常抓不懈，为全年工作任务高
标准圆满完成，推动新焦煤第一个

“三年三步走”战略规划落地生根、
开花结果营造良好的安全氛围。

筑牢安全生产最严防线
廉政






















汾西矿业讯 近日，宜兴煤业在全公司
范围内开展了“学习杜邦理念，构筑安全防
线”活动，通过学习贯彻美国杜邦公司安全
管理理念，着力筑牢安全生产防线，提升安
全管理水平。

为使“杜邦安全理念”入脑入心入行，
宜兴煤业利用周五例会时间，公司经理层
同女工协管员一同深入各基层队组，将印
发的《杜邦公司的安全理念和安全管理》
学习资料发放到职工手中，对杜邦安全理
念进行深入宣贯，进一步激发全员从“要
我安全”到“我要安全”的思想转变。该
公司工会、安监部、职工学校等部门工作
人员充分利用班前会和周五例会的时
间，参与到队组职工的学习培训中，组织
职工在班前会上诵读理念，形成人人学理
念、知理念的良好氛围。他们时刻牢记安
全工作以人为本，以学习杜邦安全理念
为契机，结合实际，紧抓对象、内容、形式
三个环节，分层次策划了一系列安全教
育培训活动，本着“干什么、学什么，缺什
么、补什么”的原则，通过集中学习、分散
学习、统一培训等，使每一名职工的业务
素质能力、分析判断能力，以及紧急情况
处理能力得到进一步提升，使职工把安全
始终作为工作生活中
的“第一需求”，让“安
全第一、生命至上”的
理念更加深入人心，
指导实践。

（王晓俊）
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党建统领聚合力党建统领聚合力 企业发展干当先企业发展干当先
工程公司党委书记 高瑞平

4月15日，高阳煤矿通过线上线下两种形
式扎实开展全民国家安全教育日普法宣传活
动，工作人员在井口亲情驿站、调度室、职工学
校、矿区工业广场等场所向职工家属们发放宣
传手册，进一步提升了大家的国家安全意识。

沈钮斌 摄影报道

 
































4月15日，水峪煤业开展“增强全民国家
安全意识，营造建党100周年良好氛围”主题
宣传教育活动，发放知识宣传单，进行安全大
签名，学习国家安全知识，以身作则维护国家
利益。 陈重凯 周毅 摄影报道

4月15日，柳湾煤矿组织开展了全民国
家安全教育日宣传活动，发放宣传资料 200
余份，全力营造了全民学习国家安全知识、全
民维护国家安全的良好氛围。

闻国庆 摄影报道

近日，中兴煤业矸石山上人头攒动，来自各
部门的广大干部职工正在这里热火朝天地参加
义务劳动。大家拿起手中的铁锹，三人成角、五
人成圆，分工明确、配合默契，将堵塞的水沟全部
清理干净，对前期运输到位的黄土均匀覆盖。劳
动现场，大家争先恐后，不怕苦、不怕累，用实际
行动为公司打造绿色矿山添砖加瓦。

张 玮 摄影报道
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