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两级集团公司2021年安全工作会
召开后，南关煤业充分利用专题会议、
班前会、微信公众号、矿自办台、宣传
专栏、LED电子屏、黑板报展等多种形
式把安全一号文精神传达到每一个党
支部、每一名干部、每一名员工，并组
织全员进行安全一号文考试，确保文
件精神入脑入心。该公司召开党政联
席（扩大）会议，组织各级领导干部在
深刻领会精神、深入贯彻落实上下功
夫，以高度的政治责任感和历史使命
感统一思想、凝心聚力，坚持“干”字当
头，苦干、实干、拼命干，真正把安全一
号文和安全工作会精神中提出的新理念、新做
法、新举措落实到实际工作中去。

陈 燕 乔金菊 摄影报道

汾西矿业讯 寒冬时节，气温虽低，
两渡煤业会议室内气氛热烈，该公司负
责人赵仕元说道，“今天召开的经营管
控精益化管理会议，就是落实山西焦煤
党委书记、董事长赵建泽提出的精益化
理念，各部门要提高站位，深刻理解，精
益化管理不是简单地对精细化升级，而
是管理模式改进有了战略方向，是一种
实践验证过的行之有效的系统方法和
工具！”

新年伊始，两渡煤业扎实推进精益
化管理，由全面预算管理中心牵头，明确
主攻点，找准着力点、坚持以精益管理为
手段，严格落实全员、全流程、全方位降
本措施，确保矿井实现经济效益最大化。

该公司对现行管理制度进行全面
梳理，优化管理流程，明确各业务部门
的职能和定位，从自身最迫切、最关键、
最薄弱的环节入手，确定对标学习主
题，从生产规模、产业链条、管理的先进
性和可借鉴性等方面比较分析。

该公司把降本挖潜作为提高经济效益、保障生存发展的关键
支撑。严格预算管理和成本管控，摒弃原有繁杂的管理流程，把
住关键点、关键人，对流程进行再造，以效益最大化为宗旨，助力
两渡煤业在新的改革浪潮中高效发展。 （李 翔 王晋喜）
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两级集团公司安全工作会
是统领指导完成全年各项安全
工作的总纲领，既是总结会，更
是动员会。不仅统一了思想、
明确了任务、鼓舞了干劲，而且
还打通了安全管理工作的堵点
和痛点。全面贯彻落实两级集
团公司安全工作会精神，牢固
树立三大安全理念与工作思路
是贺西煤矿今后工作的方向和
目标，以奋斗为本，“干”字当头
是提升安全管理抓好落实，筑
牢安全生产防线的坚强保障。

贺西煤矿要坚定不移完成
两级集团公司安全工作会安排
部署，立足企业实际，提早动
手，精准谋划，积极迎接挑战，
全力以赴抓实抓细安全生产各
项工作。借鉴杜邦安全理念，
完善安全管理体系，变革安全
管理模式，强化风险预控，推进
精益安全管理，加大安全投入，

确保矿井安全高效绿色发展。
从六个方面持之以恒一抓到
底：一是全面宣贯先进的安全
管理理念，建立以安全理念、安
全制度、安全行为、安全环境为
主体的“四位一体”安全文化建
设，多形式强化安全宣传教育，
多方式强化岗位作业流程标
准，让标准成为习惯，让习惯成
为标准，实现“制度管人、流程
办事”。 二是强化责任落实，以
安全管理千分制考核为主线，
实施安全对标自治和目标管理
为有效抓手，坚守安全管理五
道防线，完善双重预防机制，持
续保持一级安全生产标准化矿
井水平，做到岗位达标、专业达
标、矿井达标。三是完善监管
机制，全面强化动态检查，持续
推进对表对标工作，高度重视
并积极配合属地监管工作，充
分利用属地监管的优势，跳出
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验和安全好的做法，取长补短，
促进矿井安全管理水平的稳步
提升。四是持续推进安全生产
专项整治三年行动计划，深入
开展安全生产专项整治，深化
源头治理、系统治理和综合治
理，抓住主要矛盾，举一反三，
加大攻坚力度，切实提升企业
综合抗灾能力。继续推进安全
生产专项三年规划，深化源头
治理，系统治理、综合治理，切
实提升矿井的综合抗灾能力。
五是坚持“无人则安、少人则
安”理念，开展“机械化换人、自
动化减人”科技强安专项行动，
营造“装备优、用人少、效率高、
效益好、安全有保障”的文化氛
围，举全矿之力全力推进智能
煤矿建设。六是强化安全投
入，重点保障系统完善、防突攻
坚、瓦斯治理、防治水、供电、提
升运输、安全监测监控系统、重
大隐患治理、应急救援演练及
职业病危害防治等方面，从硬
件和软件投入上全面提高企业
管理、装备、系统、素质的水平，
为贺西煤矿高质量转型发展创
造安全稳定的良好环境。
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贺西煤矿安全矿长 李 强
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汾西矿业讯 为深刻汲取山
东笏山“1.10”金矿爆炸事故教
训，有效防范类似事故的发生，
日前，工程公司召开专题会议就
进一步加强安全隐患排查进行
安排部署。

该公司要求，要根据公司矿
建、土建、安装、搬迁施工的生产
特点，分类别、分工种进行安全
隐患排查工作，重点做好火工品
管理使用、轨道运输、顶板管理、

小绞车安全使用、临时支护等方
面的隐患排查。各施工项目部
要根据生产实际，深入开展隐患
自查自纠，并将排查结果及时报
送安监处。该公司旨在通过自
查和安全隐患大检查，不断提高
施工队伍的安全风险防范意识
和严格执行操作规程的管理，确
保安全生产形势平稳向好，为实
现一季度安全生产开门红打下
坚实基础。 （吴雪莲 张 亮）

1 月 18 日，记者走进水峪
煤业 81104 智能化综放工作面
地面集控室，操作工任健正身
着干净整洁的工装，坐在操作
台前轻松自如地操控着井下
生产。

“现为我们工作面具备固
定点视频及跟机视频监控、煤
流系统设备一键启停及顺序启
停、采煤机记忆截割及端头端
尾自动扫煤，机架协同作业，井
上下语音通讯实时对讲等功能，
实现了‘以工作面自动控制为
主，人工干预控制为辅’的自动
化生产模式，达到工作面安全
高效开采的目标，工作面自动
化率可达85%以上，生产班人数
从 22人减至 14人，减人提效明
显。”任健介绍了智能化综放
工作面建成后最直观的变化。

面对传统人工放顶煤工艺

落后、效率低等问题，近年来，
水峪煤业紧紧围绕“机械化换
人、自动化减人”的发展战略理
念，积极与科研单位合作开展
自动化放顶煤研究，全力推进
智能化综放工作面建设，于2020

年6月顺利建成了首个81104智
能化综放工作面，目前该工作面
已推进 414.8米，已依托自动化
工艺生产原煤80余万吨。

“81104智能化综放工作面
是由我们综采二队负责智能化
工作面运行、维护和管理工
作。工作面目前已实现视频监
控、煤流设备一键启停、支架自
动跟机、采煤机记忆截割、工作
面惯导调直、自动化放煤等功
能。我们能够及时掌握、控制

生产运行，实现全过程动态管
理，从而提高采煤效率、降低生
产成本、提高安全系数。”该矿
综采二队职工陈彦青说。

目前，81104智能化综放工
作面采煤机与顺槽控制箱通讯

方式主要有基于 4G、5G、WIFI
通讯技术的无线通讯、基于动
力线路及控制线路的载波通
讯、基于光波的光纤通讯等方
式。然而，在工作面建设初期，
厂家配套的是基于动力线路的
宽带载波通讯，存在通讯不稳
定、抗干扰能力差、传输数据易
卡包、丢包等现象。为解决这
一难题，综采二队成立负责攻
关的自动化小组。自动化小组
成员通过查阅专业书籍、联系

设备生产厂家、联合相关科研
项目攻关小组等方式，经过多
方调研及对比分析，选择了内
置 4 芯光纤的采煤机专用电
缆。该电缆具备频带宽，通信
容量大、损耗低，中继距离长、

抗电磁干扰、适应能力强等优
点，相比载波通讯，光纤通讯有
效地提高了数据通讯的稳定
性、极大地降低了采煤机工况
信息上传及控制指令下发的通
讯延迟，保证了采煤机安全高
效运行。

智能化综放开展相比以前
机械化采煤，劳动定员从以前
的单班出勤22个人减少到现在
单班出勤14个人。单月降低出
勤 480人次，节省人工成本 10.8

万元。劳动强度从以前的定员
定岗现场操作、肩扛手拉到现
在记忆截割、跟机拉架、人员巡
检、故障自诊，让机械化、自动
化代替人员实操，使职工劳动
强度大大降低。控制职工出
勤，使职工精力更多地放在安
全管理上、设备使用维护上和
放顶煤管理上，在抓好安全和
放顶煤管理的基础上，大幅提
高了原煤产量，降低了企业生
产成本。

“我们根据 2019 年和 2020
年全年的产量对比发现，依托
智能化，平均每米推进度比以
往多生产原煤340余吨，一个月
下来就是近 3 万吨原煤。得益
于智能化工艺助力，我们积极
推进精益化管理，既降低了职
工出勤，又提高单月产量，职工
人均工资也从 210元/工提高到
330 元/工，现在我们队职工每
下一个井比以往多赚120元钱，
职工收入高了，劳动的积极性
大幅提升，大伙儿越来越有幸
福感了。”该矿综采二队党支部
书记胡旭辰说。
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高 伟 孙 颖 任 巍
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工程公司部署安全隐患大排查

瑞泰“三心”力保安全

汾西矿业讯 新年伊始，瑞
泰公司围绕“三心”狠抓安全工
作，确保实现安全目标。

攻坚要齐心。每天早调会、
班前会讲安全、谈隐患、定措施、
保落实，敞开安全建议渠道，群
策群力抓好安全工作，杜绝重伤
以上事故，力争不发生轻伤事故
的安全目标。管理要用心。各
级管理人员在执行制度的过程
中，严格遵照制度落实安全工

作 ，不 讲 关
系 、不 讲 情
面 。 领 班 带
班 入 井 要 深
入 现 场 重 点
环 节 排 查 隐
患，将安全隐患消灭在萌芽状
态。帮扶要精心。各部门要深
入基层深入班组，到现场蹲点，
不但要查隐患，更要提出整改建
议，帮助整改落实，为基层安全

管理提供力所能
及的帮助。

（王晓东）
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